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1 Inledning

POSOM iér en resurs for psykiskt och socialt omhadndertagande av
manniskor vid allvarliga hdndelser som stora olyckor och katastrofer. Vid
allvarliga hdndelser ska personer med ldmplig kompetens kunna bista med
personligt samtalsstod, krishanteringsstdd eller sjdlavardande stod till
drabbade méanniskor.

POSOM ingér i kommunens krishanteringssystem som ytterst regleras av
Lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgérder vid extraordinéra
handelser 1 fredstid och hdjd beredskap.

POSOM uppgifter ar- héll i - hall om - hall ut. Det vill séga:
Vara medmaénskligt stod till drabbade
Ge kinslomassig forsta hjilp
Hjélpa till att 16sa praktiska problem
Ge skydd och stod till drabbade

11 Syfte

Syftet med styrdokumentet &r att sékerstélla att kommunen kan hantera
storre eller akuta insatser for psykiskt och social omhéndertagande.

2 Forutsattningar for att POSOM ska aktiveras

En allvarlig hdndelse &r en hindelse som dr sa omfattande eller allvarlig att
resurserna maste organiseras, ledas och anvindas pé ett séarskilt sétt.

Exempel pa sddana allvarliga hindelser &r f6ljande:

2.1 Flera manniskor ar direkt drabbade och manga ar indirekt
berorda

Vid allvarliga hdandelser med flera drabbade och dir handelsen innebér att
det finns manga indirekt drabbade som inte tas om hand av sjukvarden ska
POSOM kunna ge stod.

Héandelser som innebdr att direkt och indirekt drabbade tas om hand av
sjukvarden och som &r av sddan karaktir att det sannolikt inte finns
drabbade utanfor den ”narmast berordas” krets ar inte en POSOM insats

2.2 Barn eller ungdomar ar inblandade

Héndelser dér barn eller ungdomar 4r inblandade ska alltid bedomas som
allvarliga till dess att annat kan bedomas.

Kommunens skolor och forskolor ska ha sérskilda krisplaner for att kunna
hantera allvarliga hdndelser som &r begrinsade till den enskilda enheten.
Om hindelsen vid enskilda enheten &r storre dn den enskilda enheten kan
klara ska stod ges frain POSOM.
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2.3 Vid allvarliga hdndelser som kan fa stor inverkan pa
lokalsamhallet

POSOM kan aktiveras vid hdndelser av karaktdren “brott mot barn” och
eller hindelser dir minga ménniskor behdver ett stélle att besoka for samtal,
stod och trost.

Om tveksamhet finns om POSOM ska aktiveras eller inte — bor ett positivt
beslut alltid forst provas.

3 Organisation

POSOM iér en del av Eda kommuns krisorganisation, se
krisledningsplan f6r Eda kommun.

POSOM aktiveras av Eda kommun enligt beslutade rutiner, se
handlingsplan for POSOM

POSOM bestar av en Ledningsgrupp och stodpersoner, se
handlingsplan for POSOM.

Det dr normalt raddningstjénstens insatsledare (IL), tillika kommunens
tjdnsteperson i beredskap (TIB), som aktiverar POSOM:s ledningsgrupp.
Ledningsgruppen aktiverar sedan vid behov stodpersonerna. Beslut att
avveckla en POSOM-aktivitet tas av ledningsgruppen eller dess ledare.

4 Ledningsgruppen
Ledningsgruppen styr, planerar och leder POSOM:s arbete.
Alla 1 ledningsgruppen har inom sitt verksamhetsomrade ha mandat att fatta:
beslut om och nir personal ska kallas in,
om och nér lokaler ska 6ppnas samt,
mandat att besluta om hur resurser kan disponeras.
Ledningsgruppen uppdrag:

Ledningsgruppen utgors av representanter fran Vard och stod,
Bildning, Svenska kyrkan, Region Virmland, Polisen samt
Réddningstjansten.

Ledningsgruppen ansvarar for att organisationen dr bemannad
med stodpersoner samt att de utbildas och dvas for sitt uppdrag.

Ledningsgruppen for POSOM har minst tvd moten om aret dér
dmnen och fragor som berdr POSOM behandlas.

Ledningsgruppen ansvarar for att uppdaterade kontaktlistor och
larmlistor finns.
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5 Stodpersoner

Stodpersoner arbetar tillsammans med representanter fran ledningsgruppen
vid skarpt lage och utgors av personer inkallade av respektive verksamhet.

Stodpersonernas uppdrag ar utforare av de uppdrag som ges av
ledningsgruppen. Exempelvis:

- bistar i att organisera stodcentra/uppsamlingsplatser

- Dbistar 1 arbetet med att samordna sociala resurser 1 form av
temporirt boende, utspisning, transporter etc.

«  mojliggéra kommunikation med anhoriga och vid behov tolk
« dokumentera eller,

+ planera for uthallighet.

6 Information och dokumentation

POSOM-ledaren ansvarar for att hindelsens omfattning och utveckling,
extern information och rapporter, samverkan med andra myndigheter och
POSOM-gruppens beslut, dtgiarder och verksamhet fortlopande
dokumenteras.

POSOM-ledaren ansvarar for att samarbete med kommunikatorer i Eda
kommun etableras och att kommunens externa och interna information sker
via kommunikatorerna.

Ledningsgruppen ansvarar for att de personer som deltagit i arbetet kring en
hindelse ska fa tillging till avlastande samtal eller debriefing.

Ledningsansvaret 6verldmnas till kommunens centrala krisledningsgrupp da
den har organiserats. Ledningsgruppen och kommunens centrala
krisledningsgrupp avgor fran fall till fall ndr detta ska ske.

7 Kostnader och finansiering

Respektive verksamhet som stiller personal till forfogande svarar for sin
andel av kostnader for POSOM. Alla utgifter och kostnader ska
dokumenteras. I princip stir kommunen for de kostnader som uppstar
forutom personal- och lokalkostnader.

Stodpersoner som inte har en anstédllning i ndgon av ovan nimnda
verksambheter, ersitts motsvarande RIB-avtalet for deltidsbrandmaén.

8 Revidera styrdokument

Riktlinjen ska revideras en gang per mandatperiod. Sammankallande for
POSOM ansvarar for att dokumentet revideras.
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