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1 Inledning

Ett bra foretagsklimat dr viktigt for utvecklingen av Eda kommun. Med ett
bra foretagsklimat skapas det forutsittningar for att starta, behalla och
utveckla framgangsrika foretag.

Fler invanare kommer 1 arbete och skatteintikterna okar.

Ett gott foretagsklimat méste genomsyra allt arbete som kommunen gor for
att sedan sippra ned i kommunorganisationens alla led, genom chefer och ut
till alla medarbetare som méter foretagen i vardagen.

Ett gott foretagsklimat dr inte bara en policy. Det dr en del av kommunens
kultur.

Genom frekventa foretagsbesok och kontakter med kommunens foretagare
skapar vi en intern forstéelse for vara foretagsaktorers majligheter och hot,
sé att vi kan stotta och hjélpa till utvecklingsprocessen.

Genom att bjuda in till olika typer av mdten och traffar dar bade niringsliv,
politiker och tjdnstepersoner mots tror vi oss kunna 6ka samsynen kring
vilka forandringar som bor prioriteras och diar kommunen kan bidra till en
fortsatt gynnsam utveckling av savidl kommun som foretag.

Fran och med 2023 deltar Eda kommun i SKR:s sk insiktundersékning som
mater kommunens myndighetsutévande. Fem olika myndighetsomradden
mits. Till skillnad fran Svenskt Naringslivs undersdkning av
foretagsklimatet méts hér endast foretag som haft kontakt med kommunen
och resultatet kan fortlopande anvéndas som ett verktyg for
forbattringsarbetet av kommunens myndighetsarbete

I Svenskt Néringslivs arliga enkdtundersokning om foretagsklimat mits ett
begrepp kallat, ”Ett sammanfattande omdome om foretagsklimatet.

12023 ars undersokning hade Eda kommuns foretag angett ett snittvirde pé
3,5 poang.

For att fortsétta processen och samla alla kommunens krafter i en riktning
for flera invanare i arbete och mer skatteintidkter for kommun borde vi hoja
malsittningen och gemensamt efterstriva att na ett sammanfattande
omdome pa 4.0.

I Eda kommuns néringslivsstrategi beskrivs kommunens strategiska arbete
for att langsiktigt skapa ett positiv, lonsamt och hallbart naringslivsklimat.
Strategin ska framja tillvixt och gora Eda kéind som en attraktiv och
ndringsvanlig kommun.

Naringslivsstrategin har en inriktning pa nagra fokusomréden som anses
viktiga att prioritera under de kommande aren.
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2 Handlingsplan Fokusomrade 1 - Sakra
kompetensforsorjningen

Kompetensforsorjning dr en av niringslivets viktigaste framtidsfriga.

Detta géller &ven kommunen som arbetsgivare. Eda kommuns geografiska
lage innebdr en utmaning, eftersom vi konkurrerar om arbetskraft, inte bara
med andra kommuner utan ocksa med den norska marknaden.

Den langsiktiga kompetensforsorjningen borjar i skolan, dér vi méste
inspirera ungdomarna att skaffa for framtiden relevant utbildning och
sakerstilla att s& ménga som mojligt av vara ungdomar viljer att stanna kvar
eller atervinda efter gymnasiala eller eftergymnasiala studier.

2.1.1 Mal:

Oka tillgdngen pa kompetent arbetskraft bade foretag och for kommunens
egen del genom relevanta utbildningsinsatser och samarbeten med olika
utbildningsinstitutioner.

2.1.2 Resurser:

Kontakta med kommunens hogstadium, kommunens SYV, och andra
yrkesutbildningsaktorer, Foretagarna Arvika Eda

2.1.3 Konkreta atgarder:

Medverka till att kommunen och kommunens foretagare tar emot
praktikanter. Samarbete med AMI och Jossenavet med de individer som star
langst bort fran arbetsmarknaden.

Vi har utvecklat en ny e-tjanst dér inflyttade invanare far mojlighet att
utover vanlig hjilp i samband med flytt &ven far notera savél
studiebakgrund samt ange inom vilka olika yrkesomraden den nyinflyttade
ar intresserade 4r intresserad av att arbeta inom.

Skapa nitverk/plattform for kunskapsutbyte mellan foretag, politiker och
tjédnstepersoner.

2.1.4 Lang sikt

For att attrahera och behalla arbetskraften som inskrivna i kommunen krivs
ett stindigt pagaende arbete med vard av kommunens platsattraktivitet
géllande infrastruktur som végar, bredband, kollektiva fardmedel, bra
boendemiljoer etc. Det méaste vara attraktivt att vilja leva och bo 1 Eda
kommun.

Dessutom:
- Raétt utbildningsinsatser i kommunen utifran néringslivets behov
« Locka till inflyttning och éterflytt
- Stidrka Varumirket EDA

2.1.5 Tidsplan:
Péagéiende arbete.
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2.2 Handlingsplan Fokusomrade 2 - Ett brett utbud av varor,
service och upplevelser

Invénarna dr kommunens viktigaste malgrupp och Eda kommun vill vara en
plats att flytta till. Eda kommun vill stirka mdjligheten till
landsbygdsboende med tillgang till naturupplevelser och friluftsliv. Detta
genom att verka for ett lokalt serviceutbud i form av boendemdjligheter,
motesplatser, livsmedel, drivmedel och fibertillgdng.

2.21 Mal:

Starka ndringslivet genom att erbjuda mangsidiga produkter och tjénster och
som lockar besokare och invanare som lever, bor och arbetar i kommunen.

2.2.2 Resurser:

Kommunens foretag, Regionen och befintliga stédsystem for regional
utveckling.

2.2.3 Konkreta atgarder:
Identifiera branscher med potential for tillvixt och diversifiering.

Stod sméforetagare och entreprendrer genom radgivning och god kidnnedom
om mojligheter till finansiella stod.

Utveckla evenemang och upplevelser inom béade kultur och fritid for att
locka besokare och turister.

Initiativ har tagits for destinationsutveckling tillsammans med lokala foretag
och organisationer.

Utveckla samarbete med LRF

2.2.4 Tidsplan:
Arlig dversyn.
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2.3 Handlingsplan fokusomrade 3 — Narhet till Norge skapar
mojligheter

Nirheten till den norska marknaden och till Gardermoen, en internationell
flygplats, dr en av Eda kommuns storsta konkurrensfordelar. Véart
arbetsmarknadsomréde stracker sig till det expansiva omradet
Oslo/Gardermoen. Eda kommun vill medverka till att grinsen mot Norge
upplevs som en mgjlighet, inte ett hinder. Det ska vara enkelt att resa mellan
vara ldnder, byrakratiska och administrativa hinder behdver undanrdjas och
vi ska marknadsfora positiva effekter av gransoverskridande foretagande.

2.31 Mal:
Dra nytta av den geografiska nérheten till Norge for handel och samarbete.

2.3.2 Resurser:

Lokala foretag, Business Region Viarmland, Grensetjdnsten samt kontakter
med norska foretag och myndigheter. Projekt tillsammans med Arvika
Naéringslivcenter.

2.3.3 Konkreta atgarder:
Organisera affarsmoten och nétverkstréiffar 6ver gransen.
Utforska mgjligheter for export och import.

Okad samverkan mellan vara befintliga foretag och norska foretag inom
samma bransch.

Gemensam rekryteringsmissa med norska aktorer

2.3.4 Tidsplan:
Lopande aktiviteter.
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2.4 Handlingsplan fokusomrade 4 — Framja utvecklingen inom
den grona ndringen

Eda kommuns langsiktiga mél &r noll nettoutsléapp 2045. Strategier for att
uppnd hallbarhetsmél finns specificerade i Eda kommuns
hallbarhetsstrategi.

Hallbarhetsmal, pandemi och andra otrygghetsfaktorer kombinerat med
Edas skogstita arealer gor att vi tror pa utvecklingsmojligheter for de grona
néringarna jord, skog, trddgard och landsbygdens milj6 samt fornybar
energi. Jorden och skogen dr resurser som behover anvindas mer for att vi
ska kunna skapa ett 1dngsiktigt hallbart samhélle. Eda kommuns ambition &r
att 1 ndra samarbete med ndringarna verka for innovation och nytdnkande for
att styra mot en 6kad forddlingsgrad av skog och jord, 6kad sjalv{orsorjning
inom livsmedelsproduktion och 6kade insatser inom férnybar energi.

241 Mal:
Stodja hallbar tillvixt inom jordbruk, skogsbruk och miljovénliga branscher.

De grona néringarna dr avgdrande for att skapa ett ldngsiktigt hillbart
sambhille.

Fokus ligger pd hallbar och nédrodlad livsmedelsproduktion samt fortsatt
satsning pa fornybar energi. Kommunen har som dvergripande mal att ha
noll utslépp 2045.

2.4.2 Resurser:

Kunskap om hallbarhetsfragor, samarbete med forskningsinstitut som Rise,
Regionen och LRF.

2.4.3 Konkreta atgarder:

Stod for utveckling av fosilfria energikéllor

Framja ekologiskt jordbruk och lokal matproduktion.

Utveckla grona innovationer och miljovénliga produkter.

Bredband

Jobba for fler ladd mojligheter av elektrifierade bilar och tunga fordon.
Vidareutveckla nétverket for lokala mathantverkare.

Samarbete med Glava Energi om lokala energiledningsplaner, LOKEN

2.4.4 Tidsplan:
Langsiktigt arbete.
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2.5 Handlingsplan fokusomrade 5 — Tillvaxt i fokus

Eda kommun har ett diversifierat néringsliv som vi vill behélla och
utveckla.

For att det ska vara ldtt att start, driva och utveckla foretag ar det avgdrande
att foretagares tid 1 sd hog utstrackning som mdjligt kan fokuseras pa
kirnverksamheten.

For att né dit kravs att vi ser till att mota foretagen i linje med Eda kommuns
kénnetecken kvalité, smidighet, tillgénglighet och smaskalighet.

Eda kommuns ambition ar att hjilpa foretagen att gora ritt. Vi vill uppna
hoga betyg hos foretagarna nir det géller service, attityder och bemdtande
samt myndighetsutovning.

2.51 Mal:
Oka omsittning och sysselséttning i niringslivet.

2.5.2 Resurser:

Afféarsutvecklingsprogram, néringslivsorganisationer, Gemensamma
motesplatser, Foretagarna Arvika Eda

2.5.3 Konkreta atgarder:
Erbjuda stod till nya foretag och startups.

Stod smaforetagare och entreprendrer genom radgivning och god kdnnedom
om mojligheter till finansiella stod.

Friamja investeringar och etablering av foretag i regionen.

Verka for mer samarbete mellan de lokala foretagen och dven 6ver
kommun- och landgréns.

Utveckla marknadsforingskampanjer for att locka investerare och kunder.

For att langsiktigt forsékra oss om en mojlig tillvaxt bor en plan péd
strategiska markforvarv uppréttas bade for industri och bostadsdndamal.

2.5.4 Tidsplan:
Arlig uppfoljning och justering.





