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Inledning

Eda kommun har slutit ett lokalt kollektivavtal om mojlighet att véxla
semesterdagstilligg mot extra semesterdagar.

For varje uttagen betald semesterdag utges ett visst belopp i
semesterdagstilligg. Det dr mojligt for enskilda medarbetare som omfattas
av kollektivavtalet AB och det lokala avtalet att gora en enskild
overenskommelse med Eda kommun om att byta ut semesterdagstilldgget
mot extra semesterdagar.

Syfte

Syftet dr att ge medarbetaren mojlighet till ytterligare ledig tid utdver
ordinarie semesterdagar genom en dverenskommelse om viaxling av
semesterdagstilldgg mot extra semesterdagar. Det dr ett led 1 Eda kommuns
strdvan att att bli en mer attraktiv arbetsgivare, bade for de medarbetare som
redan arbetar 1 kommunen men dven for framtida medarbetare, d.v.s. vid

nyrekrytering.
Eda kommun vill ge sina medarbetare ytterligare ett sétt att fa livspusslet,

balans mellan arbete och fritid, att g& ihop. Vilket i sin tur forhoppningsvis
ger en positiv effekt pd arbetsresultatet och verksamhetens utveckling.

Majligheten till att vixla semesterdagstilliigget ska inte ses som en
maojlighet att spara fler semesterdagar utan det ska vara en mojlighet
till ytterligare dterhimtning for de som har behov av detta. Har man
sparade semesterdagar ir det betydligt mer fordelaktigt att ta ut dessa
istillet for att vixla semesterdagstilligget mot extra semesterdagar.

Medarbetare som omfattas
Medarbetare som uppfyller féljande villkor:
» drtillsvidareanstéllda
» fOrvéntas {3 full drssemester

* omfattas av kollektivavtalet Allménna bestimmelser (AB) och de
lokala kollektivavtalet.

¢ har manadslon

* inte har ndgon sparad semester.

Verksamhetens behov, vilket provas av arbetsgivaren, styr mojligheten for
medarbetare att byta semesterdagstilligget mot extra semesterdagar.

Infor beslut bor arbetsgivaren gora en bedomning av hur véxlingen paverkar
verksamheten med hénsyn till de ledighetsregler som redan finns
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(klamdagar, arbetstidsbanker, permissionsregler, kompensationsledigt,
flextidsregler etc.) samt den aktuella medarbetarens semesterritt.

Antal extra dagar och villkor

* Medarbetare med 25 dagars arssemester (under 40 ar) far 5 extra
semesterdagar.

* Medarbetare med 31 eller 32 dagars arssemester (40 ar eller dldre)
far 6 extra semesterdagar.

* Vixlingen kan endast ske med 5 alternativt 6 extra lediga dagar,
d.v.s. 7allt eller inget”-principen tillimpas.

*  Mojligheten att spara de extra lediga dagarna finns inte, d syftet
med véxlingen ar att minska arbetstiden innevarande ar.

* Det gér inte att véxla tillbaka semesterdagstillagget nir véxling
gjorts, utan endast i de fall som beskrivs nedan.

De extra semesterdagar som medarbetaren vaxlat till sig 1 utbyte mot
semesterdagstillagg minskas vid ej semesterlonegrundande franvaro (ex
tjénstledighet) eller om medarbetaren avslutar sin anstéllning under éret.

Det innebér att dagarna véxlas tillbaka till semesterdagstillagg. I vissa fall
kan 16neskuld uppsta.

Vid sirskilda skil da medarbetaren inte kan ta ut alla semesterdagar under
aret véxlas de extra semesterdagarna tillbaka till semesterdagstillagg.
Vixlingen sker proportionellt i forhdllande till kvarvarande dagar och
semesterdagstilligget betalas ut 1 kontant ersittning.

Hur den extra ledigheten ska tas ut

* De 5 eller 6 extra semesterdagarna kan tas ut fore, i samband med
eller efter huvudsemestern men ska tas ut under samma ar som de
vixlats in. D.v.s. att en medarbetare som har 25 semesterdagar och
far 5 ytterligare maste ta ut alla under innevarande ar.

* De extra dagarna kan endast tas ut i hela dagar.

De extra semesterdagarna ska liksom 0vrig semester, tas ut i samrdd med
och efter beslut av ndrmaste chef.

Overenskommelse
Formalia kring 6verenskommelsen mellan medarbetare och chef:

Overenskommelsen giller ett 4r i taget och kan fornyas. En
forutséttning &r att anstillningen forvéntas paga under
nistkommande kalenderér och att full betald semester forvintas utga
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+ Overenskommelsen ska vara skriftlig och tecknas individuellt mellan
chef och medarbetare, pa sirskild blankett med bada parters
underskrifter, senast en manad innan semesterarets borjan.

* Avslag ska tydligt motiveras av chef!

Paverkan bruttoinkomst

Vixlingen av semesterdagstilligg mot extra semesterdagar innebdr att
arslonen minskar med motsvarande semesterdagstillaggets storlek.
Observera att bruttolonen som &r pensionsgrundande paverkas.
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