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1 Inledning

Eda kommun &r en relativt stor arbetsgivare med anstillda som arbetar inom
skiftande verksamhetsgrenar. En stor méngd tjédnsteresor maste genomforas
for att uppgifterna ska kunna fullgoras. Detta dokument géller for resor som
gors 1 tjdnsten och som betalats av arbetsgivaren. Riktlinjerna omfattar dven
fortroendevalda samt kommunens bolag i tillimpliga delar.

Tjansteresor innebir stora ekonomiska ataganden, trafiksdkerhetsmissiga
riskexponeringar for de anstillda och en miljobelastning. Déarfor finns skil
att ha ndgon typ av forhallningssatt till hur tjansteresor ska hanteras samt
riktlinjer for val av fardmedel.

Samtidigt maste beaktas att varje tjédnsteresa dr unik vad avser mojligheter
till val av kommunikationsmedel, rimlig tid for resan, och mojlighet att
ekonomiskt och miljomaéssigt optimera den.

Reseriktlinjerna &r en viktig pusselbit i arbetet med kommunens
hallbarhetsstrategi och fokusomradet "Fossilfria och effektiva transporter”.
Resorna inom kommunen ska bli mer effektiva och fossilfria, bland annat
genom okad gang, cykel och kollektivtrafik. Hur tjdnsteresorna genomfors
ar ndgot som kommunen har direkt radighet 6ver och hér finns stora
mojligheter att minska miljopaverkan men dven 6ka folkhédlsan och forega
med gott exempel. Strategin betonar dven vikten av att arbeta med den
beteendeforidndring som behover ske for att uppna minskade samt mer
héllbara alternativ for resande.

Resor mellan bostad och arbetsplats omfattas inte av dessa riktlinjer. Detta
hindrar inte att Eda kommun pé olika sétt uppmuntrar att
medarbetare/fortroendevalda tar sig till sin arbetsplats pa sitt som framjar
god hilsa och héllbar mil}o.

2 Allmant om tjansteresor

En utgéngspunkt innan en resa bestims bor vara att fundera pd om den kan
ersittas med mdten pa en digital plattform. Idag finns forutséttningar att
arrangera digitala moten. Det dr rimligt att sddana hjidlpmedel i forsta hand
provas innan en tjinsteresa genomfors. Medarbetare ska ges forutsattningar
att enkelt kunna genomfora resefria moten framfor fysisk resa, exempelvis
genom stdd via tekniska 10sningar, support och utbildning.

Det finns dock manga situationer dir teknik och virtuella miljder inte kan
ersétta det unika och enskilda motet. Det géller i synnerhet sddana moten
dér det exempelvis handlar om att bygga ett fortroende eller dér det krévs
mycket tid for att kunna 16sa uppgifterna vid motet.

Vidare finns situationer diar omfattande dokumentation behovs infor ett
mote, och som inte kan exponeras, ersittas eller delges samt befordras pa ett
tillfredsstillande satt i virtuella miljoer.

Dessutom bor det vara en del av omvirldsorienteringen att gora studiebesok
och skaffa kontakter, vilket heller inte kan lata sig erséttas med tekniska
16sningar.
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3 Ansvar

3.1 Medarbetare och fortroendevalda

Varje medarbetare och fortroendevald ansvarar for att resor i tjansten sker
pa ett effektivt, miljoanpassat och sikert sétt.

3.2 Chefer

Varje verksamhetsansvarig/resultatansvarig chef beslutar ytterst om resa ska
ske och vilka avvigningar som géller betraffande fortskaffningsmedel som
ska anvindas vid olika tjénsteresor, inom ramen for dessa riktlinjer.

Varje chef har ansvar for att reseriktlinjerna efterlevs av medarbetarna och
innebdr att chefen ska:

- Séikerstilla att alla medarbetare kanner till det de berors av fran
innehallet i reseriktlinjerna.

- Sékerstélla att medarbetarna har kunskap om sékra och
miljoanpassade resor sa att de forstar syftet med reseriktlinjerna
och handlar som goda féredémen.

-+ Arbeta strategiskt och dvergripande med att minska korstrackan
med bil 1 sin verksamhet. Detta kan ske genom att till exempel
minska onddiga resor, ruttplanera eller identifiera resor som kan
ske genom gang, cykel eller kollektivtrafik.

3.3 Kommunen som arbetsgivare

Kommunen ska systematiskt arbeta for att skapa forutsittningar for ett
fossilfritt resande. Detta genom att ge information och forankra
forhallningssittet i hela organisationen. Det ska vara “litt att gora rétt”.
Information om reseriktlinjerna ska ges till alla chefer for att de ska 2 stod
att sprida kunskapen vidare i sina respektive verksamheter.

Arbetsmiljoansvaret géller 4ven under tjinsteresor. Darfor maste kommunen
som arbetsgivare stélla krav bade pa de fordon som anvinds och hur
framforandet sker. Det innebér bland annat att alkolas pa sikt ska finnas i
alla kommunens fordon, alternativt i nyckelskap dér nycklar férvaras, samt
att anvdandande av cykelhjdlm rekommenderas.

4 Att planera resan

Resor ska planeras och genomforas sa att energianvindning och utslépp till
luft minimeras. Resor ska ske pa ett sa trafiksdkert sitt som mojligt bade
med avseende pa resendrer och pa medtrafikanter.

Vissa kommunala verksamheter har ett omfattande resande som maste ske
med bil da andra alternativ saknas. Dessa verksamheter ska anvidnda
ruttplanering eller ruttscheman for att minimera antalet korda kilometer.

Transporter av varor till kommunala verksamheter ska samordnas for att
minimera antalet leveranser.

4.1 Exempel pa planering av resor

Hur en verksamhet arbetar med ruttplanering och effektivisering av resor
kan ske pa olika sétt och utformas lampligen sa att det passar i
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verksamhetens arbetsrutiner. Alla resor kan inte samplaneras pa detta sétt
med hénsyn till tidsaspekten eller att det sker handelsestyrt. Rutiner och god
framforhdllning ar déarfor viktigt for att minska antalet resor som kan
planeras. Att kunna vélja béttre alternativ, sasom gang, cykel eller tdg déir sa
ar mojligt ingér dven i planerandet av resor.

Exempel 1: P4 veckométet tar alla upp vilka resor/drenden de har till veckan
eller langre framover. D& framkommer att tva personer har drenden till
samma omrade och dessa kan darfor genomfora resan ihop. En tredje person
behdver i nagot upphdmtat pa vigen och dven detta kan tas med pa den
inplanerade resan.

Exempel 2: Verksamheten skriver tillsammans upp de resor/drenden som
ska goras under den ndrmaste perioden i ett gemensamt dokument. De far da
en Overblick om vart drenden ska goras och kan pd sé sitt planera sina
rundor s4 att alla drenden kan goras pa en eller tva turer istéllet for flera. De
kan ocksé planera drendena sé att vigen blir den kortaste mdjliga for att
undvika onddiga omvégar.

5 Bestallning/bokning av resor

Bestéllning av biljetter, hotellrum med mera ska goras enligt rutin for
resebestillning som finns pa Insidan och genom den upphandlade resebyra
kommunen har ett avtal med.

6 Kiriterier for val av fardmedel

Vilket fardmedel som viljs vid tjdnsteresor bor baseras pa kriterier sdsom
miljohansyn, kostnader, tidsaspekter och trafiksékerhet. Med hénsyn till
stora avstand/lang restid kan det i vissa fall vara rimligt att resa dagen fore
med Gvernattning pa hotell. Vid val av fairdmedel kan resetrappan anvdndas
som hjdlpmedel. De olika fardsitten beskrivs i texten nedan.

Det ar inte lampligt att i ett styrdokument ange vilka fardsétt som alltid ska
ha foretrdde framfor andra, beroende pé vilken typ av tjinsteresa som &r
aktuell. Ett sadant tillvigagingssitt skulle fordra en omfattande
detaljreglering med &tf6ljande administrativt arbete. Riktlinjerna bor darfor
vara generella.
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: Flyg
Egen bil .
. Leasingbil -
: Kollektiv
Ga & -trafik

Resfritt Cykla -
mote -

Resetrappan ldses frdn vinster till hoger, det vill sdga i forsta hand viljs resfritt mote.

6.1 Gang och cykel

Gang och cykel dr de mest hallbara fardsatten. Hinder att anvénda dessa
fardsatt ska arbetas bort. Gdng och cykel ska vara forsta valet vid kortare
resor for mdten och liknande. De flesta av resorna inom titorterna kan ske
med ging och cykel.

Cykel dr med tanke pa tidsaspekten, kostnader och miljohinsyn, effektivt att
anvinda for kortare resor foretrddesvis inom kommunens tétorter. Varje
arbetsplats 1 respektive titort ansvarar sjalv for att undersoka mojligheten
till anvéindning av cykel och vid behov inforskaffa ldmplig cykel som passar
verksamheten.

6.2 Tag

Tég ér ett bade miljovanligt och trafiksdkert alternativ som dessutom, under
vissa delar, mojliggor arbete under resan. Vidare bor det kunna anses som
ett relativt snabbt fortskaffningsmedel, under forutsittning att
jarnvégsstrackningen inte avviker alltfor mycket fran ”fagelvigen”™ och att
resan inte innebdr alltfor ménga byten och véntetider.

Av den anledningen bor tdg i forsta hand anvéndas vid fjarrtrafik eller vid
medelldnga distanser, om s& dr mojligt med hansyn till tidsaspekten.

I resursbokningen finns Varmlandskortet att boka som kan anvindas vid
buss- och tigresor inom lénet. Kortet himtas pa Medborgarkontoret. Om
Virmlandskortet dr upptaget bokas tagbiljett genom den upphandlade
resebyra kommunen har avtal med. Rutin for bokning via resebyran finns pa
Insidan.

6.3 Buss

Busstrafiken dr under utveckling bade i ldnet och inom landet som helhet,
och betingar oftast ett viasentligt lagre pris én tag och flyg. Detta kan ibland
vara ett alternativ men maste i regel kombineras med biltrafik. Orsaken dr
att d& storre delen av fjarrtrafiken betrdaffande buss utgér fran destinationer
utanfér kommunen.
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6.4 Bil

Bil for s k fjérrtrafik ska anvindas nér det inte finns kollektiva
fortskaffningsmedel till destinationen, under forutséttning att inte
tidsaspekten blir orimlig.

Bil kan 1 forsta hand motiveras for lokala och 1 viss man regionala resor,
eftersom det begransade kollektivtrafiken i glesbygden oftast ger ett orimligt
tidsspill pd grund av lag turtéthet.

Med hénsyn till att kommunens totala leasingbilsflotta inte tdcker dess totala
behov for tjansteresor med bil, kan privatbilar mot reskostnadserséttning
anvindas dar tillgéng till bil ar en forutsittning for att kunna utfora
arbetsuppgifterna. I forsta hand ska de leasingbilar som arbetsgivaren
uppléter anvéndas.

Vid anvédndandet av bil i tjdnsten ska saméakning ske 1 storsta mojliga
utstrackning.

Det bor ocksa patalas att leasingbilar i det 1dngsta ska undvikas till saidana
forrattningar dér bilen blir stdende obrukbar under langre tid. Detta forsvarar
ett optimalt anvdndande av bilparken.

6.5 Flyg

Flyg anvénds i regel vid langre typer av fjarrtrafik, dér tidsvinsterna ér
visentliga. Detta fardsatt for inrikestransport bor bara anvéndas da det kan
motiveras av en synnerligen markant tidsvinst i forhallande till 6vriga
alternativ. Flygets storre miljopaverkan motiverar ocksa ett sddant
forhallningssitt.

7 Resor utomlands

Utlandsresor ska alltid godkénnas i1 forvdg av kommunchef, undantaget
resor till Norge.

8 Forsakringar

Anstillda, fortroendevalda, praktikanter samt personer utsedda av
kommunen som fOretar tjénsteresa for foretagets’kommunens rikning
omfattas av kommunens tjinsteforsékring.

9 Uppfoljning

Riktlinjerna for tjdnsteresor foljs upp efter tva ar. Syftet r att folja
utvecklingen av anstélldas/fortroendevaldas resvanor och pavisa eventuella
forbéttringar.
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