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1 Inledning

Syftet med Eda kommuns pensionspolicy ér att stirka kommunens
mojlighet att behalla och rekrytera nya medarbetare genom att pé ett enkelt
och tydligt sitt beskriva kommunens pensionsféorméner och formaner
knutna till élder.

Pensionspolicyn beskriver pa ett samlat sidtt kommunens pensionsdtagande
gentemot medarbetarna. Den dr marknadsmaéssigt framtagen utifran
lagregler och kollektivavtal samt mdjligheter att utveckla dessa.

Eda kommun vill med denna pensionspolicy;
« Oka sin attraktion som arbetsgivare.

* Fa en bittre kontroll och dverblick 6ver pensionsférmaner och andra
forméner knutna till &lder.

» Astadkomma en konsekvent och rittvis hantering av pensionsférmaner och
andra formaner som &r knutna till alder.

* Ge 6kad mojlighet att anpassa arbetstids- och pensionsldsningar efter den
enskildes behov och forutséttningar

1.1 Kollektivavtal och pensionsregelverk

Sedan 1 januari 2006 géller pensionsavtalet KAP- KL (Kollektivavtalad
Pension) for medarbetare fodda 1985 eller tidigare.

Frén 1 januari 2014 géller pensionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestimd
Kollektivavtalad Pension) for medarbetare fodda 1986 eller senare.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gilla i enskilda fall och pa grund av
sarskilda omsténdigheter.

SKR har med OFR, Svenska Kommunalarbetareférbundet och
AkademikerAlliansen den 20 december 2021 triaffat en 6verenskommelse
om tilligg och dndringar i AKAP-KL samt vissa foljdandringar 1 KAP-KL.
De villkorsidndringar som foljer av 6verenskommelsen tradde i kraft 1
januari 2023. Samtidigt bytte AKAP-KL namn till AKAP-KR.

AKAP-KR ér fran den 1 januari 2023 det enda gillande pensionsavtalet for
alla anstéllda inom kommuner och regioner. I och med denna
overenskommelse stdngdes intrddet till det delvis formansbestimda avtalet
KAP-KL. Kommunsektorn blir dirmed den forsta storre
arbetsmarknadssektorn att lamna forméansbestdmda pensionslosningar.

Bestammelserna i1 pensionsavtalen dr i vissa delar dispositiva, vilket innebar
att de giller om inget annat avtalats. Det ger utrymme for lokala och
individuella 6verenskommelser. Pensionspolicyn beskriver det Eda kommun
beslutat ska gilla i specifika pensionsfragor.

1.2 Uppfdljning
Pensionspolicyn bor ses dver en gang per mandatperiod och vid behov

uppdateras. Oversyn och uppdatering som foranletts av forindringar i lagar
och kollektivavtal kan dock goras med annat tidsintervall.
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1.3 Kostnader

Generella pensionskostnader belastar kommunen centralt. Individuella
kostnader som uppstér vid tillimpning av denna pensionspolicy belastar
respektive verksamhet om inget annat dverenskommits.

1.4 Beslutsordning

Arbetsgivaren dr enligt pensionsavtalen ansvarig for att medarbetare
informeras om pensionsférmaner som tjénas in i anstdllningen.

Kommunen uppfyller informationskravet att tillhandahalla medarbetarna
information om de intjdnade pensionsformanerna. Informationen ges
regelbundet gruppvis av kommunens personalavdelning i samarbete med
extern pensionsadministrator.

Kommunens medarbetare far varje ar en skriftlig pensionsprognos fran
extern pensionsadministrator som grundas pd intjinade pensionsforméner i
anstéllningen.

Medarbetare som ska vélja forsakringsbolag for den avgiftsbestimda
alderspensionen for forsta gangen far information och valblankett fran
kommunens pensionsadministrator. Efter det far medarbetaren information
frdn de valda forsdkringsbolagen.

Generell information samt ldnkar till pensionsavtalen och extern
pensionsadministrator finns pd Insidan, kommunens intranét.

1.5 Pensionsinformation

Arbetsgivaren &r enligt pensionsavtalen ansvarig for att medarbetare
informeras om pensionsférmaner som tjdnas in i anstillningen.

Kommunen uppfyller informationskravet att tillhandahalla medarbetarna
information om de intjdnade pensionsformanerna. Informationen ges
regelbundet gruppvis av kommunens personalavdelning i samarbete med
extern pensionsadministrator.

Kommunens medarbetare far varje ar en skriftlig pensionsprognos fréan
extern pensionsadministratdr som grundas pa intjinade pensionsférmaner 1
anstéllningen.

Medarbetare som ska vélja forsédkringsbolag for den avgiftsbestimda
alderspensionen for forsta gdngen far information och valblankett fran
kommunens pensionsadministrator. Efter det far medarbetaren information
frén de valda forsdkringsbolagen.

Generell information samt lénkar till pensionsavtalen och extern
pensionsadministratdr finns pé Insidan, kommunens intranit.
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2 Under anstallningstid

2.1 Lonevaxling till pension

Kommunen erbjuder alla tillsvidareanstdllda medarbetare med en
anstédllning som inte uppnatt den vid tidpunkten aktuella LAS éldern att
lonevixla till pensionssparande via ett verenskommet manatligt
bruttoloneavdrag. Erbjudandet syftar till att stirka kommunens mojlighet att
attrahera och behélla kompetenta medarbetare.

Liagsta belopp att 1onevixla dr 1000 kronor per manad och hogsta belopp ar
20 procent av minadslonen. Det dverenskomna beloppet avsiitts till en
tjdnstepensionsforsdkring. Forsdkringsbolag anvisas av kommunen.

Lonevixlingen kan komma att pdverka medarbetarens allménna pension,
sjukpenning, fordldrapenning och erséttning fran avtalsforsiakringar
eftersom dessa baseras pé faktiskt utbetalad 16n. Lonevéxling lampar sig
darfor endast for den som dven efter 1onevaxlingen har en arslon som
overstiger 8,07 inkomstbasbelopp.

Lonevixlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Medarbetare som
lonevaxlar far darfor ett tillaggsbelopp. Tilldggsbeloppet betalas
tillsammans med det 6verenskomna 16neviaxlingsbeloppet till en
tjanstepensionsforsikring.

Tillaggsbeloppet berdknas utifrn skillnaden mellan lagstiftade
arbetsgivaravgifter och sirskild loneskatt pa pensionskostnader, samt vissa
andra avtalsforsdkringar. Tilldggsbeloppet kan komma att &ndras om de
underliggande faktorerna dndras.

Exempel: For en medarbetare som minskar sin bruttolon med 1 000 kronor
och tilldggsbeloppet dr 5,8 procent, betalas 1 058 kronor till en
tidinstepensionsforsdkring.

Kostnadsneutraliteten innebér ocksa att 1onevéxlingen inte ska paverka
medarbetarens ordinarie tjanstepension. Bruttolonen fore vaxlingen ska
darfor dven fortséttningsvis vara pensionsgrundande for tjdnstepensionen.

Bruttolénen fore viaxlingen ska dven ligga till grund for framtida
l6nerevisioner samt vid berdkning av 1onerelaterade tilligg och avdrag, till
exempel semesterlonetilligg och sjukavdrag.

Lonevixlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och
medarbetaren. Andring av l16nevixlingsbelopp kan goras efter en varseltid
pa tvd manader.Avtalet kan sidgas upp av medarbetaren eller kommunen
med en Omsesidig uppsdgningstid pa tvd manader.

Om forutséttningarna for 1onevéxlingserbjudandet fordndras pa grund av
andringar 1 lag eller centralt kollektivavtal har medarbetaren och kommunen
en Omsesidig rétt att siga upp lonevaxlingen med omedelbar verkan.

Mer information om mdgjligheten att 16nevixla fas pa Insidan och av
kommunens personalavdelning.
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2.2 AKAP-KR for medarbetare fodd 1985 eller tidigare

I syfte att stairka kommunens mojlighet att behélla och rekrytera nya
kompetenta medarbetare 1 konkurrens med andra arbetsgivare erbjuder
kommunen mdjlighet att omfattas av AKAP-KR i stéllet for KAP-KL.

For de medarbetare som véljer att omfattas av AKAP-KR 1 stéllet for KAP-
KL tillimpar kommunen de centrala parternas rekommendationer och
riktlinjer for arbetsgivare vid erbjudande av byte av pensionsavtal.

En medarbetare som valt att omfattas av AKAP-KR kan inte aterga till
KAP-KL sa linge anstéllningen 1 kommunen bestér.

2.3 Pensionsforstarkning
I syfte att stairka Eda kommuns mdjlighet att rekrytera och behélla hogre
chefer och nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare kan

kommunen erbjuda pensionsforstirkning i enlighet med bestammelserna i
AKAP-KR.

Pensionsforstarkning beslutas efter individuell beddmning av
verksamhetschef 1 samrad med HR-chef och/eller av kommunchef.

3 Vid avgang

I speciella 6vergripande situationer sdsom omorganisation och dvertalighet
eller av individuella skél kan Eda kommun erbjuda olika moéjligheter vid
avgang ur tjanst. Dessa ska ses som ett arbetsgivarverktyg och inte som en
rattighet 1 de fall da avslutande av anstéllning annars skulle vara aktuellt.

3.1 Sarskild avtalspension enligt verenskommelse
Sarskild avtalspension (SAP) kan betalas ut pé heltid eller deltid (partiell
SAP) efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetare.

For de medarbetare som efter nya pensionsavtalet AKAP-KR triader i kraft
fortsatt omfattas av KAP-KL erbjuds sdrskild avtalspension enligt det
pensionsavtalets regler.

Sarskild avtalspension dr ingen réttighet utan ett arbetsgivarinstrument vid
Overtalighet, omorganisation eller annat sérskilt fall da tjinsten inte behover
aterbesittas och ska anvidndas med aterhallsamhet.

Pensionen kan dven anvidndas da det finns sérskilda skil av individuell
karaktér. Beslut fattas av personalutskottet efter beredning av
verksamhetschef 1 samrdd med HR-chef.

Overenskommelse om hel eller partiell sérskild avtalspension kan gilla
a) den sirskilda avtalspensionens omfattning,
b) den tidpunkt fran vilken sdrskild avtalspension ska betalas ut,

c) vilken pensionsniva i procent av underlaget for sérskild avtalspension
som ska gélla under tid med sérskild avtalspension,

d) om pensionsavgift ska tillgodordknas arbetstagaren under den tid da
sarskild avtalspension betalas ut, och
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e) om samordning ska goras med forvarvsinkomst under tid med sérskild
avtalspension.

Pensionsniva i procent av underlaget enligt stycket ovan c) ska
Overenskommas med beaktande av de begridnsningar som foljer av 28 kap. 8
§ och 58 kap. 11 § IL i den del som innebér att pensionen under de fem
forsta aren betalas ut med samma belopp vid varje utbetalningstillfille eller
med stigande belopp. Om en arbetstagare har hel sérskild avtalspension och
darefter beviljas hel sjukersittning, ska den 8 avtalade pensionsnivan for
sarskild avtalspension som avser de inkomstdelar som ersétts av
sjukersdttningen, fran samma tidpunkt sénkas till tio procent. Om
arbetstagaren beviljas partiell sjukersittning ska den avtalade 7
pensionsnivan for sérskild avtalspension jimkas i forhallande till
ersittningens omfattning. Underlag for sérskild avtalspension berdknas som
ett genomsnitt av de tre sista arens pensionsgrundande 16ner 1 anstéllningen
hos arbetsgivaren som foregér dret fore avgangsaret, uppridknat med
forandringen av inkomstbasbeloppet 1 forhallande till avgangsaret.

Overenskommelse om hel eller partiell sirskild avtalspension kan ingds
tidigast fran den ménad medarbetaren fyller 63. Kommunen kan i
undantagsfall bevilja sérskild avtalspension fran 61 ars dlder. Medarbetaren
bor ha minst 10 ars sammanhéngande anstéllningstid 1 kommunen i direkt
anslutning till pensionsavgangen.

Sarskild avtalspension kan betalas ut ldngst in till dess att arbetstagaren fyllt
132 a § LAS angiven dlder. Sarskild avtalspension betalas i vart fall ut till
och med kalenderménaden innan arbetstagaren fyller 66 ar eller den tidigare
kalendermanad da intjanad pension hos arbetsgivaren borjar betalas ut. Om
inte arbetsgivare och arbetstagare kommer 6verens om annat upphdér partiell
sarskild avtalspension om sysselséttningsgraden i anstéllningen dndras eller
anstédllningen upphor pa arbetstagarens initiativ.

Ritten till efterlevandepension behélls ofordndrad under den tid sérskild
avtalspension betalas ut.

Forvirvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per &r undantas fran samordning
med hel sérskild avtalspension. For partiell séarskild avtalspension géller att
forvarvsinkomst frdn annan anstillning 4n den i kommunen och som ér
lagre én ett prisbasbelopp per ar, multiplicerat med graden av
arbetstidsminskning undantas frdn samordning. Foérvarvsinkomst som
overstiger denna niva ska samordnas genom att den sirskilda
avtalspensionen minsks med 75 procent av den dverstigande delen av
inkomsten.

Utbetalningarna av sérskild avtalspension upphor tidigare om intjdnad
pensionsritt (IPR) eller formansbestdmd &lderspension enligt KAP-KL eller
AKAP-KR borjar utbetalas av kommunen.

Avgang eller arbetstidsminskning med sérskild avtalspension kan komma
att paverka allmén pension, sjukpenning, ersittning fran avtalsforsékringar
med mera. Kommunen kompenserar inte medarbetaren for denna paverkan.
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3.2 Pensionsforstarkning vid fortida avgang

Som ett alternativ till sarskild avtalspension kan Eda kommun erbjuda
enskild medarbetare att betala in extra tjdnstepension.

Den extra tjidnstepensionen betalas frén och med att medarbetaren avslutar
sin anstdllning och som léngst till dess att arbetstagaren fyllt132 a § LAS
angiven alder.

Pensionslosningen beddms fran fall till fall och forutséttningar for att kunna
tilldmpa denna pensionslésning ér att medarbetaren uppnatt lagsta alder for
att fa ta ut allmén pension, att en Gvertalighetssituation 16ses och att tjinsten
inte ska aterbesittas.

Den extra pensionsinsattningen ska lagst motsvara den som skulle ha gjorts
om medarbetaren varit kvar i tjanst for 6verenskommen tid.

Pensionsforstiarkning vid fortida avgang beviljas efter individuell
beddmning av verksamhetschef i samrdd med HR-chef och beslut av
personalutskottet.

4 Rutiner i samband med pensionsavgang

Medarbetare som avser att ga i pension ska lamna skriftlig uppsdgning dar
det framgar att avgangsorsak dr pension till ndrmaste chef. Uppsdgningen
ska sedan vidarebefordras till personalavdelningen for hantering.

For begdran om utbetalning av avgiftsbestimd alderspension ska den
anstéllde vinda sig till det/de forsikringsbolag som valts for
pensionsavgiften.

For begéran om utbetalning av allméin pension ska den anstillda vinda sig
till Pensionsmyndigheten.
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