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1 Bakgrund och syfte

Inom det offentliga handldgger vi drenden och skdter andra
uppgifter som ofta har stor betydelse for enskilda ménniskor eller
foretag. En grundforutsittning &r att vi aldrig agerar pa ett sddant
sdtt att fortroendet for myndigheters, ndmnders eller
forvaltningars saklighet eller opartiskhet kan rubbas. En anstdlld
eller fortroendevald ska inte ens kunna misstdinkas for att ldata sig
paverkas av ovidkommande onskemdl eller hénsyn i sitt arbete.

Syftet med denna handlingsplan &r att identifiera och forebygga sadana
situationer dir det kan uppstd intressekonflikter, opartiskhet och jav i
myndighetens handldggning. Det dr ocksé att sdkerstilla en rattsséker
kvalitet for handldggningen i enlighet med lagstiftningens krav.

Lagstiftning Forvaltningslagen (FL 2017: 900) §§ 16-18
Kommunallagen (KL 2017:725) 6 kap §§ 28-32
Artikel 4.2 b och 4.4 1 EG-forordning nr 882/2004

(livsmedelskontroll
Omfattning/ Handlingsplanen och rutiner géller for all personal inom
Malgrupp miljosektionen och eventuell extern personal med

handlidggande uppgifter inom sektionen, samt
fortroendevalda med uppdrag inom kommunstyrelsens
ansvarsomrade.

Javsgrund FL 16 §: Den som for en myndighets rikning tar del i
handldggningen pa ett sétt som kan paverka
myndighetens beslut i drendet &r jivig om

1. han eller hon eller ndgon narstdende &r part i
drendet eller annars kan antas bli paverkad av
beslutet i en inte ovasentlig utstrackning,

2. han eller hon eller ndgon nérstadende dr eller har
varit stéllforetrddare eller ombud for en part i
drendet eller for ndgon annan som kan antas bli
paverkad av beslutet i en inte ovisentlig
utstrackning,

3. han eller hon har medverkat i den slutliga
handlaggningen av ett drende hos en annan
myndighet och till foljd av detta redan har tagit
stallning till fragor som myndigheten ska prova i
egenskap av overordnad instans, eller

4. det finns ndgon annan sérskild omstindighet som
gOr att hans eller hennes opartiskhet 1 drendet kan
ifragasittas.

Intressekonflikt/| EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS
Opartiskhet FORORDNING (EG) Nr 882/2004 av den 29 april 2004

Om offentlig kontroll for att sékerstélla kontrollen av

Handlingsplan fér hantering av intressekonflikter, jav och opartiskhet inom miljésektionens verksamhet



Eda kommun

efterlevnaden av foder- och livsmedelslagstiftningen samt
bestammelserna om djurhélsa och djurskydd

KAPITEL 11 : BEHORIGA MYNDIGHETER
Artikel 4

Utseende av behoriga myndigheter och
verksamhetskriterier

2. De behoriga myndigheterna ska se till:

b) att det inte foreligger ndgon intressekonflikt for den
personal som utfor den offentliga kontrollen,

4. De behoriga myndigheterna skall sdkerstélla den
offentliga kontrollens opartiskhet, kvalitet och
enhetlighet pd alla nivéer. De kriterier som &r fortecknade
i punkt 2 maste fullt ut respekteras av varje myndighet
som tilldelats befogenhet att genomfora offentliga
kontroller.

Kommentar:

Sadan intressekonflikt/brist pé opartiskhet kan uppsta vid
exempelvis engagemang i samma bransch eller
konkurrerande verksambhet.

Brist pé opartiskhet omfattar ocksa fortroendevalds
deltagande vid beslut som exempelvis avser provning av
avgiftsuttag och liknande som berér nimnda forhallande.

Rutiner for att
forebygga jav
och intresse-
konflikter

I samband med handldggning av drende dir nagon
anstdlld kan anses vara javig eller pa annat sétt inte kan
anses vara opartisk, skall saken understéllas miljochef
som skall identifiera och prova forhallandet mellan den
anstéllde och drendet.

Motsvarande géller att for drende som handliaggs av
miljochef skall understillas forvaltningschef att goéra en
beddmning om det foreligger intressekonflikt, jivsgrund
eller annan grund for opartiskhet.

Finns sddan grund for partiskhet skall ansvarig chef
besluta att handlaggningen av drendet overtas av annan
opartisk handldggare.

Vid nyanstillningar skall en introduktion inga om denna
rutin. Ansvarig for denna introduktion ar miljochef.
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Motsvarande krav pa opartiskhet skall gélla om
handlaggning sker av en extern handliaggare ( vid
samarbetsavtal med annan kommun eller annan
konsultation)

Den som kénner till en omstdandighet som kan antas
utgora jav skall sjdlvmant ge det till kinna. Om en
fortroendevald 1 kommunstyrelsen eller
kommunstyrelsens samhéllsbyggnadsutskott ar javig eller
att det finns tveksamhet om intressekonflikt kan uppsta i
forhallande till uppdraget, skall hen sjdlv anmila detta
forhallande till ordférande innan
overldggning/handlidggning paborjas. Om det anses
foreligga javsgrund, intressekonflikt eller partiskhet skall
den fortroendevalde omgéende 1dmna sammantradet tills
beslutet dr fattat.

Kvalitetssikring
av rutinen

1. Ansvarig chef skall tillse att handlingsplan / rutin
kvalitetssdkras genom att samtlig personal inom
forvaltningen far information minst en gang per ar
i samband med en arbetsplatstraft.

2. Dérutover skall ansvarig chef gora individuell
uppfoljning av informationen vid arliga RUS-
samtal med de anstéllda.

3. Fortroendevalda skall informeras i samband med
ny mandatperiod efter tillsdttande av den nya
styrelsen och utskottet.

4. Ordféranden och ansvarig chef skall arligen
informera styrelse och utskott om denna
handlingsplan/rutin.
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