Eda kommun Sida 1 (8)
=

Riktlinje for problematisk skolfranvaro

Styrdokument

Datum och paragraf: 2025-11-12 § 140
Beslutsfattare: Bildningsnimnden
Dokumentansvarig: Skolchefen
Diarienummer: BN/2025:171

Riktlinje for problematisk skolfranvaro




Eda kommun Sida 2 (8)
=

Riktlinje for problematisk skolfranvaro

Innehallsforteckning

1] [=Te o1 o T PP 3
= o | 1] o 3
1= O PSP PPPPPTP 3
= SRRSO 4
Omfattning och Giltighetstid............ooii i 4

HISTOFTK ... Fel! Bokmarket ar inte definierat.
OVEISIKL ...ttt ettt ettt ettt et et et et et et e e ese et e e sn et eneeaene e 4

1= 1o o SR 5

F 415V Z= | PP PP PP PSTPPPPP 5
L (U AV To [ 4 F= o T =T o S 5
LRN=] (] o PP PP PP PPTP P 5
6= = S 5
] o] E=ToT o110 ] oo o W RSP PRR 6
S TeTei = [ o1=To = To oo =T O PSP OPPRPRPP 6
FamIlESIOTJAre ...t 6

DOKUMENTALION ...ttt e e e e e e e s e e e e e e e e e e annee e 6

RS-0 o] o | 71 o S 6

ST 1 4= 4 o= (- SRR 6

Fréamja narvaro och forebygga frAnVaro............oceiiiiiii e 7
Systematiskt kvalitetSarbete. ..........ooovviiiiiiii e 7
TillgANGlIghet OCh STOA ........eeiiii e e 7
Kompetens och KompetensutveckIing ..o 7
L= T 0] 0T} o (=T T 7
Uppfoljning 0Ch UtVAIAEriNg .......ccooviiiiiiiiie e 7

1] 00T 18T T13€= 1 (] o 7



Eda kommun Sida 3 (8)
=

Riktlinje for problematisk skolfranvaro

Inledning

Huvudmannens ansvar dr avgoérande for att skapa en sammanhéllen riktning for att
hantera skolfrdnvaro och frimja elevers nirvaro i skolan. Genom att f6lja riktlinjen
kan huvudmannen sékerstilla att hantering av skolfranvaro utformas i enlighet med
aktuell lagstiftning. Skollagen (2010:800) reglerar bestimmelser om bland annat
skolplikt, skolans skyldigheter, elevers réttigheter och skyldigheter, samt hur franvaro
ska hanteras.

Riktlinjen ska av huvudmannen faststélla en beslutad riktning f6r hantering av
skolfranvaro, for att sékerstdlla att alla elever far rétt till utbildning, och att
skolfrdnvaro hanteras pa ett rattvist och konsekvent sitt. Riktlinjen ska sikerstilla att
huvudmannen uppfyller nationella mél, krav och riktlinjer. Huvudmannen ska genom
lokala rutiner for att hantera olika typer av frinvaro sikerstélla att riktlinjen foljs pa ett
rattssikert och rattvist sétt.

Bakgrund

Problematisk skolfranvaro ar ett problem 1 Sverige och 1 Eda kommun. Skolor maste
arbeta aktivt med att frimja nérvaro och forebygga och atgiarda franvaro. Det finns en
tydlig korrelation mellan skolfranvaro och samre skolresultat, 6kad risk for psykisk
ohilsa och minskad mojlighet till vidare utbildning och arbete. Skolfranvaro kan
dessutom leda till sociala och ekonomiska konsekvenser for individen och samhéllet. I
Eda kommun har det skett en 6kning av problematisk skolfrdnvaro de senaste aren,
vilket har lett till en 6kad belastning pa skolorna och en minskad mdjlighet for
eleverna att na sin fulla potential.

Naérvaro i skolan ar en viktig faktor for elevernas hélsa och vélbefinnande. Forskning
har visat att elever som dr nérvarande i skolan har battre mojligheter till sociala
kontakter, fysisk aktivitet och kognitiv utveckling. Huvudmannen har ansvar att
sakerstdlla att det finns rutiner och att personalen pé en skolenhet har den kompetens
som behdvs for att hantera problematisk skolfrdnvaro.

Huvudmannen har ett ansvar vid hantering av nérvaro i skolan och maste sikerstilla
att skolorna har de resurser och verktyg for att hantera frdnvaron pa ett réttssiakert och
effektivt sitt.

Syfte

Syftet med riktlinjen &r att tydliggéra huvudmannens riktning for franvaroarbetet for
att frimja narvaron samt for att forebygga och minska problematisk skolfranvaro.
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Mal
Malet med riktlinjen ar att sékerstélla att alla skolor arbetar aktivt med att frimja
ndrvaro och forebygga och atgirda franvaro, enlig skollagen (2010:800).

For bildningsforvaltningen ar riktlinjen ett sétt att uppné forvaltningens vision att
”Alla ska lyckas” samt malbilden att alla barn, elever, virdnadshavare och
medarbetare arbetar tillsammans for att alla ska ha en kénsla av att fa lyckas for att
kunna utvecklas sa ldngt som mojligt. Bildningsforvaltningen har dessutom ett
overgripande mal om att samtliga verksamheter 6ver tid ska rdknas som en av
Virmlands bésta utbildningsverksamheter, som skapar forutsittningar for att alla ska
lyckas och utvecklas sa langt som mojligt. Detta ska uppnas genom malen Kunskap,
Trygghet, Stod, Sprék och Framtid i1 verksamhetsplanen. Dessa mal har motsvarande
uppdrag for bildningsforvaltningen. Ett sérskilt fokus 1 stodmaélet &r att det ska finnas
tydliga riktlinjer for skolfranvaro.

Omfattning och giltighetstid

Riktlinjen for problematisk skolfranvaro giller for bildningsforvaltningen i Eda
kommun. Styrdokumentet géller tills vidare.

Oversikt

Riktlinjen handlar om franvaro i skolan och beskriver hur huvudmannen ska arbeta for
att forebygga och atgirda problematisk skolfrdnvaro och frimja nérvaro. Riktlinjen ar
indelad 1 flera avsnitt som beskriver definitionen av franvaro, information om
frdnvaro, ansvar for franvaro, hantering av franvaro, dokumentation, sekretess och
anonymitet, uppfoljning och atgérder, samt kommunikation och rapportering.
Riktlinjen syftar till att beskriva hur huvudmannen ska hantera frdnvaro pa ett
effektivt sitt for att forebygga och atgédrda problematisk skolfranvaro och fraimja
nérvaro.
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Definition

Begreppet franvaro ar inte definierat i skolans forfattningar och ytterst dr det skolans
ansvar att avgora om en elev har varit narvarande eller franvarande. Elever som har
skolplikt ska delta 1 den verksamhet som anordnas for att ge den avsedda utbildningen,
om de inte har giltigt skil att vara franvarande.

Huvudmannens syn pd frdnvaro &r att oavsett upprepad och/eller ldngre frdnvaro ska
franvaron ses som problematisk. Franvaron ska dé utredas av skolan utifrén elevens
rétt till bildning, skol- och nérvaroplikt enligt skollagen (2010:800) 7 kapitlet 2-3 och

17 §8.
Ansvar

Ansvarsfordelningen i riktlinjen &r tydlig vid hantering av elevers franvaro. |
frdnvaroprocessen har huvudman, rektor, ldrare, elevhélsa och annan skolpersonal
olika roller. Rutiner ska utformas och omfatta en enhetlig struktur f6r hantering av
skolfrdnvaro for att stodja skolor och andra verksamheter och pa sa sétt starka
likvardigheten inom verksamheten.

Huvudmannen

e Ansvarar fOr att ge stdd till rektorn i1 arbetet med att forebygga och dtgirda
frdnvaro och frimja nérvaro 1 skolan, exempelvis genom att ta fram
gemensamma rutiner for skolan som huvudmannen ansvarar for.

Rektorn

e Ansvarar for att leda arbetet med att forebygga och dtgirda frdnvaro och
frdmja ndrvaro 1 skolan.

e Ansvar for att systematiskt och kontinuerligt f6lja upp och rapportera
skolproblematisk franvaro till huvudman.

Larare

e Ansvarar for att skapa tillgangliga larmiljoer, genom att exempelvis bygga
tillitsfulla relationer med barn och elever.

e Ansvarar for att anpassa undervisningen efter barn och elevers behov.

e Ansvarar fOr att samarbeta pa ett nira och fortroendefullt sitt med
vérdnadshavare, bland annat genom att ansvara for samt genomfora
utvecklingssamtal.

e Ansvarar for att f6lja rutiner for att forebygga och atgirda franvaro och frimja
ndrvaro.

e Ansvarar for att registrera elevers frdnvaro vid skolans start och slut.
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Skolsocionom

e Ansvarar for kartliggningsarbete utifran skolsocialt mdende, familjesystem,
skolans arbete med nérvaron

e Ansvarar for att stddja elever med upprepad eller langvarig skolfrdnvaro och
dess vardnadshavare samt familj

Socialpedagoger

e Ansvarar for frinvarokartldggning, utredning och det operativa arbetet med
elever och vardnadshavare.

e Ansvarar for att kontakta och sdka upp vardnadshavare till elever med
problematisk skolfranvaro.

e Ansvarar for att stddja elever med problematisk skolfrdnvaro som behdver stod
for att komma till eller tillbaka till skolan.

Familjestodjare
e Ansvarar for att arbeta Gver verksamhetsgrinser for att forebygga skolfrdnvaro
och frdmja nérvaro.
e Ansvarar for att tidigt upptacka, kartldgga och sitta in rétt insatser for elever
med olika behov.
e Ansvarar for att finnas som stodinsats for bade familjer och elever. Stodet kan

utformas pé olika sétt, exempelvis genom motiverande samtal, hembesok,
uppfoljning 1 skolan eller hjilp att ta kontakt med andra professionella aktorer.

Dokumentation

Vérdnadshavare ska meddela skolan vid barn och elevers franvaro. Huvudmannen ska
tydliggora skolpliktens krav gentemot elever och vardnadshavare och informera om
skyldigheten till skol- och nirvaroplikt.

Samordning

Samordningsstrukturerna ska underlitta kommunikationen mellan skolenheterna och
huvudmannen. Arbetet ska ske néra och tillsammans med skolorna inom kommunen
for att utveckla gemensamma rutiner och metoder for att hantera skolfranvaro.

Samarbete

Vérdnadshavare ska uppmuntras till att vara engagerade i sina barns skolgang.
Verksamheten ska skapa lattillgidngliga kanaler, dér frdnvaro kan rapporteras och
diskuteras, for kommunikation mellan skolan och vardnadshavare.
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Framja narvaro och forebygga franvaro

Systematiskt kvalitetsarbete

Verksamheten ska frdmja nirvaro och forebygga och étgérda problematisk
skolfrdnvaro genom ett systematiskt kvalitetsarbete och tydliga rutiner.

Tillganglighet och stod

Huvudmannen ska sdkerstilla att verksamheten ar tillgdnglig for alla barn och elever
och att kommunen tillhandahéller stod och resurser f6r familjer som ar i behov av stod
med att frdmja ndrvaro och forebygga och atgérda franvaro, till exempel genom
samarbete med familjestddjare, socialpedagoger, socialtjédnst och hélso- och sjukvard.

Kompetens och kompetensutveckling

Huvudmannen ska sékerstélla genom utbildning att samtliga medarbetare har kunskap
om gemensamma riktlinjer och rutiner for franvaro. Utbildningen ska patala vikten av
att forebygga och étgirda problematisk skolfrdnvaro och att frimja nirvaro samt hur
hanteringen ska ga till.

Rapportering

Antalet franvaroutredningar ska ménadsvis rapporteras till huvudmannen om elever, i
enlighet med krav i Skollagen (2010:800) och annan relevant lagstiftning. Likasé ska
annan relevant frinvarostatistik, till exempel antalet elever med lika med eller 6ver 20
procents frdnvaro samt generell procentuell franvaro per skolenhet, rapporteras
manadsvis till huvudmannen. Verksamheten ska ta hdnsyn till sekretess och
dataskyddslagar nér det géller elevers personuppgifter och nérvaroutredningar.

Uppfoljning och utvardering

Uppf6ljning om problematisk skolfranvaro ska pa arsbasis sammanstéllas, analyseras
och utvirderas for att identifiera monster och utvecklingsomraden. Tillika ska
effektiviteten av vidtagna atgérder samt den riktlinje och de rutiner som tillimpas
utvirderas. Dokumentationsprocessen ska utvirderas och kunna anpassas baserat pa
specifika behov och utvecklingen inom utbildningssystemet.

Statistik over problematisk skolfrdnvaro samt antalet franvaroutredningar ska, som
under rapportering, rapporteras manadsvis till huvudmannen och f6ljas upp kvartalsvis
1 syftet att identifiera monster och problemomraden inom det systematiska
kvalitetsarbetet.

Kommunikation

Kommunikationen om elevers franvaro med vardnadshavare och elever ska ske pa ett
tydligt sdtt. Riktlinjerna ska f6ljas upp med regelbunden information om franvaro.



Eda kommun Sida 8 (8)
=

Riktlinje for problematisk skolfranvaro

Vérdnadshavare ska meddela skolan om sitt barns franvaro. Den dagliga dialogen och
motet med vardnadshavare ska vara utgdngspunkten.
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