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1 Sammanfattning

En av de viktigaste framtidsfrdgorna for Eda kommun &r att verka for en
stabil befolkningsutveckling och mota den demografiska utvecklingen.
Detta forutsitter inflyttning till kommunen och utomeuropeisk inflyttning ar
en viktig del for att motsvara kommunens behov av bade arbetskraft och
invanare.

Syftet med integrationsarbetet dr att alla invénare ska ha mojlighet att vara
delaktiga i samhéllslivet. Mélgruppen for kommunens integrationsarbete ar
alla som flyttar till Eda kommun.

Det 6vergripande malet dr att {4 alla som flyttar till kommunen att kénna sig
vialkomna. For att na dit &r samverkan en forutsidttning genom att skapa ett
gemensamt arbete med néringsliv, civilsamhéllet, myndigheter, andra
kommuner och regionala aktorer. Kommunen ska langsiktigt arbeta for att
skapa en attraktiv kommun som lockar médnniskor fran Sverige och utlandet
att flytta till kommunen.

Kommunen har inget lagstadgat krav att bedriva aktiviteter for 6kad
inflyttning eller minskad utflyttning. Inte minst de framtida behoven av
arbetskraft kréver att kommunen pé olika sitt bedriver ett aktivt
rekryteringsarbete.

Programmet for inflyttning och integration kartldgger vilka aktiviteter
kommunen gor idag samt ger forslag pa nya aktiviteter for att forbéttra
integrationen och oka inflyttningen. For att kunna tillvarata den resurs nya
kommuninvanare innebér, har nagra fokusomraden valts ut som extra
viktiga: inflyttning, nyanldnda, boende, utbildning, arbete, sysselsittning
och forsorjning, barn och ungdom, hélso- och sjukvard, fritid och kultur,
flyktingmottagning och métesplatser.

2 Inledning

21 Utgangspunkter

Kommunfullmiktige gav den 28 januari 2015 utvecklingsberedningen ett
uppdrag pa tema integration med fokus pa flyktingar enligt
Migrationsverkets definition. Utvecklingsberedningen presenterade
rapporten pa kommunfullmiktige den 28 september 2016. Forslaget var att
kommunen tar fram och antar ett integrationspolitiskt handlingsprogram.
Kommunstyrelsen beslutade den 29 november 2016 att ge kommunchefen i
uppdrag att ta fram ett program for inflyttning och integration.

Enligt arbetsformedlingens prognos fortsétter den goda utvecklingen pa
arbetsmarknaden i lidnet. Arbetsgivarna behdver anstilla personal, inte bara
till nya jobb, utan dven for att ersétta personal som slutar pa grund av
pension eller av ndgon annan orsak. Arbetsgivarna har svirigheter att hitta
de kompetenser de behover inom vard, utbildning och teknik. Eda kommuns
personalekonomiska redovisning 2016 visar att inom en femarsperiod
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kommer 112 personer att gd i alderspension. Arbetskraftsbehovet ér stort
inom alla kommunens verksamhetsomréaden.

For att behalla och 6ka antalet invanare i kommunen maéste det ske en
inflyttning. Var fjarde invanare dr 65 ar eller dldre. Fodelsenettot &r
negativt. Det dr fler som dor &n som fods. Vi behover bli fler kvinnor och
man, flickor och pojkar i kommunen for att stirka kompetensforsérjningen
och behalla service och andra funktioner.

Av Eda kommuns befolkning, som var 8 606 personer den 1 augusti
2017, ar ca 24% utlindska medborgare. Eda kommun ligger 6ver
riksgenomsnittet. Idag finns det medborgare fran 62 olika nationer i
kommunen.

Det ér svart att bedoma befolkningsutvecklingen i kommunen
framover. De prognoser som gjorts visar att andelen dldre kommer att
Oka och den arbetsfora befolkningen att minska. Att méta den
demografiska utmaningen och verka for en stabil
befolkningsutveckling &r en av de viktigaste framtidsfragorna for
kommunen. En allt dldre befolkning gor att de som arbetar maste
forsorja fler.

2.2 Syfte
Syftet med programmet for inflyttning och integration dr

- attienlighet med de 6vergripande mélen i kommunens
verksamhetsplan 6ka kommunens attraktionskraft for att locka nya
invanare.

- att utifrn integrationspolitikens mél foresla konkreta aktiviteter som
frimjar integrationen for den enskilde genom en bra samverkan
mellan berorda aktorer. Kommunens roll dr att vara en brobyggare
mellan olika aktorer 1 samhéllet.

Inflyttnings- och integrationsarbetet riktar sig till alla som flyttar till och
bositter sig 1 kommunen oavsett varifran de kommer. Arbetet riktar sig till
bade inrikes och utrikes fodda. Syftet med integrationsarbetet &r att alla
invénare ska ha mojlighet att vara delaktiga i samhallslivet. Mangfalden ar
en styrka som bidrar till att utveckla och forbéttra kommunen.
Foreningslivet, ideella sektorn, svenska kyrkan, studieférbund, foretag,
privatpersoner med flera har en betydande roll for att underlitta
integrationen. Programmet for inflyttning och integration omfattar dirmed
alla invanare i kommunen.

Programmet for inflyttning och integration kartldgger vilka aktiviteter
kommunen gor idag samt ger forslag pa nya aktiviteter for att 6ka
inflyttningen och forbéttra integrationen.

2.3 Begreppet integration

Integration &r individens forhallande till samhillet. Det 4r en dynamisk
process som innebar att ménniskor inkluderas och blir en del i samhéllet
med samma rittigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett etnisk och
kulturell bakgrund. Det handlar om en 6msesidig anpassning av samhéllets
olika institutioner och grupper.
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3 Mal for inflyttning i Eda kommun

Kommunen ska 14ngsiktigt arbeta for att skapa en attraktiv kommun som
lockar méinniskor fran Sverige och utlandet att flytta till kommunen. Detta
for att pd olika sitt bidra till samhaéllets utveckling och uppritthélla
kommunens tillvéxt, vilfard och innovationsférmaga.

Kommunens dvergripande mal {or att 6ka attraktionskraften ar bra
boendemdjligheter, goda kommunikationer, ett utvecklat niringsliv,
upplevelser, offentlig service och livslangt lirande. Detta ska bidra till att
minska utflyttning och 6ka inflyttning.

Malet &r att det ska finnas goda mojligheter for alla kommuninvénare att

+ kénna sig som véardefulla och resursstarka individer som kan bidra
till samhéllets utveckling och utformning

- komma i arbete

- skaffa sig en utbildning som kan leda till sjalvforsorjning

- faett eget boende

- skapa en aktiv fritid som frdmjar sociala nitverk och méotesplatser
« haen god hélsa for att kunna nyttja de mgjligheter som finns

- bidra till en fungerande integration

4 Mal for integration i Eda kommun

4.1 Nationella mal

Sverige ér ett méngkulturellt samhélle idag med ménniskor frdn manga
olika kulturer. Néstan var femte invénare i Sverige har utlindsk bakgrund.
Begreppet mangkulturellt samhille har manga olika inneborder. Darfor
foredrar regeringen att tala om samhillets mangfald. Sverige ér ett land med
etnisk, kulturell, religids och spraklig méngfald. Regeringens mal {or
integrationspolitiken &r lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter for alla
oavsett etnisk och kulturell bakgrund.

4.2 Regional samverkan

Linsstyrelsen driver och deltar i planering, organisering genomforande av
insatser for nyanldnda. Detta sker i samverkan med kommuner, statliga
myndigheter, foretag, organisationer och foreningar. Lansstyrelsen ska
medverka till att det finns beredskap hos kommunerna att ta emot nyanldnda
och ensamkommande barn.

4.3 Eda kommuns mal

For att nd malet med att forbéttra arbetet med integration i Eda &r
vardegrunden ett forhéllningssitt hos var och en som verkar och bor i
kommunen en forutsittning. Arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling pa grund av etnicitet &r allas ansvar. Kommunens vision ér Eda
— en positiv granskommun dir minniskor mots — priaglad av samverkan,
starkt naringsliv och med ambitionen att utvecklas. Forhallningsséttet for
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anstéllda i kommunen utgar frdn medborgarfokus och kénnetecknas av
kvalitet, smidighet, tillgdnglighet och smaskalighet. Dessa viardeord dr ocksa
grunden for en god integration. Det forutsitter att kommunen arbetar med
viardegrundsfragor pa ett synligt, tydligt och aktivt sétt.

Det 6vergripande malet dr att {4 alla som flyttar till kommunen att kéinna sig
vilkomna. For att na dit &r samverkan en forutsidttning genom att skapa ett
gemensamt arbete med néringsliv, civilsamhéllet, myndigheter, andra
kommuner och regionala aktorer.

Eda kommun ska verka for ett tolerant samhélle dér etnisk tillhorighet, kon,
alder eller socialgrupp inte dr avgorande for deltagande i1 lokal
samhéllsutveckling och arbetsliv. Exempel pé styrdokument som ska bidra
till att detta uppnas &r hilsoplan, jamstilldhetsplan, riktlinjer for vald och
hot samt handlingsplan for valdsbejakande extremism.

5 Kommunens ansvar for inflyttning och integration

Programmet omfattar Eda kommun och de kommunala bolagen.
Kommunstyrelsen ska i sitt verksamhetsansvar och i beredning av drenden
ta hiansyn till och beakta tvirsektoriella perspektiv, ddribland integration.

I arbetet med etablering av nyanlédnda har kommunen ansvar for
mottagande, bostadsforsorjning, undervisning i svenska (SFI),
samhdllsorientering och annan vuxenutbildning, skola, barnomsorg och
insatser inom det sociala omradet.

Det finns en integrationsgrupp i kommunen som bestar av representanter
frin kommunens verksamhetsomraden bildning, samhéllsbyggnad, staben
samt vard och stod. Gruppen bestér av verksamhetscheferna och den triffas
tva génger per ar och far rapportering fran olika verksamheter. Darutdver
sker en samverkan och lopande dialoger mellan verksamheterna for att 16sa
dagliga utmaningar.

Kommunen har inget lagstadgat krav att bedriva aktiviteter for 6kad
inflyttning eller minskad utflyttning. Inte minst de framtida behoven av
arbetskraft kréver att kommunen pé olika sitt bedriver ett aktivt
rekryteringsarbete.
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6 Malgrupper

Malgruppen for kommunens integrationsarbete &r alla som flyttar till Eda
kommun. De som folkbokfor sig i kommunen kan delas in i tre grupper:

+ Inrikes inflyttade — personer som kommer frdn en annan kommun

- Migranter — personer som ldmnat sitt hemland och befinner sig i ett
annat land, antingen tillfélligt eller permanent

- Kommunplacerade flyktingar med uppehéllstillstind — personer eller
anhoriga till personer som fatt uppehallstillstand pa grund av
forfoljelse, annat skyddsbehov eller mmande skal.

Foreningslivet, ideella sektorn, studieforbunden, foretag och privatpersoner
ar ocksé viktiga aktorer i kommunens arbete for integration och inflyttning.
Detta for att underlétta integrationen for de som flyttar till och folkbokfor
sig 1 kommunen.

7 Handlingsplan och ansvarsfordelning for olika
sektorer

7.1 Inflyttning

7.1.1  Bakgrund/Malbeskrivning

En av de viktigaste framtidsfragorna for kommunen &r att verka for en stabil
befolkningsutveckling och méta den demografiska utvecklingen. Detta
forutsétter inflyttning till kommunen. Utomeuropeisk inflyttning ar en viktig
del for att motsvara kommunens behov av bade arbetskraft och invénare.
Det ér viktigt att alla nya invénare kénner sig vidlkomna och delaktiga.
Satsningar pa att géra kommunen attraktiv for boende, besdkare och
néringsliv blir allt viktigare for att hdvda sig i konkurrensen med andra
kommuner. Attraktivitet beror flera olika omraden sdsom fysisk planering,
platsmarknadsforing, turismfragor, foretagsutveckling, utbud av service,
kulturella aktiviteter och mdjligheter till fritidsaktiviteter.
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7.1.2 Aktiviteter och ansvarig

Aktiviteter

Ansvarig

Valkomstbrev till alla nyinflyttade med
information fran integrationsenheten

Avdelningen for Turism Information
Administration

Ambassadorer for kommunen

Avdelningen for Turism Information
Administration

Hjalp att hitta och fylla i blanketter

Avdelningen for Turism Information
Administration

Medborgarskapsceremoni

Avdelningen for Turism Information
Administration

Lyfta fram integrationsfragor i
kommunens informationstidning
Blickpunkt Eda

Avdelningen for Turism Information
Administration

Anvanda kommunens olika
informationsforum som ett verktyg for
att aven lyfta fram integrationsfragor

Alla verksamhetsomraden

Delta i inflyttar- och rekryteringsmassor

Avdelningen for Turism Information
Administration

Erbjuda studenter praktik i kommunen

Respektive verksamhet och bolag

Nya aktiviteter

Rekryteringsresor

Avdelningen for Turism Information
Administration

Dubbelrekrytering internt i kommunen
eller tillsammans med naringslivet

Personalavdelningen
Naringslivsenheten

Riktad inflyttarinformation till potentiella
grupper

Avdelningen for Turism Information
Administration

Locka hemvandare att flytta tillbaka

Avdelningen fér Turism Information
Administration

Samarbete med méklare kring olika
boendemdjligheter

Naringslivsenheten

Inflyttarpoints pa servicepunkterna och
Morkulien Turistcenter

Avdelningen fér Turism Information
Administration

Inflyttarservice tillsammans med
Integrationscentret i Charlottenberg

Avdelningen for Turism Information
Administration
Integrationsenheten

Vardskap

Avdelningen for Turism Information
Administration
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7.2 Nyanlanda

7.2.1  Bakgrund/Malbeskrivning

Huvudansvaret for den nyanléndes etablering i Sverige och det svenska
samhaéllet ligger pa Arbetsformedlingen. Efter att den nyanlénde
kommunplacerats har kommunen ansvar for bostadsforsérjning, mottagande
och ekonomiskt bistand i det s kallade glappet som uppstar innan den
nyanldnde fér sin etableringserséttning samt andra insatser som gors for
individen med syfte att hjidlpa/underlitta etableringsprocessen. Det ar
integrationsenheten som samordnar ovanstiende arbete.

7.2.2  Aktiviteter och ansvarig

Aktiviteter Ansvarig
Praktisk hjalp vid bosattning Integrationsenheten
Undervisning i SFI och Vuxenutbildningen

samhallsorientering

Skola, forskola och andra insatser for Verksamhetsomrade bildning

barn och unga Verksamhetsomrade vard och stod
Insatser inom det sociala omradet Verksamhetsomrade véard och stod
Integrationsenheten

Ovrig kommunal service som ocksa ska | Verksamhetsomradena tillsammans
komma nyanlanda till del

Aldre och omsorgsinsatser Verksamhetsomrade vard och stod

FOrsorjningsstod Verksamhetsomrade vard och stod
Integrationsenheten

Sysselsattning och praktik AME/Integrationsenheten

Rekrytering och utbildning av gode man | Overférmyndarkansliet

Nya aktiviteter Utarbetas av respektive verksamhet

och bolag efter hand

7.3 Boende

7.3.1  Bakgrund/Malbeskrivning

Eda kommun har tagit fram ett bostadsforsorjningsprogram for aren 2017-
2020. Programmet ger en bild 6ver kommunens bostadsbestind, demografi
samt bostadsbehovet. Det géller frimst behovet av bostdder for ungdomar,
dldre, personer med bostadsbehov och nyanlidnda. Med tanke pé
kommunens geografiska lage finns mojlighet till inflyttning genom fler
attraktiva bostdder. Ett av malen dr att kommunen ska planera for hallbara,
attraktiva bostidder som passar alla aldrar och familjetyper pa ett nytdnkande
satt.

En fungerande kollektivtrafik ar en forutséttning for att kommuninvénare
ska ta sig till SFI, arbetet och praktik. Det dr viktigt att kunna ta sig bade
inom och utom kommunernas och lénets granser. Pendling ar en avgérande
faktor da arbetsmarknadsldget varierar i olika delar av regionen.

Eda Bostads AB ska fraimja bostadsforsorjningen i kommunen och utfora
verksamheten sd att den ldngsiktigt bidrar till kommunens arbete for
utveckling och tillvéxt. Ett av verksamhetsmalen &r att erbjuda attraktiva
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bostéder. Bolagets uppdrag dr ocksé att prioritera byggnation av billigare
och mindre ldgenheter. Ett arbete pagar med att utreda majligheter till
fortidtning inom befintliga omraden samt se dver om oanvédnda lokaler kan
nyttjas for boende. Bolaget har fatt statligt stod for byggnation av
hyresbostider. Ett av villkoren for stddet dr att fa en spridning av olika
kategorier av hyresgéster nér ldgenheterna fordelas. Bostadsbolaget har har
fétt till denna spridning genom hyresgéister som ér édldre, yngre,
barnfamiljer, nysvenskar och boende med olika social bakgrund.

Hyresgéstforeningen i Edas vision &r ett tryggt boende didr ménniskor och
samhélle utvecklas. Eda Bostads AB och Hyresgéstforeningen har
tillsammans och i samverkan med polis och socialtjdnst har startat ett
projektet Huskurage. Det ar ett initiativ med mal att forhindra vald i nédra
relation genom att ge grannar verktyg att agera och vdrna om sina grannar.

En ny lag tradde i kraft 1 mars 2016 som innebér att kommunerna blir
tilldelade ett kommuntal som avgér hur minga nyanldnda som ska tas emot
varje ar. Detta tal rdknas om varje host infor kommande ar och ligger da till
grund for ndsta drs mottagande. Kommunen ska enligt avtal med
Migrationsverket ta emot 24 flyktingar under 2017. Detta innebér att
integrationsenheten dr i behov av ett 15-tal ldgenheter. Hilften av
anvisningarna kommer troligen att vara ensamhushall. Ett par lagenheter
behovs ocksa for ensamkommande barn som flyttar ur boenden pd HVB-
hemmen.

7.3.2 Aktiviteter och ansvarig

Aktiviteter Ansvarig
Samverkan integrationsenheten och Eda Bostads AB
Eda Bostads AB Integrationsenheten

Samverkan mellan Eda Bostads AB och |Eda Bostads AB
Eda Hyresgastférening

Information till hyresgaster pa flera Eda Bostads AB
sprak
Projektet Huskurage Eda Bostads AB i samverkan med

Hyresgastféreningen, polis och
socialtjanst

Nya aktiviteter

Aktuella detaljplaner som majliggor Verksamhetsomrade samhallsbyggnad
byggnation av bostader
Byggnation av nya smalagenheter Eda Bostads AB
Projektering av trygghetsboende Eda Bostads AB
Projektering av stédboende Eda Bostads AB
Informationsfilmer till hyresgaster pa Eda Bostads AB
olika sprak
Information till privata hyresvardar i Avdelningen for Turism Information
syfte att hyra ut bostader Administration
Integrationsenheten
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7.4 Utbildning

7.4.1 Bakgrund/Malbeskrivning

En av de viktigaste forutsdttningarna for att integreras i det svenska
samhallet ar formagan att kunna forsta, 14sa och skriva det svenska spréket
samt kdnna till svensk kultur och samhéllsliv. Svenskundervisning for
invandrare, SFI, erbjuds alla som bor i kommunen och som saknar
grundldggande kunskaper i svenska spréiket.

Eda kommun erbjuder grundliggande vuxenutbildning och gymnasial
utbildning. Det finns behov av utbildningsmdjligheter {for alla grupper till
butiksséljare, vardbitrade, barnskotare och locka dem till fortsatta studier.

7.4.2 Aktiviteter och ansvarig

Aktiviteter Ansvarig

Vuxenutbildning Verksamhetsomrade bildning
Larstudio foér vuxna Verksamhetsomrade bildning
Tillgang till sprakstod Verksamhetsomrade bildning
Svenska for invandrare Verksamhetsomrade bildning
Mojlighet till distansstudier Verksamhetsomrade bildning

Nya aktiviteter

Samhallsorientering erbjuds alla Verksamhetsomradena tillsammans
nyinflyttade

Kompetenskartlaggning av resurser AME

och behov hos invanare i kommunen Integrationsenheten

samt naringsliv och kommunala Naringslivsenheten

verksamheter Verksamhetsomrade bildning

Information om vilka resurser vi har att | AME

tillga till 6vriga kommunala Integrationsenheten

verksamheter samt det privata Naringslivsenheten

naringslivet Verksamhetsomrade bildning
Anordna kompetensutveckling i Verksamhetsomradena tillsammans

vardegrundsarbete for alla anstéllda

7.5 Arbete, sysselsattning och forsorjning

7.5.1  Bakgrund/Malbeskrivning

Arbetsmarknadsenhetens huvudsakliga uppgift ér att ordna sysselséttning at
ménniskor som av ndgon anledning stir utanfér den reguljédra
arbetsmarknaden. Mélet ar att de ska nd egen forsorjning.

Integrationsenheten har lagt mycket fokus pad omradet arbetsmarknad och
vikten av att bade vuxna och unga har en meningsfull sysselséttning. Det ar
en stor fordel att arbetsmarknadsenheten och integrationsverksamheten
tillhor samma avdelning.
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7.5.2 Aktiviteter och ansvarig

Aktiviteter Ansvarig

Kommunen tar emot sprakpraktikanter |Verksamhetsomradena

inom de egna verksamheterna Bolagen

Samverkan med kommunens AME/Integrationsenheten

verksamheter, myndigheter m fl

Samverkan med lokala naringslivet AME/Integrationsenheten

kring sprakpraktikanter

Feriepraktik for ungdomar Arbetsmarknadsenheten

Edareturen Verksamhetsomrade vard och stod
AME

Arbetsmarknadspolitiska program fér | Arbetsférmedlingen via AME
att underlatta intradet pa
arbetsmarknaden

Delta i rekryteringsmassor Avdelningen fér Turism Information
Administration

Nya aktiviteter

Handledarutbildning fér de som tar AME/Integrationsenheten
emot sprakpraktikanter

Forbattra mojligheterna till validering av | Verksamhetsomrade bildning
kompetens AME

7.6 Barn och ungdom

7.6.1  Bakgrund/Malbeskrivning

Skola och barnomsorg &r en viktig del av integrationen. Alla behandlas lika
oavsett kon, hirkomst och religion samt har tillgang till utbildning.

Kommunen har en handlingsplan {6r mottagande av nyanldnda och
utrikesfodda barn/elever. Planen &r ténkt att fungera som ett stod 1
mottagandet av dessa barn och ungdomar. Riktlinjerna géller f6r barn och
ungdomar 1 férskola, grundskola, grundsérskola, gymnasieskola . Det
yttersta malet dr att underlitta for de nyanldnda eleverna att na
kunskapsmalen i skolan.

HVB-hemmen ansvarar for att ge stod och hjélp till de ungdomar som bor
dir. De innebdr att vara deras ldnk mellan stodinsatser, skola, arbete och
fritid. Avsikten dr att stdrka ungdomarnas stillning till att bli sjdlvstandiga
individer och forbereda dem pa vad som véntar dem i vuxenvérlden.

Integrationsenheten finns till pé ett liknande satt for de nyanlédnda barn och
deras fordldrar som kommit tillsammans med sin familj eller delar av den.
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7.6.2 Aktiviteter och ansvarig

Aktiviteter

Ansvarig

Sprakutveckling

Verksamhetsomrade bildning

Forberedelseklass for elever i ak 3-9

Verksamhetsomrade bildning

Nyanlandarsamordnare ansvarar for
mottagande och undervisning av
nyanlanda elever pa grundskolan och
gymnasiet

Verksamhetsomrade bildning

Varje nyanland elev far en fadder

Verksamhetsomrade bildning

Modersmalsundervisning erbjuds i
manga sprak

Verksamhetsomrade bildning

Skolhalsovarden kartlagger av
nyanlanda barn och ungdomars halsa

Verksamhetsomrade bildning

Skolverket har tagit fram ett nytt
kartlaggningsmaterial som ar
obligatoriskt att skolan anvander for
alla nyanlanda

Verksamhetsomrade bildning

Kulturella upplevelser genom
Skapande skola

Verksamhetsomrade bildning

Familjecentralen en métesplats for
manga nationaliteter, ger foraldrar stod
i sin foraldraroll

Verksamhetsomrade bildning

EU-projektet Varmlands Framtid

Arbetsmarknadsenheten

EU-projektet Varmlands Unga

Verksamhetsomrade bildning

Boende for ensamkommande

Verksamhetsomrade
samhallsbyggnad/HVB

Nya aktiviteter

Rundtur i kommunen fér nyanlanda
elever

Verksamhetsomrade bildning

Foraldrastod med kulturtolkar i
samverkan

Verksamhetsomrade Bildning
Integrationsenheten
Familjecentralen

7.7 Halso- och sjukvard
7.7.1  Bakgrund/Malbeskrivning

Sida
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Malet for hilso- och sjukvérden dr en god hélsa och en vérd pa lika villkor
for alla kommuninvanare.

Manga nyanldnda flyktingar kommer frdn samhéllen dir den forebyggande
hilsovarden varit bristféllig eller obefintlig. Flykten och de héndelser som
orsakat den har inneburit bade fysisk och psykisk stress. Véard till invandrare
ges av kommunens dldreomsorg, landstinget vardcentraler och sjukhus,
folktandvarden m fl.

Landstinget ansvarar for hilso- och sjukvérd till asylsokande personer.
Hilso- och sjukvérden har ett ansvar att erbjuda alla nyanlidnda en
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hélsoundersokning. Genom den kartldggs hélsotillstdndet, behov av
vaccination och om andra kompletterande undersékningar behdvs. Pé
landstinget finns ett nytt verksamhetsomrade for asyl- och flyktinghélsa.

Idag dr antalet dldre med invandrarbakgrund inte sé stort i kommunen. Det
kommer att 6ka och i kontakterna med de dldre ar sprakproblemet och
kulturskillnader en komplicerande faktor.

7.7.2 Aktiviteter och ansvarig

Aktiviteter Ansvarig

Elevhalsan med kompetenser inom Verksamhetsomrade bildning
olika yrkeskategorier

Halsoundersdkning Vardcentralen

Funktionshindrades sarskilda behov Verksamhetsomrade vard och stdd
beaktas sa att de kan tillgodogéra sig
samhallets service och vara delaktiga
utifran sina forutsattningar

Enhet fér asyl- och flyktinghalsa Landstinget i Varmland

Nya aktiviteter

Ta hansyn till sprakbarriarer och Verksamhetsomrade vard och stéd
kulturskillnader nar hjalpinsatser
planeras inom aldreomsorgen

Halso- och sjukvardsupplysning kortare |HVB/Integrationsenheten
kurstillfallen. SKL

Laromaterial — uppdrag psykisk hdlsa |Landstinget
Informationsspridning till berérd
malgrupp via SKL, "Halsa i Sverige for
asyls6kande och nyanlanda”.

Fosta linjen till barn och ungdomar i Verksamhetsomrade vard och stod
aldrarna 6-25 ar med psykisk ohalsa Verksamhetsomrade bildning

7.8 Fritids- och kulturverksamheten samt ideella sektorn

7.8.1  Bakgrund/Malbeskrivning

Fritids- och kulturavdelningen svarar for kommunens verksamhet nér det
géller fritid, folkhilsa, allmdnkultur, barn- och ungdomsverksamhet med
ungdomsgérdar, simskola och skollovsaktiviteter samt vaktmasteri.

Foreningar har redan idag en stor del i integrationsarbetet. De engagerar
bade vuxna och barn som ledare och utdvare. Det blir en naturlig métesplats
for boende 1 kommunen oavsett nationalitet. Fritidsgardar och
foreningsverksamhet bygger broar mellan olika kulturer och motverkar
darigenom rasism, framlingsfientlighet och rasism.

Det finns flera olika samverkansgrupper och nétverk i kommunen. Det dr
viktigt att fler foreningar far upp 6gonen for mojligheterna inom
integrationsomradet. Eda kommun &r en av sex kommuner 1 ldnet som
planerar att delta i projektet “Integration inom foreningslivet” i regi av
Virmlands Idrottsforbund. Idrottsrorelsen dr en motesplats dver grianser och
diarmed en viktig arena for integration. I Eda kommun kommer projektet att
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kopplas samman med Fritidsbanken och genomforas tillsammans med ett
antal foreningar.

Ideell sektor ir ett samlingsbegrepp for de insatser inom samhillet som
utfors som ideellt arbete. Oftast anvinds andra namn som frivilligsektorn,
foreningslivet och dylikt. Féreningar, trossamfund och andra organisationer
spelar en viktig roll i mottagande av asylsdkande. I kommunen finns drygt
150 aktiva foreningar som svarar for i stort sett allt fritids- och kulturutbud.
Miénga ménniskor har ett stort intresse av att delta aktivt inom foreningslivet
med manga eldsjdlar som lagger ner mycket tid och kraft for sin forening.

Flera verksamheter 1 Eda kommun samverkar idag med Roda Korset,
Svenska Kyrkan och ABF kring aktiviteter, fritid samt
informationsspridning kring vad som finns att tillga och vad som sker 1 vart
ndromrdde. For att 0ka forutsittningarna traffas representanter fran de olika
verksamheterna flera ganger per ar. Studieférbunden ordnar studiecirklar,
kurser och kulturaktiviteter. De samarbetar med ménga organisationer och
foreningar pa bade nationell och lokal niva.

7.8.2 Aktiviteter och ansvarig

Aktiviteter Ansvarig

Fritidsbanken Fritids- och kulturavdelningen
Sommarlovsaktiviteter Fritids- och kulturavdelningen
Simskola Fritids- och kulturavdelningen
Foreningslivets aktiviteter Fritids- och kulturavdelningen
Folkhalsoarbetet Fritids- och kulturavdelningen
Ung Kultur Méts Fritids- och kulturavdelningen
Flyktingguide Eda Integrationsenheten

Stddja féreningarnas och Verksamhetsomrade vard och stod
frivilligorganisationernas arbete bland | Fritids- och kulturavdelningen
ensamma, aldre, invandrare, Integrationsenheten
funktionshindrade, missbrukare och

hemlosa.

Métesplats for att skapa kontakt mellan | Réda Korset/Kupan
nyanlanda och personer som ar ABF

etablerade i det svenska samhallet Integrationsenheten

Nya aktiviteter

Projektet "Integration inom Fritids- och kulturavdelningen
féreningslivet” Integrationsenheten/ HVB
Ungdomar i kommunen erbjuder IT- AME

hjalp for aldre Verksamhetsomrade bildning
Lana en svensk pa biblioteket Fritids- och kulturavdelningen
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7.9 Flyktingmottagning
7.9.1  Bakgrund/Malbeskrivning

I kommunen finns en flyktingmottagning som organisatoriskt sorterar
tillsammans med arbetsmarknadsenheten under samhéllsbyggnad 1
Amotfors. Flyktingmottagningens uppdrag ir att bositta de nyanlinda samt
att stodja och stotta dem under deras etableringsperiod i Sverige.
Mottagningen lagger stor vikt vid att stirka individernas stillning pa
arbetsmarknaden och 6ka mojligheterna till sysselsidttning med mal om att
bli sjalvforsorjande. Mottagningen hjélper till med allt praktiskt i samband
med boséttningen samt formedlar kontakter med Arbetsformedlingen, SFI,
Forsdkringskassan, skola, barnomsorg, vardcentral m fl.
Flyktingmottagningen har kontakter med t ex niringslivet nér det géller
sprakpraktikanter.

7.9.2  Aktiviteter och ansvarig

Aktiviteter Ansvarig
Flyktingguide Eda Integrationsenheten
Enkel handledning for de som tar emot | Integrationsenheten
praktikanter

Nya aktiviteter

Integrationscenter i Charlottenberg Integrationsenheten
Handledarutbildning Integrationsenheten

7.10 Motesplatser

7.10.1  Bakgrund/Malbeskrivning

I Eda kommun bor ménniskor frén ett 60-tal nationer i virlden. De bir med
sig ménga erfarenheter, kunskaper och kulturutbud. Detta berikar bade
kommuninvanarna och samhillslivet. Darfor dr det viktigt att det skapas
mdtesplatser som mojliggdr en meningsfull dialog mellan personer med
invandrarbakgrund och 6vriga kommuninvénare. Det kan ocksa gélla mellan
olika invandrargrupper.

I utvecklingsberedningens rapport framkom behovet av métesplatser i
Charlottenberg, Koppom och Amotfors. Ménniskor fran andra linder vill
girna komma 1 kontakt med svenskar. Det finns redan ménga naturliga
mdtesplatser runt om i kommunen sdsom bibliotek, Folkets hus med biograf
i Amotfors, hembygdsgardar, samlingslokaler, idrottsarenor med flera.
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7.10.2 Aktiviteter och ansvarig

Aktiviteter

Ansvarig

Métesplats Kupan i Amotfors

Roda Korset

Familjecentralen Famnen ar en
motesplats for manga nationaliteter

Verksamhetsomrade bildning i
samverkan med Landstinget i Varmland

Det stora barnkalaset

Kommunen i samverkan med ideella
organisationer

Kulturkalaset

Kommunen i samverkan med ideella
organisationer

Nya aktiviteter

Integrationscenter i Charlottenberg

Integrationsenheten

Att gbra biblioteken till en social
mdtesplats som majliggdér moten
mellan grupper och individer

Fritids- och kulturavdelningen

Sprakcafé

Fritids- och kulturavdelningen
Integrationsenheten

Etablera ett kolonitrédgardsomrade for
att knyta samman olika grupper i
samhallet

Samverkan mellan
verksamhetsomradena
samhallsbyggnad och vard och stod
samt arbetsmarknadsenheten

8 Uppfodljning, utvardering och revidering

Nuvarande forhédllanden kan dndras och darfor bor programmet {6r
integration och inflyttning revideras fortlopande. Kommunstyrelsen har ett
overgripande samordnings-, initiativ- och uppfoljningsansvar for att
programmet efterfoljs. Utskott, verksamhetsomrdden och styrelser ska ta
initiativ till att programmet blir kdnt inom respektive verksamhet samt for

uppfoljning omradesvis.
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9 Bilagor

9.1 Centrala begrepp Bilaga 1

Asylsokande ar utlindsk medborgare som tagit sig till Sverige och begirt
skydd (asyl), men som dnnu inte fétt sin asylansokan slutligt prévad av
Migrationsverket och/eller Migrationsdomstolen. Det dr en ménsklig
rattighet att kunna soka asyl 1 ett annat land 4n det egna.

Ensamkommande barn &r alla under 18 ar som kommer till Sverige utan
nagon av sina forédldrar eller annan vuxen som kan bevisa att de overtagit
vardnadshavarens roll. Aldersgriinsen bygger p4 FN:s barnkonvention som
handlar om det enskilda barnets rittigheter. Varje minniska under 18 ar
rdknas som barn, om man inte blir myndig tidigare enligt den nationella
lagstiftningen 1 personens hemland.

Forberedelseklass dr en grupp eller klass dér nyanlénda elever i
grundskolan far introduktion och grundldggande svenskundervisning.

God man ir en person som ska tillvarata barnets intressen om inte
fordldrarna sjilva kan gora det. Utses av kommunen.

HVB ir hem {or vard eller boende.

Integration dr en dmsesidig process. Begreppet anvinds for den process dir
dér samhéllet och en nyanlidnd anpassar sig till en ny situation.

Mangfald ar att manniskor lever bredvid varandra i ett samhélle med olika
etnicitet, kultur, sprak, religion och livserfarenhet. Alla omfattas av lika
rattigheter, mojligheter och skyldigheter.

Nyanlénd &r ndgon som dr mottagen i en kommun och har beviljats
uppehallstillstand for bosittning pa grund av flyktingskaél eller andra
skyddsskil. Aven anhériga till dessa personer anses vara nyanlinda. En
person dr nyanldnd under tiden som han eller hon omfattas av lagen om
etableringsinsatser, det vill sdga tva till tre ar.

SFI Svenska for invandrare. Grundliaggande svenskundervisning som
anordnas av kommunen.

Utrikes fodda &r alla personer som ar folkbokforda i Sverige men fodda i
annat land, det vill sdga dven nordiska medborgare.
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