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VD instruktion

I enlighet med 8 kap 46b§ aktiebolagslagen har styrelsen for Eda energi AB,
org.nr. 556782-0708, vid sammantrdde den 29 maj 2019, § , faststéllt denna
instruktion for den verkstéllande direktoren, att gilla tillsvidare.

1. Inledning

Verkstillande direktdren (vd) dr syssloman i forhéllande till bolaget. Det
innebdr att vd dr skyldig att 4gna uppdraget den tid och omsorg som
erfordras for att pd bésta sitt tillvarata bolagets intresse. Vd skall alltsa
verka for att &ndamalet med bolagets verksamhet och verksamhetsmalen
sasom de kommer till uttryck i bolagsordningen, dgardirektiv och
styrelsebeslut forverkligas.

Enligt 8 kap 29 §aktiebolagslagen skall vd skéta den 16pande forvaltningen
av bolaget enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Mot denna bakgrund
skall vad som nedan anges gélla for vd 1 bolaget. Harutover géller dven
andra riktlinjer och anvisningar som meddelas av styrelsen for del av vd:s
verksamhet eller for sdrskilt fall.

2. Lopande forvaltning
Vd skall handha den l6pande forvaltningen i bolaget, vilken omfattar

att leda bolagets verksambhet;

att verkstidlla styrelsens beslut; att inom ramen for den 16pande
verksamheten ingd avtal och forpliktelser, under forutséttning att
bolagets dtaganden inte dverstiger 2 prisbasbelopp per varje sddant
avtal eller forpliktelse och att avtalet eller forpliktelsen inte dr av
principiell betydelse eller av storre vikt. Som étgérd av principiell
beskaffenhet eller av storre vikt anses bland annat ingdende av avtal
som dr av sirskild betydelse for bolaget, t ex langvariga
samarbetsavtal, kop, forsdljning och pantsittning av vardepapper,
kop av fast egendom eller intecknande av fast egendom, utstéllande
av garanti eller sdkerhet samt ingdende av leasingavtal eller
leveransavtal med ldng varaktighet eller med osedvanliga villkor;

att dd sé ar pakallat avskriva fordringsbelopp ej dverskridande 0,25
prisbasbelopp per fordran;

att besluta om réttsliga dtgarder 1 hdandelse av tvist vari bolaget utgor
part;

att anstélla personal d& medel finns upptagna i personalbudgeten
eller dé sarskilt styrelsebeslut foreligger;

att fullgora forhandlings- och informationsskyldighet enligt
medbestimmandelagen;

att besluta om tjanstledighet, semester, reseerséttningar och extern
utbildning for personalen;

att besluta om uppsigning och omplacering av personal som anstills
av vd;
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att 1 6vrigt fatta de beslut och vidta de atgirder som erfordras for den
l6pande forvaltningen av bolaget.

3. Bradskande drenden

Vd skall fatta. beslut eller i 6vrigt vidta atgérd i forvaltningsfraga som
annars ankommer pa styrelsen att besluta om, om styrelsens beslut eller
atgérd inte kan avvaktas utan visentlig oldgenhet for bolagets verksamhet. |
sadant fall skall styrelsen sa snart som mojligt underréttas om beslutet eller
atgdrden. Om det dr mdjligt skall beslutet foregés av samrad med styrelsens
ordférande och vice ordférande.

4. Bokforing och medelfdérvaltning

Vd skall vidta de atgérder som édr nodvéndiga for att bolagets bokforing
skall fullgéras 1 6verensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen
skall skodtas pa ett betryggande siitt.

5. Offentlighet och sekretess

Bolaget omfattas av bestimmelserna i offentlighets- och sekretesslagen.
Detta innebér att vad som foreskrivs i tryckfrihetsforordningen om rétt att ta
del av handlingar géller 1 bolaget samt att bolaget jaimstélls med myndighet
vid tillimpning av offentlighets- och sekretesslagen.

Vd skall pa bolagets vignar fatta beslut enligt 15 kap 6 och 7 § §
sekretesslagen med hanvisningar. Vid vd:s frinvaro fullgérs denna
skyldighet av annan befattningshavare som styrelsen utsett.

Utover vad som foljer av skyldighet enligt lag eller 4gardirektiv att lamna
uppgifter om bolaget till annan, far vd inte f6r ndgon réja vad han/hon har
fatt kunskap om under utforandet av sin uppgift som vd, savida inte
styrelsen i det enskilda fallet har beslutat annat. Tystnadsplikten avser savél
muntlig som skriftlig information och géller dven efter det att uppdraget
som vd har upphort.

6. Underrattelse till styrelsens ordférande
Vd skall omedelbart underritta styrelsens ordférande om anledning
forekommer att styrelsen tar stédllning till viss fraga.

Vd skall utan dr6jsmal underrétta styrelsens ordférande om behov av
forandringar i bolagets organisation.

7. Rapportering
Vd skall fortlopande informera styrelsen om forhéllandena i bolaget.

Ekonomisk rapportering skall ske i enlighet med sérskilda av styrelsen
faststéllda instruktioner enligt 8 kap 5 §aktiebolagslagen.

8. Beredning av arenden

Vd ansvarar for att forse styrelsen med den information om bolaget och dess
verksamhet samt det underlag 1 6vrigt som styrelsen behdver for sitt arbete.
Vd skall, i samrad med styrelsens ordforande, bereda styrelsens drenden och
foredra dessa vid styrelsens sammantriaden. Ordféranden dger for visst
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drende bestdmma att han/hon skall bereda drendet. Beredningen skall i s&
fall ske 1 samrad med vd.

9. Budget

Vd skall i enlighet med vad som foreskrivits i arbetsordningen for styrelsen
tillstélla styrelsen forslag till budget for kommande rikenskapsar.

10. Kontroll och tillsyn
Vd skall i erforderlig omfattning utdva kontroll och tillsyn 6ver bolagets
personal.

Det dvilar vd att i enlighet med av styrelsen faststdlld organisationsplan for
bolaget uppritta befattningsbeskrivningar for personalen.

11. Delegering

Vd har rétt att inom ramen for sin behdrighet delegera beslutanderitt till
annan befattningshavare inom bolaget. Vd ansvarar for beslut fattade med
stod av delegation. Vd far &ven inom ramen for sin behdrighet utfarda
fullmakt. Det avilar vd att kontrollera hur 6verférda befogenheter utnyttjas.
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