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Arbetsordning

I enlighet med 8 kap 5§ aktiebolagslagen har styrelsen for Eda Bostads AB,
org nr 556041-7296, faststillt denna arbetsordning att gélla till det
konstituerande styrelsesammantradet som foljer efter nésta ordinarie
bolagsstimma. Utover vad som stadgas i aktiebolagslagen, bolagsordningen
och dgardirektiven skall saledes denna arbetsordning vara tillamplig for
styrelsens arbete.

Allmant om styrelsens arbete

Styrelsen svarar for bolagets organisation och den 6vergripande
forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Uppgiften innefattar beslut i
fragor vilka enligt ABL ankommer pa styrelsen samt i dvrigt avseende
strategiska och ekonomiska beslut av storre vikt.

Styrelsen dr beslutsfor endast om mer an hélften av styrelsens ledamoter ar
nédrvarande vid sammantriadet. Beslut fir inte tas utan att, savitt mojligt,
samtliga styrelseledamoter dels har fatt tillfdlle att delta 1 drendets
behandling och dels har fitt tillfredsstdllande underlag for att avgora
drendet.

Vid extraordindra tillfallen, nir ordféranden anser att ett
styrelsesammantriade inte kan avvaktas, far styrelsen fatta beslut skriftligen
eller pa annat sitt, exempelvis genom telefonkonferens eller genom
ordforandens kontakt med de enskilda ledamoterna. Beslut far dock inte
heller i dessa fall fattas utan att, savitt mojligt, samtliga styrelseledaméter
dels har fatt tillfélle att delta 1 &rendets behandling och dels har fatt
tillfredsstdllande underlag for att avgora drendet.

Sammantraden

Styrelsen skall hdlla minst fem sammantrdden per kalenderar varav ett dr det
konstituerande sammantradet som hélls efter den ordinarie bolagsstimman.
Vid behov skall extra sammantridden héllas for séarskilda fragor. Ordféranden
avgor ndr ett sadant sérskilt tillfdlle foreligger.

Sammantrdaden halls i sammantradesrummet pa Eda Bostads AB:s kontor,
om inte annat anges i kallelsen.

Kallelse

Ordforanden skall se till att varje styrelseledamot far kallelse till
sammantridde med bifogad dagordning senast en vecka fore sammantrédet.
Vid extraordinéra, icke forutsdgbara hiandelser kan kallelse ske med kortare
varsel. Kortare kallelsetid an 2 dygn kan dock endast forekomma om
samtliga ledamdter samt VD ger sitt samtycke.

Underlag for styrelsearbetet

Med kallelsen till styrelsesammantrédet skall alltid bifogas en dagordning
tillsammans med det underlag som kravs for respektive drendes behandling.
I drenden som avses bli foremal for beslut skall styrelsen ha fatt ett vél
tackande skriftligt underlag bifogat dagordningen. Dokumentationen skall
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inledas med en sammanfattning som innefattar det rekommenderade
beslutet.

Information till styrelsen kan meddelas i alla former och vid vilka tidpunkter
som helst. Huvudsyftet med styrelsemoten édr dock inte
informationsdverforing. I mojligaste man skall darfor informationen ske
skriftligen. Styrelsemoten skall framst anvindas for diskussion och beslut.

Det aligger ordféranden och VD att planera styrelsearbetet pa en
overgripande niva samt infor varje enskilt mote sa att det blir en effektiv
anvindning av styrelseledamoternas tid och en rimlig fordelning mellan tid
for:

« information,
- diskussion

« och beslut.

Foredragningar

Alla foredragningar skall utga fran att insént material dr inldst och det bor
dérfor inte upprepas under foredragningen. Den foredragande skall daremot
fasta uppmairksamheten pa speciellt viktiga aspekter och dérvid anvianda den
muntliga presentationens fordelar for att fortydliga budskapet.

Den foredragande skall vara ndrvarande for att svara pa fragor och delta i
diskussionen i det aktuella drendet, men skall i 6vrigt inte delta pa
sammantradet. VD skall 1 forvdg ha kommit 6verens med den féredragande
om den tid som star till forfogande.

Arenden pa ordinarie sammantraden

P& varje ordinarie ssmmantrade skall dagordningen i normala fall innehélla
foljande drenden:

1. Genomgang av protokoll fran féregdende mote, val av justeringsman
och godkédnnande av dagordning.

2. Information frdn VD
3. Ekonomisk rapportering
4. Verksamhetsmaissig rapportering

Nar sd ar aktuellt (frimst anpassat till dgarens behov) skall fo6ljande drenden
behandlas:

- Faststéllande av handlingsplan for den kommande trearsperioden

- Faststéllande av verksamhetsplan och detaljbudget for det
kommande rikenskapséret

- Faststéllande av delarsrapport for perioden januari till augusti

- Faststillande av arsredovisning for foregaende rakenskapsér

Arenden pa det konstituerande sammantridet
Vid det konstituerande sammantridet skall foljande drenden behandlas:

1. Utseende av firmatecknare.
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2. Faststdllande av styrelsens arbetsordning intill tiden for nésta
konstituerande sammantrade.

3. Beslut enligt 9 kap 1 § arsredovisningslagen huruvida styrelsen eller
verkstillande direktdren ensam skall underteckna bolagets
delérsrapport.

4. Faststillande av inkOps- och attestreglemente.

Protokoll

Ordforanden ansvarar for att beslutsprotokoll fors vid styrelsens
sammantriaden. Protokollet skall innehalla féljande information:

- Kortfattad redogorelse for de diskussioner som forevarit
- Referat av eventuella alternativ for beslut
- Beslutsformulering

. Ovrig information som limnats men dir beslut inte fattats eller dér
beslut ej ér aktuellt.

Protokollet skall né styrelseledamoterna, dgaren, revisor och
lekmannarevisor ca tva veckor efter moétet. Till protokollet bifogas dven den
dokumentation som har relevans for att erhélla en fullstindig information
om fattade beslut och ldmnad information.

Protokoll skall undertecknas av protokollféraren och justeras av ordféranden
samt en 6vrig ledamot som utses vid varje sammantréadestillfille.

Suppleanter

Forfall for ledamot sedan tidpunkt for sammantriade faststillts skall ej andra
planeringen, om ej ordféranden annorlunda beslutar. Vid forfall ansvarar
den ledamot som inte kan nédrvara for att suppleant alltid underréttas.

Suppleanterna skall alltid kallas till ssmmantriden innebérande att
dagordningen, erforderliga beslutsunderlag samt styrelseprotokoll tillstills
suppleanterna pa samma sitt som for de ordinarie styrelseledamdterna.
Suppleant som nérvarar pa styrelsesammantridden men inte ersitter ndgon
ordinarie ledamot har ritt att yttra sig men inte att medverka i
beslutsfattandet.

Instruktion till den verkstallande direktoren

Verkstillande direktoren skall handha bolagets 10pande forvaltning enligt de
riktlinjer och anvisningar som styrelsen meddelar. Styrelsen har bla.
faststéllt en instruktion till verkstillande direktoren.
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