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Tjansteskrivelse

Datum: 2026-04-07

Diarienummer: KS/2026:47

Enhet/Verksamhet: Kommunledningsstaben
Ansvarig chef: Johan Ornberg, Kommundirektor
Handlaggare: Rebecka Nilsson, Kommunsekreterare

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen reviderar kommunstyrelsens delegationsordning. Tidigare
styrdokument ersitts.

Sammanfattning av arendet”

Kommunstyrelsens delegationsordning har setts 6ver och foreslas revideras i syfte att
fortydliga ansvarsfordelning samt sikerstélla en &ndamaélsenlig och rattssiker
hantering av beslut.

I delegationsordningen foreslas ett fortydligande som innebar att tillférordnad chef,
vid langvarig franvaro hos ordinarie chef eller vid vakant chefstjénst, ska ha samma
delegationsritt som ordinarie chef. Detta regleras genom ett kompletterande
textavsnitt med rubriken Tillforordnad befattningshavares delegationsrditt.

Vidare foreslas att vissa delegationspunkter stryks eller justeras:

— Punkt 4.6 och 4.7 dndras sa att ansvarig funktion anges som verksamhetschef i
stillet for kommundirektor, vilket bedoms vara mer korrekt.

— Punkt 6.4 foreslds utgér, avseende beslut om att inte besvara enklare drenden,
yttranden eller remisser av mindre intresse for verksamheten.

— Punkt 11.1 foreslés revideras genom att delen som avser beslut om idrottspris
stryks, da idrottspriset inte ldngre finns.

— Punkt 13.3 foreslas strykas, d& fragan bedoms kunna och bor hanteras inom
verksamheten. Enligt de centrala 16neavtalen har arbetsgivaren ett fortsatt och
tydligt ansvar for de 16nepolitiska bedomningarna, inklusive prioriteringar
utifran verksamhetens resultat, ekonomiska forutsdttningar samt behov av att
behalla och rekrytera ritt kompetens. Eventuella prioriteringar inom den arliga
lokala 16ne6versynen, oavsett om de avser individ- eller gruppniva, bedoms
darfor hanteras inom verksamheten, 1 forsta hand av HR-avdelningen. En
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jamforelse med andra virmldndska kommuner visar ocksa att det dr ovanligt
att politisk niva fattar inriktningsbeslut i samband med l6nedversyner. Mot
denna bakgrund foreslés att punkt 13.3 tas bort ur delegationsordningen.

— Punkt 13.5 fOreslas justeras géllande beslut om I6nesittning utover faststallt
16nespann samt for befattningar utan angivet lonespann, med ett fortydligande
av delegation avseende Bemanningscentralen.

Slutligen foreslds vissa administrativa och redaktionella justeringar. Under avsnitt 22
(kravverksamhet) foreslés en rittelse av tidigare felaktig numrering i tabellen. Under
avsnitt 23 (attestritt) foreslas motsvarande justeringar utifran avsnitt 22 samt en
korrigering av texten i punkt 23.1, som tidigare varit felaktig.

Eventuella foljdjusteringar av numrering gors av forvaltningen for att sdkerstilla en
korrekt struktur i delegationsordningen.

Tidigare version av delegationsordningen ersitts i sin helhet av den reviderade
versionen.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse 2026-04-07
Forslag till kommunstyrelsens delegationsordning 2026-04-07

Politisk beredning av arendet

Arendet bereds av allminna utskottet och beslutas av kommunstyrelsen.

Forvaltningens beredning av arendet

Hallbarhet
Revideringen av kommunstyrelsens delegationsordning bedéms ha en 6vergripande

positiv paverkan ur ett hédllbarhetsperspektiv. Genom tydligare ansvarsfordelning och
effektivare beslutsprocesser stirks forutsittningarna for en réttssaker och likvardig
hantering inom organisationen, vilket bidrar till social hallbarhet for bAde medarbetare
och invanare. Arendet beddms inte ha nigon direkt paverkan p& miljén och medfor
inga identifierade konsekvenser f6r barn och unga enligt barnkonventionen.

Ekonomisk konsekvens/finansiering

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Kommundirektdr; Johan Ornberg

HR-chef; Lina Olsson

For atgard
Kommunsekreterare; Rebecka Nilsson
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Styrdokument - Politiskt stallningstagande

Dokumenttyp:

Beslutsdatum och paragraf:

Beslutsfattare:
Dokumentansvarig:
Diarienummer:

Omfattning:

Giltighetstid:

Uppdaterad/Reviderad:

Versionsnummer:

Delegationsordning
AAAA-MM-DD § XX
Kommunstyrelsen
Kommunsekreterare
KS/2026:47

Delegationsordningen omfattar alla beslut som kan delegeras
enligt kommunallagen och andra relevanta lagar. Den géller
for kommunstyrelsens ledaméter, ersattare och anstéllda

inom kommunen.

Styrdokumentet galler tills vidare. Den ska ses dver och
uppdateras regelbundet for att sakerstélla att den ar aktuell
och anpassad till forandringar i lagstiftning och kommunens

organisation.
2025-03-05- § 2 Kommunstyrelsen (KS/2024:253)
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Kommunstyrelsens delegationsordning

Inledning

Kommunstyrelsens delegationsordning ar ett viktigt dokument som reglerar hur beslut fattas inom
kommunstyrelsens omrade. Genom att delegera beslut kan kommunstyrelsen avlasta rutinarenden
och fokusera pa strategiska fragor. Detta bidrar till 6kad effektivitet och battre service for

medborgarna.

Bakgrund

Delegationsordningen ar faststalld genom politiskt beslut och reglerar vem som har ratt att fatta
vilka beslut. Den bygger pa bestammelser i kommunallagen och syftar till att sékerstalla att beslut
fattas pa ett rattssakert och effektivt satt. Genom att tydligt definiera granserna for delegering och

verkstallighet kan vi uppratthalla en hég standard i sin verksamhet.

Syfte
Syftet med delegationsordningen &r att ha en tydlig och strukturerad process for hur beslut fattas.

Genom att delegera beslut effektiviserar kommunstyrelsen sitt arbete och sékerstaller att ratt

beslut fattas pa ratt niva.

o
Mal
Malet med delegationsordningen ar att forbattra kommunens beslutsprocesser genom att fordela

ansvar och befogenheter pa ett tydligt och rattssakert satt. Detta ska leda till snabbare
beslutsfattande, 6kad effektivitet och battre service for kommunens invanare.
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Kommunstyrelsens delegationsordning

Delegering innebar dverlatande av en beslutsfunktion, vilket betyder att delegaten — den som fatt
ratten att fatta ett visst beslut — intrader i nAmndens stalle. Syftet med delegering &r att de
fortroendevalda ska kunna avlastas rutindrenden och fa mer tid for Gvergripande fragor. Det leder

ocksa till 6kad effektivitet och battre service.

For att det ska vara tillatet fatta delegationsbeslut kravs en delegationsordning som &r faststalld
genom ett politiskt beslut, dar det regleras vem som har réatt att fatta vilka beslut. Ratten att

delegera regleras av 6 kap. 37 § samt 7 kap. 5 § kommunallagen.
Det ar tillatet att Iamna delegationsuppdrag till:

- ett utskott

- en ledamot eller ersattare

- en anstalld hos kommunen

Med delegationen foljer ocksa ratten att teckna avtal eller andra handlingar till foljd av ett beslut.

Det ar inte tillatet att Iamna delegationsuppdrag till:
- flera anstallda i grupp
- till anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, sa kallad blandad delegation
- anstalld i kommunalt foretag
De drenden som inte far delegeras framgar av 6 kap. 38 § kommunallagen:
1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalité.

2. Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats.

3. Arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet

eller annars av storre vikt.
4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som Gverlatits till namnden.
5. Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Sammanfattningsvis delegeras inte drenden av principiell beskaffenhet (avgorande karaktar) och
som annars ar av storre vikt. Dessa drenden far oftast stora konsekvenser for kommunen och ofta
ar det politiska bedémningar som ar avgdrande. Férutom de generella undantagen som finns
reglerade i kommunallagen, finns ocksa undantag fran delegationsratt i en del
speciallagstiftningar som till exempel socialtjanstlagen.
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Kommunstyrelsen kan aldrig aterkalla eller andra beslut fattade pa delegation. Daremot kan
delegationsratten atertas. Aven om ett drende har delegerats har kommunstyrelsen alltid det

yttersta ansvaret.

For att vara ett delegationsbeslut ska beslutet kunna éverklagas antingen genom

laglighetsprovning eller férvaltningsbesvar.

Delegat

I de fall flera titlar star som delegater giller att delegaterna var for sig har ratt att fatta beslut pa
delegation. R&tt att besluta pa delegation innebar inte att delegaten ar skyldig att besluta. Om
delegaten anser drendet vara svarbedomt eller av annan orsak inte vill besluta, kan drendet alltid
féras upp till kommunstyrelsen for beslut. Delegat ska 6verlamna &drende till kommunstyrelsen om
arendets beskaffenhet pakallar detta, till exempel om delegaten kanner osikerhet vid

handlaggningen, sarskilt om kommunstyrelsens installning inte ar kand.

Extern delegation genom avtalssamverkan

Genom bestammelser i kommunallagen 9 kap 37 § samt féljdéndringar i en rad andra lagar, finns
en generell ratt till avtalssamverkan fér kommuner. Detta innebar att kommuner kan komma
dverens om att utféra uppgifter at varandra, dven myndighetsutévning. Det ar ocksa mojligt for
kommuner att delegera beslutanderatt till en anstalld i en annan kommun (ej kommunala bolag).
Kommunen har fortfarande det 6vergripande ansvaret fér den delegerade uppgiften och darmed
revisionsansvaret och maste vara beredd att vidta atgarder om brister i verksamheten upptécks.

Vid extern delegering av arenden géller bestammelserna i kommunallagen om delegering, jav,
begransningar av méjligheten till delegering, vidaredelegering, brukarmedverkan och anmalan av
beslut.

Tillforordnade befattningshavares delegationsratt

Om en ordinarie delegat ar franvarande, sasom vid semester, sjukdom, foraldraledighet,
tjanstledighet eller annan franvaro, och en annan person tillférordnas att tjanstgora i dennes
stalle, dvergar delegationsratten till den tillférordnade for den tid som forordnandet galler. Den
tillférordnade har darmed samma rétt att fatta beslut enligt denna delegationsordning som den
ordinarie delegaten, om inte annat uttryckligen anges i forordnandet eller i sarskilt beslut.

Jav eller annat forfall for delegaten

Vid jav eller annat forfall fér en ordférande som ar delegat ska 1:e vice ordférande i férsta hand och
i andra hand 2:e vice ordforande fatta beslut i arendet. Vid jav eller annat forfall for
kommundirektdren ska kommunstyrelsens ordférande fatta beslut i arendet. Vid jav eller annat
forfall for delegat som ar anstélld, intrader i férsta hand delegatens narmaste chef, i andra hand

narmast 6verordnad chef.
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Vidaredelegering

Kommundirekttren far i sin egenskap av forvaltningschef och med tillampning av 7 kap. 6 §
kommunallagen vidaredelegera arenden som delegerats till kommundirektoren. | beslut om
vidaredelegation skall anges vem som beslutar om ordinarie delegat har férhinder. Beslut som
fattas med stdd av vidaredelegation ska anmalas till huvuddelegaten, det vill siga
kommundirektoren, genom att en kopia av beslutet inges inom en vecka fran beslutsdagen.

Kommundirektéren i sin tur skall anmala dem till namnden, det vill sdga kommunstyrelsen.

Dokumentera och anmala delegeringsbeslut

Den som har fattat ett beslut med stdd av delegationsratt ska dokumentera detta i enlighet med
gallande lagstiftning. Aven beslut som inte ar direkt reglerade i lag ska dokumenteras sa att det
klart framgar vilka beslut som fattats, beslutsfattare och datum. Beslut som har fattats med st6éd
av delegationsordningen ska anmaélas till kommunstyrelsen enligt 7 kap 8 § samt 6 kap 40 §

kommunallagen.

Anmaélan av delegationsbeslut ska ske snarast méjligast till kommunstyrelsen genom att enskilda
delegater lamnar in en redovisning av fattade delegationsbeslut innehallande beslutsdatum,
drendemening samt diarienummer eller annat ID-nummer. Alternativt att en utskrift fran
verksamhetssystemet, som separerar delegationsbeslut fran andra beslut, tas fram och
overlamnas till kommunstyrelsens sekreterare senast dagen innan utskick till ett
kommunstyrelsesammantrade. Rapporteringen ska ske av de beslut som inte redan anmalts till

kommunstyrelsen.

Anmalan ar viktig for att kommunstyrelsen ska kunna félja upp hur beslutanderatten anvands.
Anmalan ar ocksa viktig for beslut som kan 6verklagas enligt kommunallagen (laglighetsprévning),
tidigare kallat kommunalbesvar, da tiden for 6verklagandet raknas fran den dag da
kommunstyrelsens protokoll anslas pa kommunens anslagstavla vid vilket delegationsbeslutet
anmaldes. For beslut som géller myndighetsutévning mot enskild, dar den som beslutet angar kan
overklaga genom forvaltningsbesvar, borjar dverklagandetiden I6pa fran och med den dag som den

enskilde har fatt del av beslutet.

Beslut av verkstéllighetskaraktéar behdver inte anmalas.

Registrering i kommunstyrelsens protokoll

Vid kommunstyrelsens sammantrade redovisas delegationsbesluten genom att inlamnade
redovisningar finns med vid kommunstyrelsens sammantrade. | sarskild paragraf i protokollet
antecknas vilka delegater som har anmalt delegationsbeslut under vilken tid.
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Skillnaden mellan delegering och ren verkstallighet

Gransen mellan beslut som tas pa delegation och ren verkstallighet ar svar att dra med exakthet.
Beslut i kommunallagens mening kdnnetecknas av att det finns utrymme for egna tolkningar och
att beslutsfattaren maste gora vissa évervaganden och bedémningar.

Normalt kan denna typ av beslut verklagas genom laglighetsprévning eller genom
forvaltningsbesvar. Overklagande genom férvaltningsbesvar kan endast goras av den som beslutet
angar. Det kravs ocksa att beslutet har gatt emot honom eller henne och att det ar ett beslut som
ar mojligt att dverklaga. Vid férvaltningsbesvar kan instansen som prévar éverklagandet upphéava
eller &ndra beslutet. | en laglighetsprévning har varje medlem i en svensk kommun ratt att
overklaga kommunens beslut. Vid en laglighetsprévning avgor domstolen om beslutet strider mot
nagon lag eller forfattning, till exempel genom att det har begatts ndgot formellt fel eller om

kommunen har dverskridit sina befogenheter.

Nar det géller ren verkstallighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar och
beslutsalternativ.

Interna beslut och stallningstaganden som ror den inre verksamheten, till exempel de flesta
personaladministrativa beslut och beslut i den |6pande driften, raknas till verkstéllighet och
omfattas inte av delegationsratten. Det kan ocksa rora sig om avgiftsdebitering enligt faststalld
taxa eller tilldelning av forskoleplatser efter en klar turordning. Sadan beslutanderatt kan framga
av arbetsbeskrivningar, ekonomi/personalhandbok och liknande. Beslut som ar ren verkstéllighet
kan inte 6verklagas, detta regleras i 13 kap 2 § punkt 2 kommunallagen. Aven om den enskilde inte
kan 6verklaga beslutet enligt laglighetsprovning eller férvaltningsbesvar finns det andra vagar for
den enskilde att ga, sa som réattslig prévning vid allman domstol, JO-anmélning samt att pakalla de

kommunala revisorernas uppmarksamhet.

MBL-forhandling

Delegaten ansvarar for att férhandlingsskyldigheten enligt medbestammandelagen uppfylls innan
beslutet fattas.

Basbelopp

| denna delegationsordning avser basbeloppet prisbasbeloppet.
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Forkortningar i tabell

Foljande forkortningar anvands i tabellen:

Kommundirektor KDIR

Verksamhetschef VHEF
Verksamhetschef kommunledningsstaben ~ VCHEF KLS
Informationschef ICHEF
Kommunstyrelsens ordforande KSO

Lagrummet skrivs med kapitel férst och efter kolon paragrafens nummer.
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Allmanna drenden och rattsfragor

1 Bradskande arenden
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kommunstyrelsens beslut ej kan
awaktas

Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
1.1 Ta beslut i bradskande drenden dar | KSO Kommunallagen
kommunstyrelsen eller utskottets 6:39
beslut inte kan avwvaktas
1.2 Ta beslut i bradskande drenden dar | Allménna utskottet

2 Utlamnande av allman handling

och utskriftstaxan

Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
2.1 Beslut att inte [dAmna ut allman KDIR/VC KLS
handling
2.2 Yttrande vid 6verklagande av beslut | KDIR/VC KLS Offentlighets- och
att inte lamna ut allman handling sekretesslagen 5:5
2.3 Beslut om avsteg fran kopierings- KDIR/VC KLS Kopierings- och

utskriftstaxan

3 Delgivning och fora kommunens talan

arenden till exempel yttrande och

overklagande

Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
3.1 Utse ombud och utfarda fullmakt for | KDIR/VC KLS Kommunallagen
ombud att féra Eda kommuns talan 6:39
infér domstolar och myndigheter
samt vid férrattningar av skilda slag
3.2 Taxerings- och folkbokférings KDIR Till exempel

yttranden och
overklaganden
enligt
Folkbokféringslagen
(1991:481) § 38
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4 Arkiv
Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
4.1 Beslut i fraga om utlaning av Arkivsamordnare
handlingar fran kommunarkivet
4.2 Samrad med namnder/bolag vid Arkivsamordnare
faststallande av
informationshanteringsplan,
arkivbeskrivning och
arkivforteckning
4.3 Samrad med namnder/bolag vid Arkivsamordnare
gallringsbeslut utanfor
informationshanteringsplan
b4 Samrad med namnder/bolag vid Arkivsamordnare
inrattande av nya arkivlokaler
4.5 Samrad med namnder/bolag vid Arkivsamordnare Till exempel vid
inférande av nya rutiner som upphandling eller
paverkar arkivhanteringen aweckling av IT-
system
4.6 Redaktionella andringar i KB4R VCHEF
informationshanteringsplan som
inte paverkar verksamhetens mal,
inriktning, omfattning eller kvalitet
4.7 Beslut om arkivorganisation KBIR-VCHEF
5 Teckna avtal
Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
5.1 Underteckna avtal av KDIR/VC KLS
verksamhetsspecifik karaktar
6 Yttranden
Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
6.1 Avge yttrande enligt Kommunsekreteraren

Kamerabevakningslag (2018:1200)

Samlingshandlingen bestalld av: Rebecka

Nilsson. (re890921)
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Nummer

Arende

Delegat

Lagrum/kommentar

6.2

Yttrande éver remisser dar politiskt

stéllningstagande kravs

Allmanna utskottet

Av principiell
karaktar alltid
kommunstyrelsens

beslut

6.3

Yttrande Over remisser av

verksamhetshetsspecifik karaktar

KDIR/VC KLS

Beslut-om-att-ej-besvaraenkla
N . . A
verksamheten

KDIRAJCKLS

6.5

Yttrande i drende dar allmanheten
framfort klagomal pa
kommunalmyndighet till
Justitieombudsmannen, JO (JO-

anmalan)

KDIR/VC KLS

6.6

Yttrande till arbetsmiljéverket i
arende dar namnden beretts
mojlighet/férelagts att yttra sig till
arbetsmiljoverket

KDIR/VC KLS

7 Overklagande

Nummer

Arende

Delegat

Lagrum/kommentar

7.1

Awvisning av for sent inkommet

overklagande

Delegaten i

ursprungsbeslutet

Forvaltningslagen
§45

rattsinstans med anledning av

overklagande av delegats beslut

ursprungsbeslutet

7.2 Ré&tta beslut som innehaller en Delegaten i Forvaltningslagen
uppenbar oriktighet till féljd av ursprungsbeslutet § 36
skrivfel, réaknefel eller liknande
férbiseende
7.3 Omprova 6verklagat forelaggande Delegaten i Undantag se
eller beslut ursprungsbeslutet Forvaltningslagen
§39
7.4 Beslut om att avge yttrande till Delegaten i

Samlingshandlingen bestalld av: Rebecka

Nilsson. (re890921)
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Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
7.5 Beslut om att dverklaga Delegaten i
overklagningsmyndighetens beslut ursprungsbeslutet
samt att i forekommande fall i
samband har ansoéka om inhibition
8 Tillstandsgivning
Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
8.1 Beslut om tillstand att anvénda ICHEF
kommunens heraldiska vapen
9 Personuppgiftsbehandling GDPR
Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
9.1 Réatt att teckna VC KLS
personuppgiftsbitradesavtal
9.2 Beslut att anmala/inte anmala Dataskyddssamordnare | Art 33 GDPR |
personuppgiftsincident till samrad med
tillsynsmyndighet dataskyddsombud.
Vid anmalan
informeras KDIR
och ICHEF
9.3 Beslut om att begéra KDIR
forhandssamrad hos
tillsynsmyndigheten
9.4 Avslag pa begiran gallande den Dataskyddssamordnare
registrerades rattigheter gallande
registerutdrag, rattelse, radering,
begransning, invandning och
dataportabilitet
10 Kurser och konferenser
Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
10.1 Beslut om ledamots/erséttares KSO

deltagande i konferenser,

studiebesdk, uppvaktningar mm

Samlingshandlingen bestalld av: Rebecka

Nilsson. (re890921)
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11 Fonder, stiftelser och pris
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Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
1.1 Beslut om utdelning ur Anton och Allmanna utskottet
Karin Olssons donationsstiftelse
. )
Personalarenden
12 Anstallning
Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
121 Anstallning av kommundirektor Allmanna utskottet Med stdd av HR-
chef
12.2 Tillfalligt férordnande av KSO Med stdd av HR-
kommundirektor vid sjukdom eller chef
annat forfall upp till tvda manader
12.3 Anstallning av verksamhetschef KDIR
12.4 Anstallning av chef i forsta nivan VCHEF
under verksamhetschef
13 Lonesattning
Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
131 Forandring av 16n mellan lokala HR-chef Efter framstallan fran
oversynsforhandlingar verksamhetschef
13.2 Beslut om I6netillagg HR-chef Efter framstéllan fran
verksamhetschef
. o infs N fror f N
. A ) ‘
13.4 Beslut om [6nespann fér samtliga HR-chef
angivna befattningar i kommunen
13.5 Beslut om I6nesattning utdver HR-chef/Chef For chef

[6nespann i punkt 13.4 samt for
befattningar utan angivet

[6nespann

Bemanningscentral

Bemanningscentralen
géller delegationen
beslut inom det egna

resultatomradet.

Samlingshandlingen bestalld av: Rebecka

Nilsson. (re890921)
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14 Kollektivavtal och férhandling
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avtal

Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
14.1 Forhandlingar samt turordnings och | HR-chef Efter framstallan
uppsagningsférhandlingar enligt fran
LAS§ 29 verksamhetschef
14.2 MBL § 10, ratts- och intressetvister HR-chef
14.3 Tecknande av lokalt kollektivavtal HR-chef
14.4 Beslut om skyddsarbete i samband HR-chef
med stridsatgard
14.5 Kommundvergripande KDIR
organisationsférandring som berér
mer an en verksamhet enligt
MBL § 11-13
14.6 Verksamhetsdvergripande VCHEF
organisationsférandring som berér
mer an en enhet enligt MBL § 11-13
15 Arbetsmiljoansvar
Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
15.1 Systematiskt arbetsmiljdarbete Respektive chef I enlighet med
arbetsmiljopolicy
16 Tjanstgoring, arbetstid med mera
Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
16.1 Forflyttning av arbetstagare Respektive chef | samrad med HR
och mottagande
enhets chef
16.2 Omplacering av arbetstagare HR-konsult | samrad med
mottagande enhets
chef
16.3 Prévning av bisyssla VCHEF
16.4 Avloningsformaner uttver lagar och | Allméanna utskottet

Samlingshandlingen bestalld av: Rebecka

Nilsson. (re890921)
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17 Avstangning och disciplinpaféljd
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Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
171 Beslut om skriftlig varning Respektive chef | samrad med HR
17.2 Beslut om avstéangning med/utan I6n | Respektive chef | samrad med HR
18 Organisationsfragor
Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
18.1 Forandring av organisation inom VCHEF
ramen for respektive verksamhets
budget
19 Anstallningsupphoérande
Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
19.1 Uppségning av kommundirektor Allmanna utskottet Med stdd av HR-
chef
19.2 Uppsagning av verksamhetschef KDIR Med stdd av HR-
chef
19.3 Uppsagning pa grund av arbetsbrist | Respektive chef | samrad med HR
samt VCHEF
19.4 Uppsagning pa grund av personliga | HR-chef | samrad med
skal respektive chef
19.5 Beslut om avsked HR-chef | samrad med
VCHEF och KDIR
19.6 Overenskommelser i ekonomiska HR-chef | samrad med
forhallanden m.m. i samband med VCHEF och KDIR
anstallnings upphérande
19.7 Beslut att medge avtalspension i Allmanna utskottet Efter framstallan av
enskilda fall i samband med avslut HR-chef
av anstallning

Samlingshandlingen bestalld av: Rebecka

Nilsson. (re890921)
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Ekonomiarenden och upphandling

20 Upphandling och forsaljning
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Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
20.1 Direktupphandling 6ver 100 000 kr Resultatansvariga Gransen for lagt
och under lagt varde varde andras
vartannat ar
20.2 Upphandling av varor, tjanster och Resultatansvariga Gransen for lagt
entreprenader dver lagt varde varde andras
- beslut om att inleda vartannat ar
upphandlingar
- fatta beslut om att avbryta
pagaende upphandlingar
— fatta tilldelningsbeslut
20.3 Forsaljning av 16s egendom Gver lagt | Resultatansvariga
varde och under 50 basbelopp
20.4 Teckna ramavtal Upphandlingschef Avtalssamverkan
_ besluta om att inleda /upphandlare med Arvika
) kommun
ramavtalsupphandlingar
- fatta beslut om att avbryta
pagaende
ramavtalsupphandling
- fattatilldelningsbeslut
20.5 Ratt att féra kommunens talan i Upphandlingschef Avtalssamverkan
arenden och mal rérande /upphandlare med Arvika
upphandling vid allman domstol kommun
eller férvaltningsdomstol
20.6 Teckna leasingavtal KDIR/VCHEF
21 Lan och placeringar
Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
21.1 Placering av kommunens likvida Ekonomichef

medel
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Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
21.2 Uppta och omplacera lan inom Ekonomichef
ramen for fullmaktiges lanebeslut
22 Kravverksamhet
Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
151221 | Besluta om avskrivning eller VCHEF
nedskrivning av skuld upp till ett
basbelopp
152 22.2 | Besluta om avskrivning eller Allmanna utskottet
nedskrivning av skuld 6verstigande
ett basbelopp
23 Attestratt
Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
151 23.1 | Systematisktarbetsmiljidarbete-Utse | VCHEF lenlighetmed
beslutsattestanter och erséattare for arbetsmilidpolicy
dessa inom kommunledningsstaben
samt respektive
verksamhetsomrade
152 23.2 | Beslut om teckningsratt for plusgiro, | KDIR
bankrakningar och finansforvaltning

Raddningstjanst

24 Lag (2023:407) om viktigt meddelande till allmanheten

Nummer | Arende Delegat Lagrum/kommentar
24.1 Begara sandning av VMA (viktigt Raddningschef/KDIR Stallféretradare
meddelande till allmanheten) agerar-ersattare

Samlingshandlingen bestalld av: Rebecka

Nilsson. (re890921)
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Eda kommun -

Allmanna utskottet
Protokolisutdrag 2026-04-13

§ 31 Revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning

Diarienummer: KS/2026:47

Allmanna utskottets beslut

Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen revidera kommunstyrelsens
delegationsordning. Tidigare styrdokument ersétts.

Sammanfattning av arendet”

Kommunstyrelsens delegationsordning har setts 6ver och foreslds revideras 1 syfte att
fortydliga ansvarsfordelning samt sdkerstilla en &ndamalsenlig och rittssdker
hantering av beslut.

I delegationsordningen foreslés ett fortydligande som innebér att tillférordnad chef,
vid langvarig franvaro hos ordinarie chef eller vid vakant chefstjénst, ska ha samma
delegationsratt som ordinarie chef. Detta regleras genom ett kompletterande
textavsnitt med rubriken Tillférordnad befattningshavares delegationsrditt.

Vidare foreslas att vissa delegationspunkter stryks eller justeras:

— Punkt 4.6 och 4.7 dndras sé att ansvarig funktion anges som verksamhetschef i
stillet for kommundirektor, vilket bedoms vara mer korrekt.

— Punkt 6.4 foreslds utgdr, avseende beslut om att inte besvara enklare drenden,
yttranden eller remisser av mindre intresse for verksamheten.

— Punkt 11.1 foreslas revideras genom att delen som avser beslut om idrottspris
stryks, dé idrottspriset inte langre finns.

— Punkt 13.3 foreslas strykas, da fragan beddms kunna och bor hanteras inom
verksamheten. Enligt de centrala 16neavtalen har arbetsgivaren ett fortsatt och
tydligt ansvar for de 16nepolitiska beddmningarna, inklusive prioriteringar
utifrdn verksamhetens resultat, ekonomiska forutsdttningar samt behov av att
behalla och rekrytera ritt kompetens. Eventuella prioriteringar inom den arliga
lokala 16nedversynen, oavsett om de avser individ- eller gruppniva, bedoms
dérfor hanteras inom verksamheten, i forsta hand av HR-avdelningen. En
jamforelse med andra virmldandska kommuner visar ocksé att det dr ovanligt
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att politisk niva fattar inriktningsbeslut i samband med I6nedversyner. Mot
denna bakgrund foreslés att punkt 13.3 tas bort ur delegationsordningen.

— Punkt 13.5 foreslas justeras gillande beslut om 16neséttning utdver faststéllt
l6nespann samt for befattningar utan angivet l6nespann, med ett fortydligande
av delegation avseende Bemanningscentralen.

Slutligen foreslds vissa administrativa och redaktionella justeringar. Under avsnitt 22
(kravverksamhet) foreslés en rittelse av tidigare felaktig numrering i tabellen. Under
avsnitt 23 (attestrétt) foreslas motsvarande justeringar utifran avsnitt 22 samt en
korrigering av texten i punkt 23.1, som tidigare varit felaktig.

Eventuella foljdjusteringar av numrering gors av forvaltningen for att sdkerstélla en
korrekt struktur i delegationsordningen.

Tidigare version av delegationsordningen ersétts i sin helhet av den reviderade
versionen.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2026-04-07
Forslag till kommunstyrelsens delegationsordning 2026-04-07

Efter beslut i kommunstyrelsen skickas det till

For kannedom
Kommundirektdr; Johan Ornberg
HR-chef; Lina Olsson

For atgard
Kommunsekreterare; Rebecka Nilsson
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