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Eda kommun -

Tjansteskrivelse

Datum: 2026-03-30

Diarienummer: SN/2026:5

Enhet/Verksamhet: Kommunledningsstaben
Ansvarig chef: Johan Ornberg, Kommundirektdr
Handliggare: Johan Ornberg, Kommundirektor

Overforing av verksamheten Arbete och Integration

Forslag till beslut

Kommunfullméktige 6verfor budget, totalt 5 805 000 kronor, och ansvar for
verksamheten Arbete och Integration (AMI) frén Servicendmnden till Socialndmnden
frdn och med 1 juli 2026.

Sammanfattning av arendet

Aktivitetskravet som trader i kraft den 1 juli 2026 innebér ett lagstadgat
aktiveringskrav diar kommunerna far ett forstérkt ansvar for att stodja personer mot
egen forsorjning. For Eda kommun innebér det att myndighetsutdvningen kring
forsorjningsstdod och de arbetsmarknadsinsatser som ska leda till arbete eller studier
behdver samordnas pa ett mer sammanhallet sétt dn idag.

I nuldget ligger Arbete och Integration (AMI) under servicendmnden medan Individ-
och familjeomsorgen (IFO) handldgger forsorjningsstod under socialndmnden. Detta
skapar parallella processer och risk for otydliga kontaktvégar f6r individen. En samlad
organisation dir bade beddmningar, planering och arbetsmarknadsinsatser genomfors
inom samma ndmnd ger en tydligare helhet for klienten och skapar battre mojligheter
att sitta in insatser tidigt.

En 6verforing av AMI till socialndmnden skulle underlétta uppfoljning, minska
dubbelarbete och ge kortare beslutsvigar. Erfarenheter fran andra kommuner visar att
liknande fordndringar ofta leder till minskat behov av ekonomiskt bistdnd och
snabbare etablering pa arbetsmarknaden, vilket ocksa bidrar till forbittrad folkhélsa.

Mot denna bakgrund bedoms en flytt av budget och organisatoriskt ansvar for AMI
frdn Servicendmnden till Socialndmnden vara bade nddvéndig och &ndamalsenlig f6r
att mota lagstiftningens krav och stdrka kommunens arbete med att stodja invanare
mot egen fOrsorjning.
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Beslutsunderlag
Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2026-03-30

Politisk beredning av arendet

Arendet bereds av socialnimnden, servicenimnden och kommunstyrelsen. Arendet
beslutas av kommunfullmaktige.

Forvaltningens beredning av arendet

Arbetet med att forbereda kommunen infor aktiveringskravet har visat att [IFO och
AMI har starka beroenden till varandra och hanterar samma malgrupp, men i separata
organisatoriska strukturer. IFO ansvarar for bedomning och beslut om ekonomiskt
bistand medan AMI genomfor arbetsmarknadsinsatser och aktiviteter. Dessa
funktioner behover hallas samman for att kommunen ska kunna erbjuda en trygg,
effektiv och tydlig process for individen. En samlad organisation bedoms ge mer
effektiva arbetssitt, tydligare ansvarsfordelning och béttre mojligheter att folja
individens utveckling. Det skapar ocksa forutsiattningar for kortare ledtider, enklare
interna samarbetsvégar och mer samordnad planering.

En 6verforing av AMI till Socialndmnden stiarker kommunens formaga att samordna
myndighetsutdvning och arbetsmarknadsinsatser. Forvaltningen bedomer att
forandringen kommer att minska dubbelarbete, skapa tydligare ansvarskedjor och
underldtta samverkan med externa aktorer saisom Arbetsformedlingen. Fordandringen
ger ocksa battre forutsattningar for gemensamma arbetssitt och ett mer sammanhallet
stod till individen.

Hallbarhet
En 6verflyttning av verksamheten Arbete och Integration (AMI) till Socialndmnden

beddms ha positiva effekter ur ett hillbarhetsperspektiv. Genom att samla ansvar for
bade ekonomiskt bistind och arbetsmarknadsinsatser inom samma ndmnd skapas mer
sammanhéllna processer for personer som star 1dngt fran arbetsmarknaden. Genom att
stirka individens mdjlighet att na egen forsoérjning bidrar forandringen till minskat
utanforskap och forbattrad folkhélsa. Forslaget innebér ocksa mer likvardiga
forutsittningar for invanare att ta del av arbetsmarknadsinsatser. Detta innebér att
individer snabbare kan fi samordnat stdd, vilket i sin tur stirker deras mojligheter att
nd egen forsorjning och delaktighet. En tydligare och mer effektiv organisation
forbattrar forutsattningarna for jimlikhet, dd insatser kan erbjudas pa ett mer
likvirdigt och transparent sitt oavsett vilken del av kommunen individen soker stod
fran. For grupper med svag etablering pd arbetsmarknaden, sdsom nyanldnda och unga
vuxna, forvintas fordndringen skapa enklare kontaktvigar och dka chansen att rétt
stod ges 1 ritt tid. Detta starker den sociala sammanhallningen och bidrar till att fler
invénare kan leva sjalvstindiga och trygga liv.

Aven ur ett barnrittsperspektiv beddms forindringen vara positiv. Ménga barn
paverkas direkt eller indirekt av sina vrdnadshavares ekonomiska situation, och
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fordldrars mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden har stor betydelse for barns
rétt till trygghet, hélsa och utveckling. En mer samlad och effektiv process for att
stodja vuxna mot egen forsorjning kan ddrmed ocksé stérka barns livsvillkor. Beslutet
bedodms ligga i linje med principen om barnets basta genom att det skapar battre
forutséttningar for stabila familjesituationer och minskar risken for ldngvarigt
bistdndsberoende. Arendet ror frimst organisatoriska och strukturella frigor och har
inte inkluderat direkt dialog med barn och unga, men konsekvenserna for barns
rattigheter har vigts in genom att beddmningen fokuserar pa familjers helhetssituation
och barns indirekta behov av trygghet och kontinuitet. Arendet paverkar inte barns
kontakt med néirstdende eller deras familjerelationer.

De miljomaissiga konsekvenserna bedoms som begransade, dd drendet framst ror
organisatoriska forandringar.

Ekonomisk konsekvens/finansiering

Overforingen omfattar 5 805 000 kronor, vilket utgor iterstdende del av
verksamhetens drsbudget om 9 444 000 kronor.

En samordnad organisation bedéms leda till mer effektiv resursanvandning och pa sikt
minskade kostnader for ekonomiskt bistdnd. Omstillningen bedoms kunna hanteras
inom befintliga ekonomiska ramar.

Beslutet skickas till

For kdnnedom
For atgard
Ekonomichef; Martin Bollner
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Socialnamnden
Protokolisutdrag 2026-04-07

§ 68 Overféring av verksamheten Arbete och
Integration

Diarienummer: SN/2026:5

Socialnamndens beslut

Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen rekommendera kommunfullméktige
overfora budget, totalt 5 805 000 kronor, och ansvar for verksamheten Arbete och
Integration (AMI) fran servicendmnden till socialndmnden fran och med 1 juli 2026.

Sammanfattning av arendet

Aktivitetskravet som tridder i1 kraft den 1 juli 2026 innebér ett lagstadgat
aktiveringskrav dir kommunerna far ett forstirkt ansvar for att stodja personer mot
egen forsorjning. For Eda kommun innebér det att myndighetsutévningen kring
forsorjningsstdd och de arbetsmarknadsinsatser som ska leda till arbete eller studier
behover samordnas pa ett mer sammanhallet sétt dn idag.

I nulédget ligger Arbete och Integration (AMI) under servicendimnden medan Individ-
och familjeomsorgen (IFO) handldgger forsorjningsstod under socialnimnden. Detta
skapar parallella processer och risk for otydliga kontaktvigar for individen. En samlad
organisation ddr bade beddmningar, planering och arbetsmarknadsinsatser genomfors
inom samma ndmnd ger en tydligare helhet for klienten och skapar béttre mojligheter
att sétta in insatser tidigt.

En overforing av AMI till socialndmnden skulle underlétta uppfoljning, minska
dubbelarbete och ge kortare beslutsvigar. Erfarenheter frdn andra kommuner visar att
liknande fordndringar ofta leder till minskat behov av ekonomiskt bistdnd och
snabbare etablering pa arbetsmarknaden, vilket ocksé bidrar till forbéttrad folkhélsa.

Mot denna bakgrund beddms en flytt av budget och organisatoriskt ansvar for AMI
fran servicendmnden till socialndmnden vara bade nédvéndig och dndamalsenlig for
att mota lagstiftningens krav och stdrka kommunens arbete med att stodja invénare
mot egen forsorjning.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse 2026-03-30
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Efter beslut i kommunfullmaktige skickas det till

For kdnnedom
For atgard
Ekonomichef; Martin Bollner
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Tjansteskrivelse

Datum: 2026-03-30

Diarienummer: SeN/2026:58
Enhet/Verksamhet: Kommunledningsstaben
Ansvarig chef: Johan Ornberg, Kommundirektdr
Handliggare: Johan Ornberg, Kommundirektor

Overforing av verksamheten Arbete och Integration

Forslag till beslut

Kommunfullméktige 6verfor budget, totalt 5 805 000 kronor, och ansvar for
verksamheten Arbete och Integration (AMI) frén Servicendmnden till Socialndmnden
frdn och med 1 juli 2026.

Sammanfattning av arendet

Aktivitetskravet som trader i kraft den 1 juli 2026 innebér ett lagstadgat
aktiveringskrav diar kommunerna far ett forstérkt ansvar for att stodja personer mot
egen forsorjning. For Eda kommun innebér det att myndighetsutdvningen kring
forsorjningsstdod och de arbetsmarknadsinsatser som ska leda till arbete eller studier
behdver samordnas pa ett mer sammanhallet sétt dn idag.

I nuldget ligger Arbete och Integration (AMI) under servicendmnden medan Individ-
och familjeomsorgen (IFO) handldgger forsorjningsstod under socialndmnden. Detta
skapar parallella processer och risk for otydliga kontaktvégar f6r individen. En samlad
organisation dir bade beddmningar, planering och arbetsmarknadsinsatser genomfors
inom samma ndmnd ger en tydligare helhet for klienten och skapar battre mojligheter
att sitta in insatser tidigt.

En 6verforing av AMI till socialndmnden skulle underlétta uppfoljning, minska
dubbelarbete och ge kortare beslutsvigar. Erfarenheter fran andra kommuner visar att
liknande fordndringar ofta leder till minskat behov av ekonomiskt bistdnd och
snabbare etablering pa arbetsmarknaden, vilket ocksa bidrar till forbittrad folkhélsa.

Mot denna bakgrund bedoms en flytt av budget och organisatoriskt ansvar for AMI
frdn Servicendmnden till Socialndmnden vara bade nddvéndig och &ndamalsenlig f6r
att mota lagstiftningens krav och stdrka kommunens arbete med att stodja invanare
mot egen fOrsorjning.
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Beslutsunderlag
Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2026-03-30

Politisk beredning av arendet

Arendet bereds av socialnimnden, servicenimnden och kommunstyrelsen. Arendet
beslutas av kommunfullmaktige.

Forvaltningens beredning av arendet

Arbetet med att forbereda kommunen infor aktiveringskravet har visat att [IFO och
AMI har starka beroenden till varandra och hanterar samma malgrupp, men i separata
organisatoriska strukturer. IFO ansvarar for bedomning och beslut om ekonomiskt
bistand medan AMI genomfor arbetsmarknadsinsatser och aktiviteter. Dessa
funktioner behover hallas samman for att kommunen ska kunna erbjuda en trygg,
effektiv och tydlig process for individen. En samlad organisation bedoms ge mer
effektiva arbetssitt, tydligare ansvarsfordelning och béttre mojligheter att folja
individens utveckling. Det skapar ocksa forutsiattningar for kortare ledtider, enklare
interna samarbetsvégar och mer samordnad planering.

En 6verforing av AMI till Socialndmnden stiarker kommunens formaga att samordna
myndighetsutdvning och arbetsmarknadsinsatser. Forvaltningen bedomer att
forandringen kommer att minska dubbelarbete, skapa tydligare ansvarskedjor och
underldtta samverkan med externa aktorer saisom Arbetsformedlingen. Fordandringen
ger ocksa battre forutsattningar for gemensamma arbetssitt och ett mer sammanhallet
stod till individen.

Hallbarhet
En 6verflyttning av verksamheten Arbete och Integration (AMI) till Socialndmnden

beddms ha positiva effekter ur ett hillbarhetsperspektiv. Genom att samla ansvar for
bade ekonomiskt bistind och arbetsmarknadsinsatser inom samma ndmnd skapas mer
sammanhéllna processer for personer som star 1dngt fran arbetsmarknaden. Genom att
stirka individens mdjlighet att na egen forsoérjning bidrar forandringen till minskat
utanforskap och forbattrad folkhélsa. Forslaget innebér ocksa mer likvardiga
forutsittningar for invanare att ta del av arbetsmarknadsinsatser. Detta innebér att
individer snabbare kan fi samordnat stdd, vilket i sin tur stirker deras mojligheter att
nd egen forsorjning och delaktighet. En tydligare och mer effektiv organisation
forbattrar forutsattningarna for jimlikhet, dd insatser kan erbjudas pa ett mer
likvirdigt och transparent sitt oavsett vilken del av kommunen individen soker stod
fran. For grupper med svag etablering pd arbetsmarknaden, sdsom nyanldnda och unga
vuxna, forvintas fordndringen skapa enklare kontaktvigar och dka chansen att rétt
stod ges 1 ritt tid. Detta starker den sociala sammanhallningen och bidrar till att fler
invénare kan leva sjalvstindiga och trygga liv.

Aven ur ett barnrittsperspektiv beddms forindringen vara positiv. Ménga barn
paverkas direkt eller indirekt av sina vrdnadshavares ekonomiska situation, och
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fordldrars mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden har stor betydelse for barns
rétt till trygghet, hélsa och utveckling. En mer samlad och effektiv process for att
stodja vuxna mot egen forsorjning kan ddrmed ocksé stérka barns livsvillkor. Beslutet
bedodms ligga i linje med principen om barnets basta genom att det skapar battre
forutséttningar for stabila familjesituationer och minskar risken for ldngvarigt
bistdndsberoende. Arendet ror frimst organisatoriska och strukturella frigor och har
inte inkluderat direkt dialog med barn och unga, men konsekvenserna for barns
rattigheter har vigts in genom att beddmningen fokuserar pa familjers helhetssituation
och barns indirekta behov av trygghet och kontinuitet. Arendet paverkar inte barns
kontakt med néirstdende eller deras familjerelationer.

De miljomaissiga konsekvenserna bedoms som begransade, dd drendet framst ror
organisatoriska forandringar.

Ekonomisk konsekvens/finansiering

Overforingen omfattar 5 805 000 kronor, vilket utgor iterstdende del av
verksamhetens drsbudget om 9 444 000 kronor.

En samordnad organisation bedéms leda till mer effektiv resursanvandning och pa sikt
minskade kostnader for ekonomiskt bistdnd. Omstillningen bedoms kunna hanteras
inom befintliga ekonomiska ramar.

Beslutet skickas till

For kdnnedom
For atgard
Ekonomichef; Martin Bollner
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Servicenamnden
Protokolisutdrag 2026-04-09

§ 36 Overféring av verksamheten Arbete och
Integration

Diarienummer: SeN/2026:58

Servicenamndens beslut

Servicendmnden foreslar kommunstyrelsen rekomendera kommunfullméktige att
overfora budget, totalt 5 805 000 kronor, och ansvar for verksamheten Arbete och
Integration (AMI) fran servicendmnden till socialndmnden fran och med 1 juli 2026.

Sammanfattning av arendet

Aktivitetskravet som tridder i1 kraft den 1 juli 2026 innebér ett lagstadgat
aktiveringskrav dir kommunerna far ett forstirkt ansvar for att stodja personer mot
egen forsorjning. For Eda kommun innebér det att myndighetsutévningen kring
forsorjningsstdd och de arbetsmarknadsinsatser som ska leda till arbete eller studier
behover samordnas pa ett mer sammanhallet sétt dn idag.

I nulédget ligger Arbete och Integration (AMI) under servicendimnden medan Individ-
och familjeomsorgen (IFO) handldgger forsorjningsstod under socialnimnden. Detta
skapar parallella processer och risk for otydliga kontaktvigar for individen. En samlad
organisation ddr bade beddmningar, planering och arbetsmarknadsinsatser genomfors
inom samma ndmnd ger en tydligare helhet for klienten och skapar béttre mojligheter
att sétta in insatser tidigt.

En overforing av AMI till socialndmnden skulle underlétta uppfoljning, minska
dubbelarbete och ge kortare beslutsvigar. Erfarenheter frdn andra kommuner visar att
liknande fordndringar ofta leder till minskat behov av ekonomiskt bistdnd och
snabbare etablering pa arbetsmarknaden, vilket ocksé bidrar till forbéttrad folkhélsa.

Mot denna bakgrund beddms en flytt av budget och organisatoriskt ansvar for AMI
fran servicendmnden till socialndmnden vara bade nédvéndig och dndamalsenlig for
att mota lagstiftningens krav och stdrka kommunens arbete med att stodja invénare
mot egen forsorjning.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse 2026-03-30
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Efter beslut i kommunfullmaktige skickas det till

For kdnnedom
For atgard
Ekonomichef; Martin Bollner
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