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Tjansteskrivelse

Datum: 2025-04-23

Diarienummer: KS/2025:56
Enhet/Verksamhet: Kommunledningsstaben
Ansvarig chef: Johan Ornberg, Kommundirektdr
Handlaggare: Lina Olsson, HR-chef

Arbetsmiljopolicy

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar arbetsmiljopolicy. Tidigare styrdokument ersétts.

Sammanfattning av arendet

Den nya arbetsmiljopolicyn innehéller flera nyheter och forbattringar jamfort med den
tidigare versionen. Forslaget har en tydligare struktur och formatering, och fortydligar
arbetsmiljoansvaret for chefer, medarbetare och skyddsombud. Den betonar ocksé
vikten av systematiskt arbetsmiljoarbete, dokumentation och uppfoljning, samt
tydliggdr rollerna och ansvarsomraden. Arbetsmiljoarbetet ska utforas sa lokalt som
mdjligt, vilket fortydligas i den nya policyn. Arbetsplatstraffar och verksamhetsrad ar
viktiga arenor for att diskutera och hantera arbetsmiljofragor.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2025-04-23
Forslag till arbetsmiljopolicy 2025-04-23

Politisk beredning av arendet

Arendet bereds av allminna utskottet och beslutas av kommunstyrelsen.

Forvaltningens beredning av arendet

Ekonomisk konsekvens/finansiering

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Fackliga organisationer
Chefer och ledare

For atgard
HR-chef; Lina Olsson
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Styrdokument

Datum och paragraf: 2025-MM-DD § XX
Beslutsfattare: Kommunstyrelsen
Dokumentansvarig: HR-chef
Diarienummer: KS/2025:56
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Inledning

Arbetsmiljon i Eda kommun ska vara sddan att medarbetare inte drabbas av ohilsa
eller kommer till skada pa grund av arbetet och att medarbetarna trivs och kan
utvecklas bide yrkesméssigt och som individer. En god arbetsmilj6 dr en viktig
forutséttning for effektivitet, god kvalitet 1 arbetet samt ett langsiktigt och hallbart
arbetsliv. Kommunen ska vara attraktiv som arbetsgivare och vara tillgdanglig for alla.
Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som
genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbing, trakasserier eller krinkande sarbehandling i
Eda kommun. Vér arbetsmiljo ska préiglas av Oppenhet och att alla ska behandlas
jamlikt och med respekt. Genom ett arbetsklimat med 6ppenhet bidrar kommunen till
att medarbetarna kdnner delaktighet, engagemang och trivsel pa sin arbetsplats, vilket
frimjar hilsa och sdkerhet.

Bakgrund

En god arbetsmilj6 dr en forutsittning for att kommunens medarbetare ska kunna
utfora sitt arbete pa ett effektivt och hilsosamt sitt. Kommunen har ett ansvar att
sakerstdlla att alla medarbetare har en arbetsmiljo som framjar hélsa, sdkerhet och
vélbefinnande. En arbetsmiljopolicy ér ett viktigt verktyg for att uppné detta mal,
eftersom den tydliggér kommunens overgripande mal och riktlinjer for
arbetsmiljoarbetet.

Syfte

Syftet med denna arbetsmiljopolicy &r att skapa en grund for ett systematiskt och
langsiktigt arbetsmiljoarbete 1 Eda kommun, som bidrar till att uppna kommunens
overgripande mal och vision. Genom att faststilla tydliga riktlinjer och
ansvarsomraden for arbetsmiljoarbetet, avser kommunen att skapa en kultur som
vérdesatter och prioriterar medarbetarnas hélsa, sdkerhet och vélbefinnande. Detta
dokument syftar till att ge en dvergripande ram for arbetsmiljoarbetet, som kan
anvindas av alla medarbetare, chefer och politiker i kommunen, for att sidkerstélla att
arbetsmiljofragorna hanteras pa ett konsekvent och effektivt sitt. Policyn ska ocksé
sdkra att kommunen uppfyller sina skyldigheter enligt lagstiftningen och andra krav
som stélls pa arbetsmiljoomrédet.
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Mal

Kommunens arbetsmiljoarbete ska bidra till ett hallbart arbetsliv och stirka
kommunens uppdrag som servicegivare. Malen ir;

Politiker och tjénstepersoner arbetar med 6msesidig tillit, tydliga roller och for
kommunens bista.

Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter
som genom{ors.

Alla medarbetare kénner delaktighet, engagemang och trivsel pa sin
arbetsplats.

Alla medarbetare har tillrdcklig kunskap om arbetsmiljofragor.

Omfattning och giltighetstid

Arbetsmiljopolicyn géller hela kommunkoncernen och géller tills vidare.
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En god arbetsmiljo

Organisation, uppdrag och mal for verksamheten ska vara tydliga. Arbetsgivaren
ansvarar for arbetsmiljon och ska uppfylla den arbetsmiljélagstiftning som vi omfattas
av. Vi ska striva efter att hela tiden forbéttra var arbetsmiljo savél organisatoriskt,
psykosocialt, socialt som fysiskt.

I Eda kommun innebér det att:

arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del 1 allt vi gor.

— det ska vara en balans pa krav och resurser i arbetet.

— chefer, arbetsledare och skyddsombud har rétt kunskaper, kompetens, resurser
och befogenheter for att kunna verka for en bra och séker arbetsmiljo.

— alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behdver kopplat till sitt

uppdrag.
Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebér att i det dagliga arbetet uppméarksamma och ta
hinsyn till bade psykologiska och sociala forhallanden samt arbetsmiljofragor av
fysisk karaktar.

Mialen for arbetsmiljon ska uppnas genom att arbetsmiljoarbetet ska integreras i
verksamheten. Det innebér att arbetsgivaren i samverkan fortlopande ska:

undersoka risker och brister 1 verksamheten

— gora riskbedomningar

— omedelbart dtgdrda upptickta brister 1 arbetsmiljon alternativt ta fram
handlingsplaner for langsiktiga dtgidrder som ska genomfGras vid ett senare
tillfalle

— beddma risker vid verksamhetsfordndring

— bidra med kunskap om arbetsmiljoarbete till medarbetare och skyddsombud

— genomfora arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Grunden i SAM iér f6ljande:

Undersoka — Riskbedoma - Genomfora atgérder - Folja upp atgarderna som vi ocksa
ser ar illustrerat 1 bilden nedan i form av det sa kallade SAM-hjulet.
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Alla
arbetsmiljo-
forhallanden

For att kunna bedriva ett aktivt systematiskt arbetsmiljoarbete behdver chefer,
medarbetare och skyddsombud kunskap och regelbunden utbildning inom omradet.
Sarskilt viktigt dr att skapa en medvetenhet kring forvintningar, arbetsbelastning,
risker i arbetet, prioritering av arbetsuppgifter, arbetstid och hur vi dr mot varandra.
Ett gemensamt arbete kring bemdtande och upptradande bidrar till att motverka
krankande sdrbehandling. Arbetsgivaren genomfor darfor utbildning 1 arbetsmiljo, dar
ovanstdende faktorer diskuteras, for chefer och skyddsombud.

Tillimpning av det systematiska arbetsmiljoarbetet inom verksamheterna i kommunen
ska ske med hjdlp av de checklistor och blanketter som ar framtagna samt i anvisade
system.

Dokumentation

Varje arbetsplats ska dokumentera sin arbetsmiljo. Det dr en viktig informationskélla
for att kunna forbattra och utveckla arbetsmiljon. Arbetsmiljo och arbetsmiljopolicyn
ska vara en dterkommande punkt pa dagordningen pa APT. Det som inte gar att
atgdarda omedelbart ska planeras in och kvartalsvis foljas upp. I dokumentationen kan
det exempelvis ingd protokoll/minnesanteckningar, sammanstillningar av enkitsvar,
intervjuresultat, avvikelserapportering och rapporter fran riskanalyser samt vem som
ar ansvarig fOr att dtgérda brister och nér dessa ska vara atgirdade.

Dokumentation ska ske i anvisade dokument och system. For mer information om
dokumentation av arbetsmiljd, se intranét.

Tilloud och arbetsskador

Det ar viktigt att tillbud (oj) och arbetsskador (aj) ocksa dokumenteras och rapporteras
till ndrmaste chef och skyddsombud. Tillbudsrapporter ska anmélas och utredas for att
forebygga arbetsskador. Tillbud och arbetsskador ska anmalas 1 anvisat system.
Arbetsskador och allvarligare tillbud ska alltid anmadlas till Forsdkringskassan samt
Arbetsmiljoverket. Det gors enklast via e-tjanst fran Arbetsmiljoverket och
Forsdkringskassan som heter anmaél arbetsskada.

Kollektivavtalsforsidkringen nir det géller arbetsskada handhas av AFA Forsikring
och giller for medarbetare i kommunen. Anmalan till AFA gors enklast via
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afaforsakring.se. Forsdkringsinformatorer for AFA forsdkringen finns pa
personalavdelningen och hos négra av de fackliga organisationerna. Vid eventuella
skador, s& bor dven den skadades privata forsdkringsbolag kontaktas. Ansvaret for
detta aligger den enskilde.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

KF _
KS
Utskott .
Kommunchet
\erksamhetschet
Chef
Medarbetars

I en decentraliserad organisation, dir beslut bor fattas pa ldgsta mojliga niva, ar det
nddvindigt att ha klara riktlinjer for vem som har ansvar for att fullgéra arbetet med
arbetsmiljouppgifterna. Det ska ddrfor finnas en tydlig skriftlig delegationsordning for
arbetsmiljouppgifter fran kommunstyrelsen till kommunchef vidare till
verksamhetschef och sedan till ndrmaste chef. Det &r en forutsittning for en
konsekvent och korrekt hantering av arbetsmiljofragor. Det ska vara tydligt vad man
som chef har for uppgifter och ansvar samt att man har kunskap, befogenheter och
resurser till det.

Det dr dven mojligt att returnera arbetsmiljoansvaret for specifika arbetsmiljouppgifter
om man som chef inte tycker sig kunna utfora sin uppgift pa ett bra sitt, pa grund av
till exempel bristande befogenheter, kunskaper eller resurser. Dé ska chef aterkoppla
det till ndrmast 6verordnade chef. Den 6verordnade chefen ér 1 sin tur skyldig att se
till att forutséttningar finns for att uppgifterna ska kunna genomforas.

Arbetsmiljoansvar

Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljoarbetet men det dr flera parter som ska vara

delaktiga i arbetet. Samverkan dr en viktig grund nér det giller frdgor och aktiviteter 1
det systematiska arbetsmiljoarbetet och bygger pa en bred delaktighet pa alla nivaer 1
organisationen. For mer information om samverkan, se kommunens samverkansavtal.

Varje medarbetare ska:

— kénna till malen med sitt arbete och forsta sin roll i organisationen

— ta ett personligt ansvar for sin egen hilsa och arbetsmiljo

— vara delaktig i att skapa en god arbetsmiljo for sig sjdlv och andra, d& vi ar
varandras arbetsmiljo
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rapportera risker, tillbud, sjukdom och olycksfall samt foresla atgirder till
ndrmaste chef

folja de regler och instruktioner som finns pd arbetsplatsen samt anvinda de
hjidlpmedel som krévs i arbetet

delta i APT och RUS-samtal.

Varje chef ska:

informera sina medarbetare om arbetsmiljofragor, ansvar, rutiner samt risker i
arbetet

l6pande aterfora information till medarbetare och skyddsombud géllande
arbetsmiljofragor fran verksamhetsrad, centralrdd och politisk niva

se till att alla medarbetare kénner till innehéllet i arbetsmiljopolicyn
introducera/informera ny personal/vikarier

ta fram méal/rutiner f6r arbetsmiljoomradet och hélla dem aktuella

prioritera arbetsuppgifter vid behov

hélla sig uppdaterad nér det giller kunskap inom arbetsmiljdomradet och
sakerstdlla att arbetsmiljoarbetet foljer lag, forordning, foreskrifter och policies
ge mojlighet for medarbetarna att kunna paverka arbetets innehéll

vid signaler fran medarbetare utreda och eventuellt vidta atgéarder

ansvara for att tillbud och arbetsskador gillande fysisk, psykosocial och social
karaktidr dokumenteras, utreds och rapporteras och sedan tas upp 1
verksamhetsrad samt 16pande aterkoppla analys och atgérdsplan till
medarbetare och skyddsombud. Kopia pa anmélan géllande tillbud och
arbetsskador skall skickas till arbetstagarorganisation via anvisat system.
integrera systematiskt arbetsmiljoarbete som en naturlig del i vardagen samt
arligen sammanstélla resultatet tillsammans med skyddsombud samt
kommunicera resultatet och eventuella atgdrder med medarbetare och
skyddsombud.

genomfora riskbedomningar vid till exempelvis fordndringar 1 verksamheten,
vidta atgirder och ta fram handlingsplaner som 16pande kommuniceras med
medarbetare och skyddsombud.

kontinuerlig uppf6ljning av handlings-/atgérdsplan skall ske sa ldnge det finns
obesvarade fragor, utfallet av detta skall dterforas till medarbetare och
skyddsombud.

kontrollera att samtliga arbetsmiljoinsatser fatt avsedd effekt och dokumentera
samt aterfora informationen till medarbetare och skyddsombud.

se till att hjdlpmedel och utrustning finns och anvénds.

anpassa arbetet efter enskilda medarbetares forutsattningar.
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se till att utrymningsvégar hélls fria och brandforeskrifter foljs.

— ansvara for att lagstadgade kontroller och skyddsronder utfors. Utfallet fran
dessa ska redovisas pa arbetsplatstriaffar. Uppf6ljning och atgérder av brister
skall lIopande kommuniceras till medarbetare och skyddsombud.

— genomfora arbetsplatstriaffar och Resultat- och utvecklingssamtal (RUS-
samtal)

— aterkoppling och dialog kring arbetsmiljéfragor sker forslagsvis vid
arbetsplatstraff med minnesanteckningar sa dven de som inte dr ndrvarande fér
tillgéng till all information.

— arligen kontrollera att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerat i samrad

med skyddsombud.

Det dr viktigt att ndrmaste chef hélls informerad om utvecklingen av
arbetsmiljoarbetet. Fragor som chef inte sjilv kan atgérda/losa lyfts i
samverkanssystemet till §verordnad niva.

Varje verksamhet ska:

— haklara och vilkidnda delegationsordningar for arbetsmiljouppgifter.

— ha det systematiska arbetsmiljoarbetet som en naturlig del 1 den dagliga
verksamheten genom verksamhetsrad.

— l6pande aterfora information gillande arbetsmiljo fran verksamhetsrad,
centralrad och politisk nivé till medarbetare och skyddsombud.

— éarligen kontrollera att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerat.

Skyddskommitté

En skyddskommitté dr ett organ inom en organisation som samrader om arbetsmiljon.
Enligt Eda kommuns samverkansavtal ingar skyddskommittéernas uppgifter i de tre
olika samverkansnivaerna, vilka listas nedan.

Arbetsplatstraff

Arbetsplatstraffar dr ett lokalt forum pé enhetsniva for information, dialog och
gemensamt arbete med fragor som ror bland annat arbetsmilj6. Arbetsplatstraffar leds
av ansvarig chef for enheten och malséttningen ska vara att undersoka, riskbedoma,
atgdrda samt folja upp risker i arbetsmiljon lokalt pd aktuell arbetsplats sa langt det &r
mojligt.

Om en fraga inte kan 16sas lokalt pa arbetsplatsen lyfts den upp en niva till
verksamhetsradet.
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Verksamhetsrad

Verksamhetsradet dr ett verksamhetsovergripande forum for information, dialog och
gemensamt arbete med frigor som ror bland annat arbetsmiljo. Verksamhetsrad leds
av ansvarig verksamhetschef och mélsittningen ska vara att undersoka, riskbedoma,
atgdrda samt folja upp risker i arbetsmiljon pa verksamhetsniva sa ldngt det 4r majligt.

Verksamhetsradet ska 16pande avhandla, utse ansvariga och i sammantradesprotokoll
dokumentera:

— arbetsmiljodrenden som kvarstér fran arbetsplatstraffsniva

— behov av arbetsmiljéinsatser 1 form av till exempel utbildning eller riktade
insatser i hela eller delar av aktuellt verksamhetsomrade

— verksamhetsovergripande arbetsmiljofragor

— Oppna arbetsmiljofragor omhéndertas och atgérdas.

Om en fraga inte kan 16sas i verksamhetsradet lyfts den upp en niva till centralradet.

Centralrad

Centralradet ar ett kommundvergripande forum for information, dialog och
gemensamt arbete med fragor som ror bland annat arbetsmilj6. Centralrdd leds av
kommundirektor och malsittningen ska vara att undersoka, riskbedoma, atgidrda samt
folja upp risker i arbetsmiljon pd kommunovergripande niva.

Centralrddet ska 16pande avhandla, utse ansvariga och i sammantradesprotokoll
dokumentera:

— arbetsmiljodrenden som kvarstar fran verksamhetsrddsniva

— behov av arbetsmiljéinsatser 1 form av till exempel utbildning eller riktade
insatser 1 hela eller delar av kommunens verksamhetsomrade

— Overgripande arbetsmiljofragor

— Oppna arbetsmiljofragor omhéndertas och atgérdas.

Centralradet ska med utgédngspunkt fran arslédgesbeskrivningarna fran verksamheterna

sammanstélla ett material till kommunstyrelsen, som laggs till grund for de satsningar
som behover goras inom arbetsmiljdomradet.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande arbetsmiljéansvar och ska genom den centrala
samverkansgruppen, centralrad, ta del av de sammanstillningar varje verksamhet
gjort. Kommunstyrelsen ska drligen folja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Den centrala samverkansgruppen dr kommunovergripande och ska med utgdngspunkt
fran arsldgesbeskrivningarna frin verksamheterna sammanstilla ett material till
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kommunstyrelsen, som ldggs till grund for de satsningar som behdver goras inom
arbetsmiljoomradet. Denna process ska vara samordnad med kommunens
verksamhetsplanering. Dérfor ska sammanstéllningen pé verksamhetsniva ske 1
samband med att budgetforslag redovisas. Den centrala samverkansgruppens
sammanstéllning ska foreligga infoér budgetberedning.

Skyddsombudets roll och ansvar

Skyddsombudet dr en medarbetare utsedd av en facklig organisation som deltar vid
undersokning, riskbedomning, planering av atgarder samt 16pande och arliga
uppfoljningar av arbetsmiljon. Skyddsombud ska anmaélas av respektive fackforbund
till HR-avdelningen. Om skyddsombudet anser att atgidrder behover vidtas for att
uppna en tillfredsstdllande arbetsmiljo, ska skyddsombudet vinda sig till ndrmaste
chef och foresla atgérder.

Skyddsombudet kan begira att arbetsgivaren vidtar atgérder for att sdkerstdlla en
tillfredsstdllande arbetsmiljo enligt Arbetsmiljolagen 6 kap. 6.a§. Innebér ett visst
arbete omedelbar och allvarlig fara for arbetstagarens liv eller hélsa kan
skyddsombudet bestimma att arbetet ska avbrytas i avvaktan pa stillningstagande fran
Arbetsmiljoverket enligt Arbetsmiljélagen 6 kap. 7§.

Foretagshalsovarden

Foretagshilsovarden ar en resurs inom arbetsmiljo och hélsofragor for medarbetare i
Eda kommun. Det kan vara att bista arbetsgivaren med att bibehalla ett gott
arbetsklimat som frdmjar hélsa for medarbetarna, utfora lagstadgade kontroller, att
identifiera risker i arbetsmiljon, beskriva samband mellan arbete och sjukdom eller att
fungera som stdd till medarbetare och chefer i rehabilitering.

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete

Varje chef ska pd enhetsniva tillsammans med skyddsombud genomfora en arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Syftet ar att underséka om
arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete.
Uppfoljningen ska ocksa ge en dverblick for att styra och forbéttra arbetsmiljoarbetet
sé att det far onskad effekt i form av en béttre arbetsmiljo for alla.

Varje verksamhetschef sammanstéller tillsammans med skyddsombud och eventuella
andra arbetstagarrepresentanter den arliga uppfoljningen pa verksamhetsniva och
redovisar den pé verksamhetsrad. Sammanstéllningen ska sedan dterredovisas till
aktuell politisk nimnd i samband med att budgetforslag for ndstkommande ér
redovisas.
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Den arliga uppfoljningen av SAM ér en undersokning av arbetsmiljoarbetets delar och
helhet. Uppfoljningen kan liknas vid en intern revision. Den arliga uppfoljningen ska
granska och sékerstilla foljande 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet:

arbetstagares och skyddsombuds medverkan i arbetsmiljdarbetet
arbetsmiljopolicy for arbetsmiljoarbetet

rutiner for arbetsmiljéarbetet

att forteckningen over den lagstiftning och de foreskrifter vi omfattas av pa
arbetsmiljoomradet ar aktuell

fordelning av arbetsmiljouppgifter

kunskaper och kompetens for arbetsmiljoarbetet, arbetstagares kunskaper om
risker 1 arbetet

undersokningar av arbetsforhdllande

riskbeddmningar

atgdrder och handlingsplaner

kontroll av genomforda atgéarder

rapportering och utredning av tillbud och olyckor

anmélan av allvarliga tillbud och olyckor till Arbetsmiljoverket

tillgang till extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet om det behovs
dokumentationen ska vara kind och aktuell

personalomséttning

sjukfranvarostatistik

Om den érliga uppfoljningen visar att det finns brister ska dessa atgérdas. Resultatet
av den arliga uppfoljningen ska dokumenteras i anvisad blankett.
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Allmanna utskottet
Protokolisutdrag 2025-06-02

§ 47 Arbetsmiljopolicy
Diarienummer: KS/2025:56

Allmanna utskottets beslut

Allménna utskottet foreslar kommunstyrelsen anta arbetsmiljopolicy. Tidigare
styrdokument ersatts.

Sammanfattning av arendet

Den nya arbetsmiljopolicyn innehaller flera nyheter och forbattringar jimfort med den
tidigare versionen. Forslaget har en tydligare struktur och formatering, och fortydligar
arbetsmiljoansvaret for chefer, medarbetare och skyddsombud. Den betonar ocksa
vikten av systematiskt arbetsmiljéarbete, dokumentation och uppfoljning, samt
tydliggdr rollerna och ansvarsomraden. Arbetsmiljoarbetet ska utforas sé lokalt som
mojligt, vilket fortydligas i den nya policyn. Arbetsplatstraffar och verksamhetsrad &r
viktiga arenor for att diskutera och hantera arbetsmiljofragor.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse 2025-04-23
Forslag till arbetsmiljopolicy 2025-04-23

Efter beslut i kommunstyrelsen skickas det till

For kdnnedom
Fackliga organisationer
Chefer och ledare

For atgard

HR-chef; Lina Olsson
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