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§ 100 Meddelanden
Diarienummer: SN/2025:3

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden har tagit del av följande meddelande:

- Kommunfullmäktiges protokollsutdrag 2025-04-16 § 65 Kommunkoncernens 
årsredovisning 2024 

Sammanfattning av ärendet
Ärendet berör inkomna meddelanden till socialnämnden från bland annat 
kommunfullmäktige, kommunstyrelsen och andra nämnder inom Eda kommun. 
Ärendet kan även inkludera meddelanden som adresserats till socialnämnden från 
statliga, regionala eller andra kommunala myndigheter och institutioner.

Beslutsunderlag
Kommunfullmäktige § 65 Kommunkoncernens årsredovisning 2024 2025-04-16

Beslutet skickas till
För kännedom
-

För åtgärd
-
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§ 101 Information
Diarienummer: SN/2025:4

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden har tagit del av informationen. 

Sammanfattning av ärendet
Arbetet med bemanningsekonomi
Det har inkommit synpunkter från personalen på två LSS-boenden angående de 
förändringar i personalens arbetsschema som arbetet med bemanningsekonomi 
medför. En genomförd omvärldsanalys visar att Eda tidigare har haft en relativt hög 
andel tjänstgöringsfria dagar per månad i sina scheman jämfört med andra kommuner. 
Det nya schemat innehåller 10-11 tjänstgöringsfria dagar per schemaperiod inom LSS-
verksamheten, vilket ligger i linje med hur schemaläggningen vanligtvis ser ut inom 
verksamhetsområdet i andra kommuner.

Bemanning av sjuksköterskor
Vård och stöd har under året upplevt en relativt hög andel uppsägningar av 
sjuksköterskor, och står inför utmaningar att rekrytera sjuksköterskor. 
Verksamhetschefen för vård och stöd samt HR-chefen presenterar hur verksamheten 
arbetar med att rekrytera och behålla sjuksköterskor i kommunen. Enligt statistik har 
Eda ett konkurrenskraftigt löneläge i länet, en hög grundbemanning jämfört med både 
länet och riket, vilket borde ge goda förutsättningar för sjuksköterskor att arbeta i 
kommunen. Dessutom erbjuder Eda en arbetstidsförkortning för sjuksköterskor (35 
timmar/vecka), vilket motsvarar ett värde på 4 000 kronor per månad. Verksamheten 
arbetar vidare med åtgärder för att attrahera, rekrytera och behålla personal.

Rehabiliteringstjänsten ”Habbie”
Habbie är en digital tjänst för rehabilitering, habilitering och förebyggande träning. I 
Eda har Habbie testats under ett ettårigt pilotprojekt som omfattade cirka 25 personer. 
Målet var att erbjuda individanpassad träning i hemmet med stöd av Habbie, både före 
och efter deltagande i balans- eller seniorgrupp. Under träningsperioden har 
deltagarna fått individuell uppföljning, och utvärderingen visar att en relativt hög 
andel av deltagarna har följt träningsprogrammet. Projektet har varit framgångsrikt, 
och verksamheten har valt att förlänga avtalet. Deltagarna har erbjudits möjlighet att 
fortsätta med träningsprogrammet som en del av sin friskvård efter avslutad kontakt. 

Arbetet med den nya socialtjänstlagen
Den nya socialtjänstlagen förväntas träda i kraft den 1 juli 2025. Inför detta har 
verksamhetsutvecklare inom vård och stöd samt verksamhetschef för individ- och 
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familjeomsorgen initierat ett arbete för att anpassa verksamheterna till den nya 
lagstiftningen. Som en del av detta arbete har verksamheterna genomfört en 
kartläggning av nuvarande arbetssätt och identifierat områden som redan är i linje med 
den nya lagen, samt områden som behöver utvecklas. Bland annat pågår en översyn av 
vilka insatser som kan tillhandahållas utan behovsprövning, och nämndens 
delegationsordning är under revidering.

Övrigt 
Inför sammanträdet har nämnden tagit del av protokoll från Hjälpmedelsnämnden 
2025-04-04; protokoll från Västra Värmlands och Norra Dalslands 
samordningsförbund 2025-03-24 samt protokoll från Värmlands Läns Vårdförbund 
2025-03-10.

Beslutsunderlag
Protokoll Hjälpmedelsnämnden 2025-04-04 
Protokoll Västra Värmlands och Norra Dalslands samordningsförbund 2025-03-24 
Protokoll Värmlands Läns Vårdförbund 2025-03-10

Beslutet skickas till
För kännedom
-

För åtgärd
-
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§ 102 Förtätning av gruppboenden inom LSS
Diarienummer: SN/2025:30

Socialnämndens beslut
Socialnämnden beslutar att:

1. Verksamheten på gruppboendet 'Svanen' ska avslutas.
2. LSS-beslut enligt § 9:9 för de tre brukare som tidigare varit placerade på 

'Svanen' ska verkställas i gruppboendet 'Åsens' verksamhet/lokaler.

Sammanfattning av ärendet
LSS-verksamheten har under 2024 genomgått en genomlysning, som utfördes av 
Conectura. Genomlysningen resulterade i flera rekommendationer, varav en är att 
effektivisera insatsen "bostad med särskilt service" enligt LSS genom att förtäta 
driftenheterna. Den 12 september 2024 (§ 157) gav socialnämnden verksamheten i 
uppdrag att utreda hur en sådan förtätning av driftenheterna kan genomföras för att 
uppnå en reducering av kostnader samtidigt som kvaliteten inom LSS bibehålls.

Förvaltningens förslag innebär att verksamheten på gruppboende 'Svanen' avslutas och 
att LSS-beslut enligt § 9:9 för de tre brukare som tidigare varit placerade på 'Svanen' 
ska verkställas i gruppboendet 'Åsens' verksamhet/lokaler. För att möjliggöra detta 
utökas gruppboende 'Måsvägen' med en lägenhet och gruppboende 'Åsen' utökas med 
ett personalrum med kontor. 

Sammansättningen av gruppen brukare på de båda gruppbostäderna skapar goda 
förutsättningar för bibehållen kvalité inom LSS. Förslaget innebär även en 
kostnadsreducering.  

Beslutsunderlag
Vård och stöds tjänsteskrivelse 2025-04-28
Förslag på förtätning av kommunens gruppboenden inom LSS 2025-04-28
Inkomna synpunkter på förslag till förtätning av kommunens gruppbostäder enligt 
LSS 2025-05-02

Beslutet skickas till
För kännedom
Verksamhetschef vård och stöd; Louise Karlsson

För åtgärd
Utvecklingsledare LSS; Tomas Andreasson
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§ 103 Ekonomi- och verksamhetsuppföljning
Diarienummer: SN/2025:5

Socialnämndens beslut
Socialnämnden har tagit del av ekonomi- och verksamhetsuppföljning till och med 
april 2025 för vård och stöd respektive individ- och familjeomsorgen.

Sammanfattning av ärendet
Det är viktigt att vi regelbundet följer upp de fastställda ekonomiska och 
verksamhetsmässiga målen under budgetåret. Rapportering ska ske månadsvis mellan 
verksamhetsområde och nämnd, samt mellan nämnd och kommunstyrelse och 
kommunfullmäktige. Uppföljning mellan verksamhet och nämnd ska ske 
kontinuerligt.

Ekonomisk uppföljning över vård och stöd samt individ- och 
familjeomsorgen (i tusentals kronor)
Budget till och med april 94 348

Redovisning till och med april 99 102

Avvikelse till och med april  - 4 754

Procent av budget 105 %

Vård och stöd
Den ekonomiska uppföljningen för vård och stöd visar att personalkostnaderna har 
minskat markant i april jämfört med de första tre månaderna av året. I slutet av mars 
infördes ett nytt schema som bättre överensstämmer med huvudöverenskommelsen 
vad gäller antalet tjänstgöringsfria dagar, vilket nu visar sig ha en positiv effekt. 
Under april har den totala sjukfrånvaron minskat något, och LSS har upplevt en 
mindre ansträngd bemanningssituation. Den höga vårdtyngden kvarstår på särskilt 
boende, vilket har lett till personalförstärkningar. Under april har en brukare inom 
LSS flyttat, vilket har resulterat i byte av vårdgivare. Detta har resulterat i dubbla 
fakturor från både tidigare och nuvarande utförare. Verksamheten har också påbörjat 
en ny extern placering inom LSS, vilket kommer resultera i höjda kostnader för 
externa placeringar. Verksamheten väntar på intäkter från försäljning av en 
korttidsplats till en närliggande kommun, där ett avtal har tecknats. Slutligen har 
introduktionen av en ny verksamhetsutvecklare under april medfört dubbla 
lönekostnader på central nivå. Korttidsfrånvaron (dag 1-14) ligger på 4,36 % och den 
totala sjukfrånvaron på 9,27 % i mars 2025.
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För att hantera dessa avvikelser och säkerställa att vi når våra budgetmål fortsätter 
verksamheten att arbeta enligt upprättad åtgärdsplan för budget i balans 2025. 

Individ- och familjeomsorgen
Den ekonomiska uppföljningen för individ- och familjeomsorgen tyder på balans. 
Utöver aktiviteterna i åtgärdsplan för budget i balans 2025, lättas personalkostnader 
upp av externa medel såsom statsbidrag och projektpengar. Korttidsfrånvaron (dag 1-
14) ligger på 2,42 % och den totala sjukfrånvaron på 3,88 % i mars 2025.

Verksamhetsuppföljning
Aktuellt
Inom vård och stöd är det fortsatt ansträngt läge på särskilt boende, men 
schemaläggning enligt huvudöverenskommelse har gett resultat. SKR, Kommunal och 
Vårdförbundet är överens om ett nytt tvåårigt avtal som medför flera förändringar för 
medarbetarnas villkor och vårdens verksamheter. Bland annat innebär avtalet att 
ersättningen för deltidsanställda som arbetar längre än ordinarie arbetstid höjs till 
samma nivå som heltidsanställdas övertidsersättning. Inom individ- och 
familjeomsorgen är ett nätverk av medarbetare i västra Värmland är på väg att 
etableras, efter initiativ från en medarbetare i Eda. 

Verksamhetsmål och resultat
Vård och stöd uppnår inte målet för personalkostnader, men verksamheten har 
minskat personalkostnaderna med 800 000 kronor jämfört med föregående månad. För 
individ- och familjeomsorgen pågår verksamhetsmål och resultat enligt plan. 

Utmaningar och åtgärder
Arbetet med åtgärdsplanen för att nå budget i balans 2025 pågår och kommer fortsatt 
att innebära ett ökat arbetstryck för hela verksamheten under en period framåt.

Fokus för månaden
Vård och stöd har fortsatt fokus på det omfattande arbetet gällande 
bemanningsekonomin. Inom individ- och familjeomsorgen har månaden präglats av 
anpassningar till nya socialtjänstlagen, men även ett intensifierat arbete kring felaktiga 
utbetalningar inom ekonomiskt bistånd. 

Beslutsunderlag
Vård och stöds/Individ- och familjeomsorgens tjänsteskrivelse 2025-05-06
Ekonomisk uppföljning efter april 2025 för vård och stöd respektive individ- och 
familjeomsorgen 2025-05-06
Sjukfrånvaroredovisning efter mars 2025 för vård och stöd samt individ- och 
familjeomsorgen 2025-04-28
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Beslutet skickas till
För kännedom
Verksamhetschef vård och stöd; Louise Karlsson

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Anders Boström

För åtgärd
-
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§ 104 Rapport avseende beslut enligt SoL och LSS ej 
verkställda inom tre månader 2025, kvartal 1
Diarienummer: SN/2025:28

Socialnämndens beslut
Socialnämnden tar del av rapport/information avseende ej verkställda beslut inom tre 
månader för kvartal 1 2025. Rapporten lämnas vidare till kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige för beredning och beslut.

Sammanfattning av ärendet
Socialnämnden ska enligt socialtjänstlagen (SoL) kvartalsvis rapportera alla gynnande 
beslut som ej verkställts inom tre månader till inspektionen för vård och omsorg 
(IVO). Kommunstyrelsen ska till kommunfullmäktige rapportera detsamma. 
Under första kvartalet 2025 har verksamheten vård och stöd i Eda kommun fyra 
gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader, varav två är avbrott i 
verkställighet. Ett av besluten har verkställts och ett har avslutats under perioden. 
Fördelat enligt nedanstående:

LSS FUNK, Omsorg om personer med funktionsnedsättning, 4 stycken.

Rapporter för kvartal 1 2025 har lämnats till inspektionen för vård och omsorg.

Beslutsunderlag
Vård och stöds tjänsteskrivelse 2025-04-30

När beslut är fattat i kommunfullmäktige skickas det till
För kännedom
Verksamhetschef vård och stöd; Louise Karlsson
Administratör vård och stöd; Yvonne Andersson Gran

För åtgärd
-
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§ 105 Ersättning för sjuksköterskepersonal under 
sommarperioden 2025
Diarienummer: SN/2025:39

Socialnämndens beslut
All personal i Eda kommun som har en godkänd sjuksköterskelegitimation kan 
erbjudas ersättning enligt förslag i bilaga ”Ensidigt arbetsgivarbeslut – Vårdförbundet 
sommaren 2025 – flytt av semestervecka eller extra ersättning” daterad 2025-04-29.   

Sammanfattning av ärendet
På grund av vakanta tjänster på sjuksköterskeenheten och svårigheter att rekrytera står 
verksamheten inför en problematisk situation att lösa sommarbemanningen. För att 
lösa denna situation föreslår verksamheten en ersättning enligt förslaget i bilagan 
"Ensidigt arbetsgivarbeslut – Vårdförbundet sommaren 2025 – flytt av semestervecka 
eller extra ersättning".

Erbjudandet riktar sig till all personal i Eda kommun med godkänd 
sjuksköterskelegitimation, oavsett ordinarie befattning eller arbetsplats. Under 
sommarperioden 2025 kan personer med annan ordinarie arbetsplats komma att arbeta 
som sjuksköterska inom vård och stöd, område 4. En individuell bedömning kommer 
att göras i varje enskilt fall för att avgöra om det är möjligt att ta del av hela eller delar 
av erbjudandet, med hänsyn till ordinarie verksamhetens behov och möjligheter.

Beslutsunderlag
Vård och stöds tjänsteskrivelse 2025-05-02
Bilaga ”Ensidigt arbetsgivarbeslut – Vårdförbundet sommaren 2025 – flytt av 
semestervecka eller extra ersättning” 2025-04-29  

Beslutet skickas till
För kännedom
Ledningsgrupp Vård och stöd
HR-chef; Lina Olsson

För åtgärd
Verksamhetschef vård och stöd; Louise Karlsson
Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Anders Boström 
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§ 106 Redovisning av delegationsbeslut
Diarienummer: SN/2025:34

Socialnämndens beslut
Socialnämnden har tagit del av följande delegationsbeslut 2025-05-06: 

Ordförande eller vice ordförandes beslut
Ordförande BB beslut 2025-04-01 - 2025-04-30 gällande polishandräckning jml 43 § 
LVU (1 beslut).

Beslut inom vård och stöd
Avgiftshandläggare ANG beslut 2025-03-29 - 2025-04-27 gällande avgift hemtjänst 
(48 beslut).

Avgiftshandläggare AJ beslut gällande avgift särskilt boende (3 beslut) och avgift 
hemtjänst (29 beslut). 

Biståndshandläggare ACJ beslut 2025-04-01 - 2025-04-27 gällande bifall korttidsplats 
(5 beslut), bifall larm (3 beslut), bifall hemtjänst (7 beslut) och bifall matdistribution 
(2 beslut).

Biståndshandläggare ALBF beslut 2025-04-01 - 2025-04-25 gällande bifall hemtjänst 
(18 beslut), bifall särskilt boende (1 beslut), bifall ledsagare (1 beslut), bifall larm (1 
beslut), bifall matdistribution (1 beslut) och bifall korttidsplats (3 beslut).

Biståndshandläggare JÅ beslut 2025-04-04 - 2025-04-28 gällande bifall korttidsplats 
(7 beslut), bifall hemtjänst (6 beslut) och bifall larm (1 beslut).

Biståndshandläggare HB beslut 2025-04-04 - 2025-04-28 gällande bifall hemtjänst (9 
beslut), bifall korttidsplats (1 beslut), bifall larm (1 beslut) och bifall särskilt boende 
(1 beslut). 

Handläggare bostadsanpassningsbidrag JB beslut 2025-04-28 gällande bifall av ramp 
samt väg (1 beslut). 

Handläggare bostadsanpassningsbidrag KA beslut 2025-03-06 gällande delvis bifall 
av dörrbreddning (1 beslut). 

Handläggare bostadsanpassningsbidrag KA beslut 2025-04-01 - 2025-04-30 gällande 
bifall nivåutjämning trösklar (1 beslut) och bifall reparation hiss (2 beslut). 

Beslut inom individ- och familjeomsorgen
Verksamhetschef AB beslut 2025-04-01 – 2025-04-30 gällande utredning enligt 11:1 
SoL inleds ej (1 beslut). 
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Enhetschef FO beslut 2025-04-02 samt 2025-04-14 gällande bostad med särskild 
service enligt 9.9 LSS beviljas. 

LSS-handläggare JZ beslut 2025-04-16 gällande daglig verksamhet enligt 9.10 LSS 
beviljas.

LSS-handläggare JZ beslut 2025-04-16 gällande kontaktperson enligt 9.4 LSS 
beviljas.

LSS-handläggare IB beslut 2025-04-02 gällande kontaktperson enligt 9.4 LSS 
beviljas.

Socialsekreterares delegationsbeslut 2025-04-01- 2025-04-30.

Sammanfattning av ärendet
Socialnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till ordförande och tjänstepersoner 
enligt den delegeringsordning som socialnämnden har antagit. Beslut som är fattade 
med stöd av delegation ska redovisas till socialnämnden. Redovisningen innebär inte 
att nämnden kan ompröva eller fastställa besluten. Däremot står det fritt att återkalla 
lämnad delegering. 

Delegationsbesluten förtecknas på en övergripande nivå. Delegationsbesluten finns i 
verksamheterna och kan tas fram vid förfrågan.

Beslutsunderlag
Kommunledningsstabens tjänsteskrivelse 2025-05-02
Socialsekreterares delegationsbeslut 2025-04-01- 2025-04-30, 2025-05-02

Beslutet skickas till
För kännedom
-

För åtgärd
-
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