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Anslagsbevis 

Protokollet är justerat för Socialnämndens sammanträde 2024-02-13. Protokollet har 

tillkännagivits genom anslag på kommunens digitala anslagstavla. Anslaget ska sättas 

upp inom två dagar efter justering. 

Anslaget har anslagits på digitala anslagstavlan 2024-02-20. Anslaget har tagits bort 

från digitala anslagstavlan 2024-03-13. 

Originalprotokollet förvaras på kommunkontoret, Torget 1 i Charlottenberg.  
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§ 19 Meddelanden 

Diarienummer: SN/2024:3 

 

  

Inga meddelanden har inkommit.  
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§ 20 Information 

Diarienummer: SN/2024:4 

 

Socialnämndens beslut  

Socialnämnden har tagit del av informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Verksamhetschef vård och stöd informerar: 

- Fritidsgårdsverksamhet inom LSS är uppstartad, med bidrag från 

Tillväxtverket. Verksamheten är öppen 1 dag/vecka och uppskattad bland 

brukarna.   

- Träffpunkt socialpsykiatri är pausad tillsvidare på grund av svalt intresse. Det 

nya brukarrådet har möte i mars, vilket kan leda till en uppstart framöver.  

- Ny avgift för vårddygn i slutenvården 2024 uppgår till 11 600 kr. Vård och 

stöd har budget för 4 dygn under året.  

- Planering för införande av verksamhetssystemet Lifecare fortsätter. Införandet 

är tidskrävande vilket innebär svårigheter, då personella resurser är begränsade 

på enheterna. Verksamheten jobbar med att finna lösningar.  

- En utredning har pågått om en Lex Sarah-anmälan bör göras till Inspektionen 

för vård och omsorg (IVO). Utredningen landar i att en anmälan inte är 

nödvändig. En handlingsplan är upprättad för att förhindra liknande händelser.  

- Första etappen av tre i renoveringen av Skolan 7 (Älvgården) är klar, men i 

övrigt står arbetet still. Verksamheten har möte med samhällsbyggnad under 

februari för att planera fortsättningen.  

- Arbete pågår med att uppdatera krispärmar och krislådor ute på enheterna. 

Verksamheten söker statsbidrag för uppdatering av krislådorna.  

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen informerar: 

- Verksamheten samarbetar med Arvika kommun avseende ”Barn- och 

ungdomsresan” som är en del av konceptet ”Nära vård”. Ett samarbete är 

nödvändigt utifrån att majoriteten av Edas ungdomar har skolgång i Arvika. 

- Socialfonden utlyser medel 2024, som Eda kommun kommer att ansöka om.  

- Samverkansdag med Årjäng äger rum i februari, gällande möjlig 

avtalssamverkan på sikt. Tanken är att avtalssamverka inom ett brett område, 

till exempel juridisk rådgivning, olika former av specialistkompetens eller 

anskaffning av familjehem.  

- Gruppverksamhet för våldsutsatta kvinnor har startat på nytt efter covid-19.  

- Det är ett högt tryck i behandlingsverksamheten. För närvarande har ett tiotal 

personer insatser och tre LVM-processer pågår i olika steg.  
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- En enkätundersökning pågår som riktar sig till medarbetarna i verksamheten 

utifrån den nya organisation inom IFO som startade 2022.   

- Nytt avtal med ”Yrkesresan” är tecknad med 15 andra kommuner. Nu omfattas 

även boendepersonal och personal inom daglig verksamhet av avtalet.  

- Sveriges kommuner och regioner (SKR) vill ha Edas (och övriga kommuners) 

ställningstagande kring att avsätta maximalt 1,95 kr/invånare för en 

kunskapsbaserad socialtjänst år 2025-2028.  

 

Utvärdering av ”Charlottagården” 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) och verksamhetsutvecklare (VU) har 

utvärderat uppstarten av demensavdelningen ”Charlottagården” i syfte att samla 

erfarenheter och få en strukturerad uppstart av demensavdelningarna ”Humle”- 

respektive ”Hagagården”. En handlingsplan är framtagen för att åtgärda de brister som 

framkom i utvärderingen.   

Övrigt 

Socialnämnden har inför sammanträdet tagit del av följande handlingar: 

- Protokoll Västra Värmlands och Norra Dalslands samordningsförbund 2024-

01-29 

- Barnahus Värmland nyhetsbrev februari 2024 samt bilaga ”Statistik över 

ärenden på Barnahus Värmland under 2023” 

- ”Utvärdering av omställningen till en god och nära vård” från Myndigheten för 

vård och omsorgsanalys   

Beslutsunderlag 

Protokoll Västra Värmlands och Norra Dalslands samordningsförbund 2024-01-29 

Barnahus Värmland nyhetsbrev februari 2024 

Bilaga till Barnahus Värmland nyhetsbrev 2024; Statistik över ärenden på Barnahus 

Värmland under 2023 

Myndigheten för vård och omsorgsanalys - Utvärdering av omställningen till en god 

och nära vård 

Beslutet skickas till 

För kännedom 
- 

För åtgärd 
- 
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§ 21 Extraersättning till semestervikarier inom vård 
och stöd, sommar 2024 

Diarienummer: SN/2024:9 

 

Socialnämndens beslut 

En extra ersättning, beräknat på heltid, ska utbetalas till semestervikarier som 

förbinder sig att jobba en sammanhängande period om åtta veckor, eller utifrån 

verksamhetens behov, under semesterperioden sommaren 2024. Förvaltningen får i 

uppdrag att besluta om en lämplig summa för extra ersättning.  

Sammanfattning av ärendet 

Vård och stöd har behov av semestervikarier under sommarperioden för att täcka upp 

dygnet runt-bemanning när ordinarie personal ska vara lediga. Rekryteringen av 

vikarier förväntas bli lika utmanande inför sommaren 2024 som den var sommaren 

2023. Antagandet grundar sig på att det har varit svårt att rekrytera semestervikarier 

under flera år (förutom första året i pandemin) samt att det är svårt att rekrytera 

kompetent personal även till fasta tjänster under övriga delar av året. Det innebär att 

verksamheten behöver klara sig på ett färre antal vikarier och om verksamheten inte 

får tillräckligt med vikarier kan inte patientsäkerheten samt följsamheten till övriga 

lagrum i verksamheten säkerställas. 

En arbetsgrupp tillsattes under hösten 2023 som har tittat på olika förslag som lockar 

fler sökande till vikariat och därmed säkerställer vikariebehovet till vård och stöd. 

Exempel på förslag som inte innebär kostnader och som redan har genomförts, eller är 

inplanerade, är:  

• Tackbrev med erbjudande om vikariat sommaren 2024 till vikarier som 

jobbade sommaren 2023. 

• Annonser riktade till bland annat pensionärer och ungdomar. 

• Ungdomar med A-traktorer erbjuds anpassad tjänstgöring inom hemtjänst för 

att avlasta övrig personal. 

Efter omvärldsanalys har arbetsgruppen kommit fram till att ett sätt att minska 

behovet av många vikarier är att fler vikarier jobbar fler veckor. För att uppmuntra 

vikarier att jobba en längre period under sommaren vill verksamheten erbjuda en extra 

ersättning beräknat på heltid för de vikarier som förbinder sig att jobba minst åtta 

veckor sammanhängande, eller utifrån verksamhetens behov, under semesterperioden. 

En vinst med färre vikarier som jobbar längre period förväntas även bli en bättre 

kontinuitet och därmed god kvalitet samt en bättre arbetsmiljö. 
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Beslutsunderlag 

Vård och stöds tjänsteskrivelse 2024-01-04 

Beslutet skickas till 

För kännedom 

Berörda fackliga organisationer 

För åtgärd 

Verksamhetschef Vård och stöd; Louise Karlsson 

Personalavdelningen 

 

  



 

Sida 9 (27) 

 

 

 

Socialnämndens protokoll 2024-02-13 

                           

                          Detta dokument har undertecknats elektroniskt: 

§ 22 Kvalitets-och patientsäkerhetsberättelse 2023 

Diarienummer: SN/2024:12, SN/2023:3 

 

Socialnämndens beslut 

Vård och stöds kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse 2023 godkänns. Berättelsen 

utgör vård och stöds internkontrollrapport 2023 och överlämnas till kommunstyrelsen 

för kännedom. 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt lag ska vårdgivaren bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete. I det systematiska 

kvalitetsarbetet ingår att årligen upprätta en kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse. 

Av berättelsen ska det framgå hur kvalitetsarbetet har bedrivits under föregående 

kalenderår, vilka åtgärder som har vidtagits för att öka kvalitet samt vilka resultat som 

har uppnåtts.  

Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelsen utgör vård och stöds internkontrollrapport 

2023.  

Beslutsunderlag 

Vård och stöds tjänsteskrivelse 2024-01-31 

Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse 2023 

Socialnämndens protokollsutdrag 2023-01-17 § 4 

Beslutet skickas till 

För kännedom 
Verksamhetschef vård och stöd; Louise Karlsson 

Verksamhetsutvecklare; Jane Johansson 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS); Anna-Lena Bryntesson 

Områdeschef område 4; Karin Hammarström Gull 

För åtgärd 
- 

Ajournering 
Socialnämnden ajourneras kl. 09:35 – 09:45. 
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§ 23 Ekonomi- och verksamhetsuppföljning 

Diarienummer: SN/2023:5, SN/2024:5 

 

Socialnämndens beslut  

Socialnämnden har tagit del av ekonomi- och verksamhetsuppföljning efter januari 

2024 samt årsredovisning 2023 för vård och stöd med underliggande verksamheter 

och individ- och familjeomsorgen med underliggande verksamheter. 

Nämnden uppmanar verksamheten att fortsätta driva arbetet att komma inom beslutad 

ekonomisk ram, i enlighet med kommunfullmäktiges beslut 2023-04-26 § 48, med full 

kraft inom hela vård och stöds organisation. Åtgärder ska löpande redovisas till 

nämnden.  

Sammanfattning av ärendet 

Det är viktigt att fastlagda mål, både ekonomiska och verksamhetsmässiga, följs upp 

regelbundet under budgetåret. Rapportering ska ske månadsvis dels mellan 

verksamhetsområde och nämnd och dels mellan nämnd och kommunstyrelse samt 

kommunfullmäktige. Mellan verksamhet och nämnd ska en uppföljning ske 

kontinuerligt.  

Årsredovisning socialnämnden 2023  

Prognos efter augusti 2023  - 22 600 tkr 

Utfall helår 2023   - 26 400 tkr 

Avvikelse    -   3 800 tkr 

Vård och stöd  

Prognos efter mars   - 18 000 tkr  

Prognos efter augusti   - 19 000 tkr  

Utfall 2023    - 23 400 tkr 

Avvikelse   -   4 400 tkr  

Avvikelsen från prognosen kan härledas till externa placeringar, att del av 

statsbidraget ”Främja hållbart arbetsliv” uteblev då tilldelning blev mindre än 

prognosticerat, att fler personal än väntat deltog i ”Äldreomsorgslyftet” samt mindre 

personalbesparingar än väntat på resursenheten. I övrigt har kostnaden för personal 

minskat och legat under budgetramen från oktober 2023 och framåt, vilket kan 

härledas till beslut om minskad personaltäthet och prioriteringsordning vid 

vikarieanskaffning (2023-06-20 § 127).  
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Individ- och familjeomsorgen 

Prognos efter augusti  - 3 600 tkr 

Utfall 2023   - 3 000 tkr 

Avvikelse        600 tkr 

Det som framförallt driver kostnader inom verksamheten är höga utgifter i samband 

med placeringar på barn- och ungdomsenheten. Att den negativa avvikelsen inte blev 

så stor som väntat i prognosen efter augusti, kan framförallt härledas till att kostnaden 

för en placering flyttades till område LSS och socialpsykiatri, som ligger under vård 

och stöd, samt en central besparing inom bemanning. 

Sammanfattning 

Det är framförallt kostnader för externa placeringar som föranleder den negativa 

avvikelsen för socialnämnden i sin helhet. Här arbetar verksamheten med tidiga 

insatser vid orosanmälningar, kontinuerliga uppföljningar av pågående placeringar 

samt att samverka med andra kommuner i syfte att påverka innehåll och kostnad för 

institutionsvård. Verksamheten ser dock att vårdtyngden och komplexiteten i ärenden 

har ökat, vilket medför mer kostsamma placeringar. Detta är svårt för verksamheten 

att påverka. Bidragande orsaker är också kostnadsökningar beroende på inflationen 

samt utbrott av covid-19 under hösten. Verksamheten går in i 2024 med oförändrad 

ram, trots ovan nämnda förändringar, varför nämnden ser stora utmaningar i att hålla 

budget 2024.  

Uppföljning efter januari 2024 

Vård och stöd 

För vård och stöd visar resultatet en negativ avvikelse på 215 tkr efter januari 2024. 

Total kostnad för arbetskraft ligger inom budget. 

Individ- och familjeomsorgen 

För individ- och familjeomsorgen visar resultatet en positiv avvikelse på 180 tkr efter 

januari 2024, då är avskrivningar och internränta dock inte medräknat. 

Beslutsunderlag 

Socialnämndens ekonomi uppföljning 2023, inkl. ekonomi- och 

verksamhetsuppföljning efter januari 2024 

Sjukfrånvaroredovisning efter december 2023 för vård och stöd respektive individ- 

och familjeomsorgen 

Beslutet skickas till 

För kännedom 
- 
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För åtgärd 
- 
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§ 24 Internbudget 2024 

Diarienummer: SN/2024:6 

 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden antar internbudget för vård och stöd 2024. Förvaltningen har i uppdrag 

att löpande under året anpassa verksamheten till den av fullmäktige beslutade 

budgetramen för 2024. Åtgärder ska löpande redovisas till nämnden.   

Sammanfattning av ärendet 

Uppstart för budget verksamhetsår 2024–2026 påbörjades med ett budgetseminarium i 

april 2023 och avslutades med en budgetberedning i augusti 2023. 

Kommunfullmäktige beslöt 2023-11-15 § 188 om budget- och verksamhetsplanering 

2024–2026.  

Efter kommunfullmäktiges beslut om budgetramar har en detaljbudget upprättats för 

vård och stöd med fördelning av internbudgeten per verksamhetsområde. Budgeten 

innehåller personalbilagor samt övriga utgiftsposter som socialnämndens 

verksamheter har att hantera. 

I förslaget har verksamheten gjort alla förändringar som kan urskiljas för att anpassa 

verksamheten till den av fullmäktige beslutade budgetramen för 2024. Likväl återstår 

en negativ avvikelse på ca 2 miljoner, varför alla områden utom LSS/socialpsykiatri 

har en besparing utlagd som ska hämtas in varje månad under året.  

Beslutsunderlag 

Vård och stöds tjänsteskrivelse 2024-02-05 

Förslag till internbudget vård och stöd 2024 

Beslutet skickas till 

För kännedom 
Verksamhetschef vård och stöd; Louise Karlsson 

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Anders Boström 

För åtgärd 
- 
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§ 25 Verksamhetsplan 2024-2026 

Diarienummer: SN/2023:20 

 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden antar förslag till verksamhetsplan för socialnämnden 2024-2026. 

Sammanfattning av ärendet 

Eda kommun, kommunfullmäktige, antar varje år en reviderad strategisk plan som 

innehåller vision, övergripande mål och inriktning för verksamheten, finansiella mål, 

samt drift- och investeringsramar för planperioden. Med utgångspunkt från 

kommunfullmäktiges strategiska plan arbetar respektive nämnd fram ett förslag till 

verksamhetsplan där de kommunövergripande målen konkretiseras.  

I verksamhetsplanen sätter socialnämnden upp mål för sin verksamhet för det 

kommande kalenderåret. Planen redovisar verksamhetsområdena vård och stöd 

respektive individ- och familjeomsorgen; styrande verksamhetsmål, aktiviteter och 

indikatorer samt större verksamhetsmässiga förändringar. 

Vid socialnämndens sammanträde 2024-01-15 § 4 återremitterades ärendet till 

verksamheten för att komplettera verksamhetsplan 2024- 2026 med indikatorer som 

visar kvalitetsmål inom verksamheten. I liggande förslag är kvalitetsmål tillagt, bland 

annat att aktivt arbeta med den enskildes delaktighet.  

Beslutsunderlag 

Vård och stöds tjänsteskrivelse 2024-02-06 

Justerat förslag till verksamhetsplan för socialnämnden 2024-2026 

Socialnämndens protokollsutdrag 2024-01-15 § 4 

Beslutet skickas till 

För kännedom 
Verksamhetschef vård och stöd; Louise Karlsson  

Verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Anders Boström 

För åtgärd 
- 
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§ 26 Redovisning av rehabiliteringsarbetet inom vård 
och stöd 2023, kvartal 3 och 4 

Diarienummer: SN/2023:50 

 

Socialnämndens beslut  

Socialnämnden har tagit del av redovisning av rehabiliteringsarbetet inom vård och 

stöd 2023, kvartal 3 och 4. 

Sammanfattning av ärendet 

HR-konsult redovisar rehabiliteringsarbetet inom vård och stöd vad gäller målsättning, 

bakgrund och statistik, insatser och åtgärder samt pågående rehabiliteringsprocesser.  

Vård och stöd  

Kvartal 3 har låg sjukfrånvaro med lägre korttidsfrånvaro och färre 

långtidssjukskrivna. Sett över åren 2026-2023 är den totala sjukfrånvaron låg för 

kvartal 1, 2 och 3 2023. Mer än hälften av alla anställningar hade ingen registrerad 

frånvaro under kvartal 3.   

Kvartal 4 visar en negativ trend med högre korttids-, långtids- och total sjukfrånvaro. 

Detta är dock inget ovanligt för kvartal 4, vilket kan härledas till årstiden med högre 

sjukfrånvaro generellt under vinterhalvåret. Frisknärvaron minskade med 11 % under 

kvartal 4 jämfört med kvartal 3. 

Individ- och familjeomsorgen  

Kvartal 3 visar en låg korttidsfrånvaro. Mer än hälften av alla anställningar inom IFO 

hade ingen registrerad sjukfrånvaro under kvartal 3.  

Kvartal 4 visar en högre korttidsfrånvaro, vilket är normalt för årstiden. Det är en 

fortsatt sänkning av långtidsfrånvaron jämfört med föregående kvartal. Frisknärvaron 

minskade med ca 9 % kvartal 4 jämfört med kvartal 3.  

Sammanfattning av nuläget  

Statistik för 2023 visar färre karens- och sjuklönedagar jämfört med 2022, vilket kan 

härledas till ett aktivt ledarskap, tidiga insatser, förebyggande insatser och 

kartläggning och stöd av företagshälsovård. År 2023 visar även färre sjukdagar mellan 

dag 15-365 men fler sjukskrivningar längre än dag 365 jämfört med föregående år. 

Personalavdelningen har i nuläget 33 aktiva rehabiliteringsärenden, varav 15 ärenden 

relaterar till psykisk ohälsa/stress/beroendesjukdomar och 11 ärenden relaterar till 

skelett/ryggsmärta/benbrott/muskler/leder. Resterande ärenden är av varierande art.    
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Beslutsunderlag 

Redovisning av rehabiliteringsarbetet inom vård och stöd 2023, kvartal 3 och 4 

Beslutet skickas till 

För kännedom 
- 

För åtgärd 
- 

 

  



 

Sida 17 (27) 

 

 

 

Socialnämndens protokoll 2024-02-13 

                           

                          Detta dokument har undertecknats elektroniskt: 

§ 27 Rapport: ej verkställda beslut 2023, kvartal 4 

Diarienummer: SN/2023:72 

 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden har tagit del av rapport avseende ej verkställda beslut inom tre 

månader för kvartal 4, 2023. Rapporten lämnas vidare till kommunstyrelsen och 

kommunfullmäktige för beredning och beslut. 

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämnden ska enligt socialtjänstlagen (SoL) kvartalsvis rapportera alla gynnande 

beslut som ej verkställts inom tre månader till Inspektionen för vård och omsorg 

(IVO). Kommunstyrelsen ska till kommunfullmäktige rapportera detsamma. 

Under fjärde kvartalet 2023 har verksamheten vård och stöd i Eda kommun:  

11 st gynnande beslut som ej verkställts inom tre månader, varav 4 st är avbrott i 

verkställighet. Fördelat enligt nedanstående:  

LSS FUNK, Omsorg om personer med funktionsnedsättning 11 st. 

Rapporter för kvartal 4 2023 har lämnats till Inspektionen för vård och omsorg. 

Beslutsunderlag 

Vård och stöds tjänsteskrivelse 2024-02-06 

Beslutet skickas till 

För kännedom 
Verksamhetschef vård och stöd; Louise Karlsson 

Administratör vård och stöd; Yvonne Andersson Gran 

För åtgärd 
- 
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                          Detta dokument har undertecknats elektroniskt: 

§ 28 Genomlysning av LSS-verksamheten i Eda 
kommun 

Diarienummer: SN/2024:16 

 

Socialnämndens beslut 

Förvaltningen ges i uppdrag att genomföra en genomlysning av LSS-verksamheten. 

Sammanfattning av ärendet 

På uppdrag av socialnämnden ska en genomlysning av verksamhet avseende LSS 

genomföras, i syfte att ta fram rekommendationer som kan vara kostnadsreducerande. 

Genomlysningen omfattar såväl biståndsbedömning, verkställighet och lokalsituation. 

Genomlysningen ska resultera i en rapport med rekommendationer för att nå 

reducering av kostnader men med bibehållen kvalitet. Rapporten ska presenteras 

muntligt och skriftligt. 

Beslutsunderlag 

Vård och stöds tjänsteskrivelse 2024-02-06 

Beslutet skickas till 

För kännedom 
Områdeschef LSS; Tomas Andreasson 

Områdeschef LSS/Socialpsykiatri; Unni Adolfsson  

Verksamhetschef Individ- och familjeomsorgen; Anders Boström 

För åtgärd 
Verksamhetschef vård och stöd; Louise Karlsson 

CONECTURA - Verksamhetsutveckling; Annelie Svensson 
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                          Detta dokument har undertecknats elektroniskt: 

§ 29 Revidering av riktlinje ”Högsta godtagbara 
boendekostnad” 

Diarienummer: SN/2024:13 

 

Socialnämndens beslut 

Förslag på revidering av riktlinje för högsta godtagbara boendekostnad 2024 antas. 

Dokumentet ersätter riktlinjen beslutad av socialnämnden 2023-02-14 § 30.  

Sammanfattning av ärendet 

Skälig boendekostnad vid beräkning av försörjningsstöd enligt 4 kap. 1 § 

socialtjänstlagen (SoL) är vad en låginkomsttagare på orten har möjlighet att kosta på 

sig. I upprättat förslag föreslås nivåer som ska vara vägledande som högsta skäliga 

boendekostnader i Eda kommun. Beloppen är framtagna utifrån uppgifter om aktuella 

hyresnivåer från Eda Bostad AB. Möjlighet till individuella bedömningar ska dock 

finnas. Den högsta skäliga boendekostnaden bör få överskridas endast om det finns 

synnerliga skäl för det. 

Högsta skäliga boendekostnad ska årligen räknas om. Detta görs i procentuell 

proportion till ändringar av hyresnivåer inom Eda Bostad AB. 

Beslutsunderlag 

Individ- och familjeomsorgens tjänsteskrivelse 2024-01-29 

Förslag på revidering av riktlinje högsta godtagbara boendekostnad 2024 

Beslutet skickas till 

För kännedom 
- 

För åtgärd 
Enhetschef vuxen; Fredrik Olofsson 
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                          Detta dokument har undertecknats elektroniskt: 

§ 30 Svar på motion - utrustning med hjärtstartare 

Diarienummer: SN/2023:113 

 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden föreslår kommunstyrelsen rekommendera kommunfullmäktige avslå 

motionen om att utrusta Eda kommuns tjänstebilar med hjärtstartare.  

Sammanfattning av ärendet 

Det inkom en motion till kommunfullmäktige 13 november 2023, inlämnad av 

Socialdemokraterna. Motionären menar att Eda kommun är en glesbygdskommun 

med långa inställelsetider för räddningstjänsten. För att förbättra och öka tryggheten 

för våra medborgare i glesbygden föreslås att kommunens tjänstebilar som används av 

socialtjänsten (hemtjänst med flera) utrustas med hjärtstartare. Motionären framhåller 

att personalen redan idag har HLR-utbildning (hjärt-lungräddning) och att 

utrustningen kostar 10 000–15 000 kronor per fordon som engångskostnad.  

De flesta hjärtstartare går på batterier och därför finns det inget hinder av den 

anledningen att ha hjärtstare i bilen. Dock klarar inte flera av komponenterna (bland 

annat elektroderna och batteriet) i hjärtstartaren kallare temperaturer än 5-10 grader. 

De klarar heller inte en förvaring i för varma temperaturer. Socialnämndens 

verksamheter har idag 34 bilar där samtliga står utomhus året om, vilket innebär att 

det blir mycket kalla respektive varma temperaturer i bilarna. Detta gör det 

problematiskt att förvara hjärtstartarna i bilarna. I och med att det är flertalet personer 

som använder bilarna dagligen, bedöms det heller inte vara rimligt att lägga ansvar på 

personalen att komma ihåg att ta med hjärtstartare in och ut ur bilarna, om dessa skulle 

förvaras på annan plats. Risken att utrustningen kommer på avvägar eller blir skadad 

finns också vid många förflyttningar.  

Inköp av hjärtstartare till socialnämndens bilar, enligt upphandlat avtal för 

läkemedelsprodukter, uppgår till 600 tkr exklusive serviceavtal och förvaringsväskor.  

Vård och stöd har som målsättning att öka tillgången på hjärtstartare i 

verksamheterna. Under tidig vår kommer tre hjärtstartare köpas in som ska fördelas en 

på varje ort och placeras innanför huvudentrén på Kv. Violen i Charlottenberg, Skolan 

7 (Älvgårdenhuset) i Åmotfors samt på Hiernegården i Koppom.  

Beslutsunderlag 

Förvaltningens tjänsteskrivelse 2024-01-30 

Kommunfullmäktiges protokollsutdrag 2023-11-15 § 196 

Motion - Utrusta kommunens tjänstebilar med hjärtstartare 2023-11-13 
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                          Detta dokument har undertecknats elektroniskt: 

Beslutet skickas till 

För kännedom 
Motionären 

För åtgärd 
- 
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                          Detta dokument har undertecknats elektroniskt: 

§ 31 Svar på motion - SMARTIS för äldre 

Diarienummer: SN/2023:117 

 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden föreslår kommunstyrelsen rekommendera kommunfullmäktige avslå 

motionen om att införa SMARTIS på särskilda boenden.  

Sammanfattning av ärendet 

Det inkom en motion till kommunfullmäktige 2020, inlämnad av Kristdemokraterna. 

Motionärens förslag är att SMARTIS, som används i skolan och innebär en fysisk 

aktivitet varje skoldag, ska användas inom äldreomsorgen. Tanken är att 

verksamheten själv får utforma hur SMARTIS-konceptet används, och att det inte ska 

krävas några extra resurser. Motionären menar att verksamheten kan börja i liten skala 

och genomföra en eller två aktiviteter per vecka, som personalen anser passar för 

avdelningen.  

SMARTIS är, som motionären förklarar, ett hälsofrämjande koncept som riktar sig till 

barn inom låg och mellanstadiet. Rörelseförståelse och fysisk aktivitet är grunden till 

SMARTIS. Viktiga byggstenar är kost och självkänsla, att lägga grunden för sunda 

levnadsvanor. Att applicera SMARTIS i sin helhet på kommunens särskilda boenden 

ser verksamheten inte vara genomförbart, utifrån personalresurser. Att starta upp 

SMARTIS i en liten skala stöter även det på svårigheter av samma skäl. 

Vård och stöd arbetar kontinuerligt med att försöka öka aktiviteter på våra särskilda 

boenden, både anpassat för den enskilde och gruppaktiviteter. 

Beslutsunderlag 

Vård och stöds tjänsteskrivelse 2024-02-08 

Kommunfullmäktiges protokollsutdrag 2020-11-18 § 151  

Motion - SMARTIS för äldre, aktiviteter på våra särskilda boenden 

Beslutet skickas till 

För kännedom 
Motionären 

För åtgärd 
- 
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                          Detta dokument har undertecknats elektroniskt: 

§ 32 Svar på motion - nödvändiga anpassningar av 
kommunens ekonomiska bistånd 

Diarienummer: SN/2023:109 

 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden föreslår kommunstyrelsen rekommendera kommunfullmäktige avslå 

motionen om anpassningar av kommunens ekonomiska bistånd.   

Sammanfattning av ärendet 

Sverigedemokraterna föreslår i en motion bland annat att det ekonomiska biståndets 

karaktär ska ändras till att mer styras mot att varor rekvireras för den enskildes 

räkning, snarare än att betala ut kontanta medel. Vidare antas att de som söker 

ekonomiskt bistånd skulle vara en stor grupp i Eda, och att de ofta skulle sakna ”den 

psykosociala problematik som varit dominerande tidigare”.  

Förvaltningen bedömer att en modell där kontanta medel i hög utsträckning skulle 

ersättas av rekvisitioner och fakturor av olika slag inte är förenlig med 

socialtjänstlagen 1 kap. §1 där det framgår att socialtjänstens verksamhet ”skall bygga 

på respekt för människornas självbestämmanderätt och integritet”. En god såväl intern 

som extern samverkan har vidare på olika sätt bidragit till att det ekonomiska 

biståndet ligger på stabila nivåer i kommunen, och även genererar goda resultat vad 

gäller individer som gått vidare till egen försörjning. De förutsättningar som beskrivs i 

motionen är således inte aktuella i Eda kommun, det finns tvärtom fungerande system 

för att minska risken för bidragsberoende och för att medborgare ska kunna nå egen 

försörjning. 

Beslutsunderlag 

Individ- och familjeomsorgens tjänsteskrivelse 2024-02-05 

Kommunfullmäktiges protokollsutdrag 2023-10-19 § 173 

Motion - Nödvändiga anpassningar av kommunens ekonomiska bistånd 

Beslutet skickas till 

För kännedom: 
Motionären 

För åtgärd: 
- 
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                          Detta dokument har undertecknats elektroniskt: 

§ 33 Förebyggande och rehabiliterande träning i 
hemmet med stöd av Habbie, ett digitalt 
träningsverktyg 

Diarienummer: SN/2024:14 

 

Socialnämndens beslut 

Verksamhetens förslag gällande uppstart av projekt för införande av det digitala 

träningsverktyget ”Habbie” i rehabiliteringsverksamheten antas. 

Sammanfattning av ärendet 

I Eda kommun är ca 25 procent av den totala befolkningsmängden 65 år och äldre, 

vilket är en utveckling som spås växa. Med mål att förlänga självständigheten och 

skjuta på behovet av kommunal vård och omsorg måste nya arbetssätt utvecklas. Fler 

behöver erbjudas effektiva, förebyggande och rehabiliterande träningsinsatser. 

Kommunens rehabiliteringspersonal vill starta ett projekt under ett år för att prova om 

”Habbie”, ett digitalt träningsverktyg, kan skapa förutsättningar för enkel och 

anpassad träning i hemmiljö. Den påtänkta målgruppen är äldre som deltagit i 

verksamhetens balansgrupp och som har behov av att upprätthålla sin träning och 

förebygga fall. ”Habbie” kan även vara ett effektivt arbetsverktyg inom 

hemrehabilitering. 

Beslutsunderlag 

Vård och stöds tjänsteskrivelse 2024-02-06 

Beslutet skickas till 

För kännedom 
Fysioterapeut; Marie Kullgren Vikström 

Fysioterapeut; Britt Granum 

Administratör vård och stöd; Yvonne Andersson Gran 

Avgiftshandläggare; Anna Nolander Gustafsson 

Avgiftshandläggare; Annica Jansson 

För åtgärd 
Områdeschef; Karin Hammarström Gull 

 

  



 

Sida 25 (27) 

 

 

 

Socialnämndens protokoll 2024-02-13 

                           

                          Detta dokument har undertecknats elektroniskt: 

§ 34 Nedskrivning av avgift 

Diarienummer: SN/2024:17 

 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden föreslås göra nedskrivning med sammanlagt 80 745 kronor för XX 

dödsbo, vård och stöd särskilt boende Älvgården nere. 

Sammanställningen av nedskrivningen är baserat på restlängd utskriven 2024-01-16 

från ekonomiavdelningen och inhämtad bouppteckning från Skatteverket.  

Sammanfattning av ärendet 

Flertalet gånger under året ses restlängderna från ekonomiavdelningen för vård och 

stöd över. Restlängderna visar om det finns fakturor som inte betalats av vårdtagare. 

Beslut tas därefter om det ska göras av- eller nedskrivningar av respektive skuld.  

Efter att ha sammanställt restlängd utskriven 2024-01-16, finns ett ärende angående 

XX dödsbo, där skulden överstiger ett basbelopp. 

När information har hämtats in via bouppteckning från Skatteverket visar det sig att 

det finns medel med 33 530 kr kvar i boet och därmed ett förslag till nedskrivning.  

Enligt gällande delegationsordning är det socialnämnden som fattar beslut om av- och 

nedskrivningar där fordran överstiger ett basbelopp. 

Fordran är skickad till Kronofogden för bevakning.  

Beslutsunderlag 

Vård och stöds tjänsteskrivelse 2024-01-16 

Beslutet skickas till 

För kännedom 
Verksamhetschef vård och stöd; Louise Karlsson 

Avgiftshandläggare vård och stöd; Anna Nolander Gustafsson 

För åtgärd 
Ekonomiavdelningen 
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                          Detta dokument har undertecknats elektroniskt: 

§ 35 Redovisning av delegationsbeslut 

Diarienummer: SN/2024:11 

 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden har tagit del av följande delegationsbeslut 2024-02-13:  

Ordförande eller vice ordförandes beslut  
Socialnämndens ordförande BB beslut 2024-01-01 – 2024-01-30 om skyddat boende 

beviljas enligt SoL 4:1. 

Beslut inom vård och stöd 
Tf. verksamhetschef LK beslut 2023-11-27 om nedskrivning av skuld 

Tf. verksamhetschef LK beslut 2024-01-16 om nedskrivning av skuld samt 

avskrivning av skuld. 

Avgiftshandläggare AJ beslut 2024-01-04 - 2024-02-01 om avgift hemtjänst. 

Biståndshandläggare ALBF beslut 2024-01-04 – 2024-02-01 om korttidsplats, larm, 

hemtjänst och matdistribution. 

Biståndshandläggare JWÅ beslut 2024-01-04 – 2024-02-01 om hemtjänst, 

korttidsplats, matdistribution, larm och särskilt boende.  

Biståndshandläggare ACJ beslut 2023-11-28 - 2024-02-05 om hemtjänst, 

korttidsplats, matdistribution, avlösning, larm, ledsagare och särskilt boende. 

Handläggare bostadsanpassningsbidrag KA beslut 2023-12-18 om tröskelborttagning.  

Beslut inom Individ- och familjeomsorgen (IFO) 
LSS-handläggare EL beslut 2024-01-17 om kontaktperson enligt 9:4.  

Socialsekreterares delegationsbeslut 2024-01-01 – 2024-01-30 

BoU Familjebehandlare 4:1 SoL beviljas   1 

BoU Placering Familjehem SoL 6:1    1 

Särskilda vårdkostnader beviljas    2 

Uppföljande kontakt enligt 11:4a SoL    2 

Utredning 11:1 SoL inleds     9 

Utredning 11:1 SoL avslutas utan åtgärd    2 

Sammanfattning av ärendet 

Socialnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till ordförande och tjänstepersoner 

enligt den delegeringsordning som socialnämnden har antagit. Beslut som är fattade 

med stöd av delegation ska redovisas till socialnämnden. Redovisningen innebär inte 
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att nämnden kan ompröva eller fastställa besluten. Däremot står det fritt att återkalla 

lämnad delegering.  

Delegationsbesluten förtecknas på en övergripande nivå. Delegationsbesluten finns i 

verksamheterna och kan tas fram vid förfrågan. 

Beslutsunderlag 

Kommunledningsstabens tjänsteskrivelse 2024-02-06 

Beslutet skickas till 

För kännedom 
- 

För åtgärd 
- 

 

 

 

 


