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Socialnämndens sammanträdesprotokoll 

Datum: 2023-02-14 

Tid: klockan 13:00 - 15:15 

Plats: KS-salen 

Paragrafer: § 23 - § 32 

 

Justering 

Utses att justera: Odd Westby 

Datum: 2023-02-20 

Tid: klockan 10:00 

 

Anslagsbevis 

Protokollet är justerat för Socialnämndens sammanträde 2023-02-14. Protokollet har 

tillkännagivits genom anslag på kommunens digitala anslagstavla. Anslaget ska sättas 

upp inom två dagar efter justering. 

Anslaget har anslagits på digitala anslagstavlan 2023-02-21. Anslaget har tagits bort 

från digitala anslagstavlan 2023-03-15. 

Originalprotokollet förvaras på kommunkontoret, Torget 1 i Charlottenberg.  
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Närvarolista 

 

Beslutande 
Bertil Börjeson (HEL) ordförande  

Anders Gustafsson (KD)  

Odd Westby (S)  

Ida Guttke (M)  

Maria Svala (C)  

Carola Persson (SD) ersättare för Stefan Nilsson (SD)  

Emma Nilsson (S)  

Övriga närvarande 
Anders Boström, verksamhetschef individ- och familjeomsorgen  

Sara Lundgren, verksamhetschef vård och stöd  

Martin Rickardsson, enhetschef barn och unga 

Fredrik Olofsson, enhetschef vuxen 

Anna Elmqvist, nämndsekreterare 

Maria Devitt, socialsekreterare §§ 23-28 

Unni Adolfsson, områdeschef LSS och socialpsykiatri §§ 23-29 

Nadja Zackrisson, LSS-handläggare § 26 

Isabell Heinz, blivande LSS-handläggare § 26 
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Innehållsförteckning 

 

§ 23 Övervägande av vård vid placering jml 13 § LVU 4 

§ 24 Övervägande av vård vid placering jml 13 § LVU 5 

§ 25 Nedläggning av faderskapsutredning enligt 2 kap 7 § Föräldrabalken 6 

§ 26 Personlig assistans enligt LSS § 9:2 7 

§ 27 Övervägande vid placering enligt 6 kap 8 § SoL 8 

§ 28 Övervägande vid placering enligt 6 kap 8 § SoL 9 

§ 29 Personlig assistent LSS § 9:2, extern placering 10 

§ 30 Revidering av riktlinje högsta godtagbara boendekostnad 2023 11 

§ 31 Redovisning av systematiskt arbetsmiljöarbete 12 

§ 32 Information 13 
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§ 23 Övervägande av vård vid placering jml 13 § LVU 

Diarienummer: SN/2023:23 

 

Sekretess  
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§ 24 Övervägande av vård vid placering jml 13 § LVU 

Diarienummer: SN/2023:24 

 

Sekretess 
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§ 25 Nedläggning av faderskapsutredning enligt 2 
kap 7 § Föräldrabalken 

Diarienummer: SN/2023:25 

 

Sekretess 
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§ 26 Personlig assistans enligt LSS § 9:2 

Diarienummer: SN/2023:26 

 

Sekretess 
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§ 27 Övervägande vid placering enligt 6 kap 8 § SoL 

Diarienummer: SN/2023:27 

 

Sekretess  
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§ 28 Övervägande vid placering enligt 6 kap 8 § SoL 

Diarienummer: SN/2023:28 

 

Sekretess  
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§ 29 Personlig assistent LSS § 9:2, extern placering 

Diarienummer: SN/2023:30 

 

Sekretess  
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§ 30 Revidering av riktlinje högsta godtagbara 
boendekostnad 2023 

Diarienummer: SN/2023:32 

 

Socialnämndens beslut 

Förslag på revidering av riktlinje för högsta godtagbara boendekostnad 2023 antas. 

Dokumentet ersätter riktlinjen beslutad av socialnämnden 2022-02-15 § 29. Riktlinjen 

träder i kraft 2023-02-16.  

Sammanfattning av ärendet  

Godtagbar boendekostnad vid beräkning av försörjningsstöd enligt 4 kap. 1 § SoL är 

vad en låginkomsttagare på orten har möjlighet att kosta på sig. Bifogat denna 

tjänsteskrivelse finns förslag på nivåer som ska vara vägledande som högsta 

godtagbara boendekostnader i Eda kommun. Beloppen är framtagna utifrån uppgifter 

om aktuella hyresnivåer från Eda Bostad AB. Möjlighet till individuella bedömningar 

ska dock finnas. Den högsta godtagbara boendekostnaden bör få överskridas endast 

om det finns synnerliga skäl för det.  

Högsta godtagbara boendekostnad ska årligen räknas om. Detta görs i procentuell 

proportion till ändringar av hyresnivåer inom Eda Bostad AB.  

Beslutsunderlag  

Vård och stöds tjänsteskrivelse 2023-02-03  

Förslag på revidering av riktlinje högsta godtagbara boendekostnad 2023  

Beslutet skickas till  

För kännedom  
-  

För åtgärd  
Fredrik Olofsson, enhetschef  
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§ 31 Redovisning av systematiskt arbetsmiljöarbete 

Diarienummer: SN/2023:16 

 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden har tagit del av redovisningen av systematiskt arbetsmiljöarbete 2022 

inom individ- och familjeomsorgen (IFO). Redovisningen överlämnas till 

kommunstyrelsen.  

Sammanfattning av ärendet  

Systematiskt arbetsmiljöarbete innebär att i det dagliga arbetet uppmärksamma och ta 

hänsyn till både psykologiska och sociala förhållanden samt arbetsmiljöfrågor av 

fysisk karaktär. Målen för arbetsmiljön ska uppnås genom att arbetsmiljöarbetet ska 

integreras i verksamheten. Grunden för det systematiska arbetsmiljöarbetet är att: 

Undersöka – Riskbedöma – Genomföra åtgärder – Följa upp åtgärderna.  

Enligt kommunens arbetsmiljöpolicy ska respektive verksamhet återkomma till nämnd 

och kommunstyrelsen för att återredovisa arbetsmiljön.  

Beslutsunderlag  

Verksamhetschef IFO:s tjänsteskrivelse 2023-02-13  

Sammanfattning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2022 inom IFO.  

Beslutet skickas till  

För kännedom  
Kommunstyrelsen  

Verksamhetschef IFO; Anders Boström  

För åtgärd  
-  
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§ 32 Information 

Diarienummer: SN/2023:4 

 

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden har tagit del av informationen.  

Sammanfattning av ärendet  

Verksamhetschef och enhetschef barn och unga informerar:  

• SVT granskar det ökade inflödet av orosanmälningar till socialtjänsten, med 

fokus på konsekvenser för såväl medborgare som medarbetare inom 

socialtjänsten.  

• Socialtjänsten har för närvarande tjugosju placeringar av barn, varav sex är 

placeringar på HVB-hem och övriga är placeringar i familjehem. Nio 

placeringar är enligt lagen om vård av unga (LVU), övriga är placeringar 

enligt socialtjänstlagen (SoL).  

• Socialtjänsten har fortsatt behov av fler familjehem och jobbar för att erbjuda 

lämpligt stöd och utbildning för uppdraget.  

Beslutsunderlag  

-  

Beslutet skickas till  

För kännedom  
-  

För åtgärd  
- 

 

 


