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8 35 Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete
2025 - servicenamnden

Diarienummer: KS/2026:7

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkénner redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2025
for samhallsbyggnad.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens arbetsmiljopolicy ska varje verksamhet arligen redovisa sitt
systematiska arbetsmiljoarbete till ndmnd och kommunstyrelse. Uppf6ljningen
omfattar organisatoriska, psykosociala och fysiska aspekter av arbetsmiljon samt
statistik 6ver sjukfranvaro och personalomsittning. Syftet &r att sikerstélla en trygg
och hilsosam arbetsmiljo, forebygga risker och skapa langsiktiga forbéttringar.
Redovisningen har genomforts enligt kommunens mall och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter.

En sammanfattande analys visar att Gunnarsbyskolans kok uppvisar betydande brister,
vilket tidigare har framkommit i genomforda riskanalyser. Vidare konstateras att tva
av kommunens rdddningsstationer ar i bristfalligt skick, bland annat genom avsaknad
av separata omkladningsrum samt otillrdckliga utrymmen for fordon och material.
Inom kultur- och fritidsomradet paverkas den psykosociala arbetsmiljon fortsatt av
den tidigare foreslagna men inte genomforda omorganisationen, samtidigt som
vakansen 1 tjansten som foreningssamordnare innebér en 6kad arbetsbelastning. Inom
samhillsbyggnadsomradet bedoms arbetsmiljon som god, med vil fungerande
samverkan och god férméga att hantera uppkomna fragor inom och mellan
avdelningarna.

Beslutsunderlag

Servicendmnden § 23 Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2025 (SAM)
2026-02-16

Samhéllsbyggnad tjansteskrivelse 2026-02-06

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, Arbete och integration
2026-02-06

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet plan-fastighet 2026-02-06
Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet riddningstjinsten 2026-02-
06

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet, kostenheten (Prevent)
2026-02-06
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Beslutet skickas till

For kdnnedom
HR-Chef; Lina Olsson

For atgard
Verksamhetschef samhillsbyggnad; Jan-Erik Eriksson
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8 36 Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete
2025 - bildningsnamnden

Diarienummer: KS/2026:7

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkénner redovisningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2025 for bildning.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens arbetsmiljopolicy ska varje verksamhet arligen redovisa sitt
systematiska arbetsmiljoarbete till ndmnd och kommunstyrelse. Uppf6ljningen
omfattar organisatoriska, psykosociala och fysiska aspekter av arbetsmiljon samt
statistik 6ver sjukfranvaro och personalomsittning. Syftet &r att sikerstélla en trygg
och hilsosam arbetsmiljo, forebygga risker och skapa langsiktiga forbéttringar.
Redovisningen har genomforts enligt kommunens mall och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter.

Skyddsronderna visar behov av halkskydd pa tragolv utomhus, stirkta rutiner for

HLR-ut bil dni n g avnyanstidllda och komplettering av skyddsutrustning som visir o
skyddsglasdgon. Rutiner vid yttre hot behover 6vas mer, och alla medarbetare ska

genomfora utbildning i pagaende dodligt vald. En praktisk P DV - 6 v n 1 n g planeras

2026.

Sjukfranvaron visar en mindre 6kning av korttidsfranvaron 2025, och chefer arbetar
forebyggande genom omtankesamtal. Vikariebristen kvarstér trots 16pande
rekrytering, och infor 2026 hojs grundbemanningen for att minska sérbarhet. En
gemensam introduktionsplan infors, och arbete padgar med schema och
kompetensforsorjning for att motverka stress och ojamn arbetsbelastning.

Personalomsittningen uppgér till 87 personer, vilket frimst beror pa pensioner,
avslutade visstidsanstillningar och 6vergangar till andra arbetsgivare. For att stirka
verksamheten har nya funktioner tillkommit, bland annat socialpedagoger,
familjestodjare och skolbibliotekarie.

Beslutsunderlag

Bildningsndmnden § 20 Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2025 (SAM)
2026-02-11
Bildnings tjansteskrivelse 2026-01-14
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Beslutet skickas till

For kannedom

HR-chef; Lina Olsson

For atgard

Skolchef; Daniel Nordstrom
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§ 37 Redovisning av systematiskt arbetsmiljdéarbete
2025 - socialnamnden

Diarienummer: KS/2026:7

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkénner redovisningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2025 for véard och stdd samt individ- och familjeomsorgen.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens arbetsmiljopolicy ska varje verksamhet arligen redovisa sitt
systematiska arbetsmiljoarbete till ndmnd och kommunstyrelse. Uppf6ljningen
omfattar organisatoriska, psykosociala och fysiska aspekter av arbetsmiljon samt
statistik 6ver sjukfranvaro och personalomsittning. Syftet &r att sikerstélla en trygg
och hilsosam arbetsmiljo, forebygga risker och skapa langsiktiga forbéttringar.
Redovisningen har genomforts enligt kommunens mall och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter.

Utifran arbetsmiljopolicyn arbetar nimnden kontinuerligt med att identifiera risker,
atgirda brister och genomftra langsiktiga 16sningar via handlingsplaner. Genom det
systematiska arbetet stravar socialndimnden efter forbattringar i arbetsmiljon for alla
inom verksamheten och for att forebygga olyckor samt ohélsa.

Vard och stod
Inom vérd och stdd kan verksamheten konstatera att det finns behov av en forbéttring

ndr det géller att rapportera tillbud och olyckor. Generellt dr det fa rapporterade tillbud
och nistan ingen olycka. Det brister dven ibland i uppf6ljning av upprittade
handlingsplaner samt nér det giller uppfoljning av forslag pa atgirder i samband med
en hindelse. Den totala sjukfrdnvaron dr ldgre dn den var 2024. For 2025 var den
totala sjukfrdnvaron 8,07 % och for 2024 8,58 %.

Individ- och familjeomsorg
Den érliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet inom individ- och

familjeomsorgen visar att arbetsmiljoarbetet har bedrivits 1 samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare, men att det finns omraden som behover forbéttras for
att sikerstélla en god arbetsmilj6. Uppfoljningen identifierar behov av forbattring
inom omrdden som rutiner, kompetens och riskbedomningar, men visar ocksa att
sjukfrdnvaro och personalomsittning &r relativt ldga. Den totala sjukfranvaron for
2025 var 4,24 %.
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Beslutsunderlag

Socialndmnden § 23 Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2025 (SAM)
2026-02-10

Viard och stdd samt individ- och familjeomsorgens tjansteskrivelse 2026-01-30
Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet vard och stod
2026-02-02

Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet individ- och
familjeomsorgen 2026-02-02

Beslutet skickas till

For kdnnedom
HR-chef; Lina Olsson

For atgard
Verksamhetschef vard och stod; Louise Karlsson
Tillférordnad verksamhetschef individ- och familjeomsorgen; Christoffer Damstrom
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8 38 Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete
2025 - allméanna utskottet

Diarienummer: KS/2026:7

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av systematiskt arbetsmiljoarbete 2025
for kommunledningsstaben.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunens arbetsmiljopolicy ska varje verksamhet arligen redovisa sitt
systematiska arbetsmiljoarbete till ndmnd och kommunstyrelse. Uppf6ljningen
omfattar organisatoriska, psykosociala och fysiska aspekter av arbetsmiljon samt
statistik 6ver sjukfranvaro och personalomsittning. Syftet &r att sikerstélla en trygg
och hilsosam arbetsmiljo, forebygga risker och skapa langsiktiga forbéttringar.
Redovisningen har genomforts enligt kommunens mall och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet har bedrivits enligt uppsatta riktlinjer och
lagstiftning under 2025 inom kommunledningsstaben. Det har rapporterats fa tillbud
och arbetsplatsolyckor under &ret och sjukfranvaron ar lag. Det bedoms vara en god
kdnnedom om arbetsmiljoarbetet bland bade medarbetare, chefer och skyddsombud
inom verksamheten.

Beslutsunderlag

Allménna utskottet § 8 Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) 2026-
02-09

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse 2026-01-29

Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
kommunledningsstaben 2026-01-14

Beslutet skickas till

For kannedom

HR-chef; Lina Olsson

For atgard

Kommundirektor; Johan Ornberg
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§ 39 Svar pa medborgarforslag - Erbjud testdag med
hjalpmedel vintertid

Diarienummer: KS/2026:30

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige avsld medborgarforslaget om att
erbjuda en testdag med hjdlpmedel vintertid.

Sammanfattning av arendet

I medborgarforslaget foreslas att samtliga aktorer som ansvarar for vigar samt gang
och cykelbanor ska genomfora en testdag dar de tar sig fram med rullator eller rullstol
under snorika forhdllanden, i syfte att 6ka forstaelsen for tillgdnglighetsutmaningar
vintertid.

Eda kommun uppskattar engagemanget frén initiativtagaren med att anvédnda sig av ett
medborgarforslag som ett sétt att bidra till forbéttringsarbetet i kommunen.

Kommunen delar uppfattningen att framkomlighet och tillgdnglighet vintertid 4r en
viktig fraga, sérskilt for personer som dr beroende av rullator eller rullstol. Forslaget
kan 1 grunden bidra till 6kad forstdelse for de utmaningar som finns.

Vid rikligt snofall ar framkomligheten generellt forsdmrad for alla trafikanter, och
sarskilt for personer med nedsatt rorelseforméga. Efter avslutat snofall tar det normalt
minst ett dygn att genomfora en fullstindig snérojning.

Gang- och cykelvégar samt genomfartsvigar dr hogst prioriterade och snordjs forst, i
syfte att sd langt som mojligt uppritthélla framkomligheten. For att mojliggora
effektiva atgérder ar det sarskilt viktigt att kommunen fir kdnnedom om specifika
platser dér snordjningen inte fungerar tillfredsstéllande eller dér systematiska brister
forekommer, exempelvis vid 6vergangsstillen eller hallplatser. Genom felanmilningar
med tydligt angivna platser och beskrivna problem, kan atgarder riktas dit de gor
storst nytta.

Mot bakgrund av ovanstdende bedoms medborgarforslaget i sin nuvarande form, inte
leda till konkreta forbéttringsdtgéirder i tillracklig utstrackning och avslds darfor.

Beslutsunderlag

Servicendmnden § 15 Medborgarforslag - Erbjud testdag med hjidlpmedel vintertid
2026-02-16

Samhillsbyggnads tjansteskrivelse 2026-02-06

Kommunfullméktige § 15 Nytt medborgarforslag - Erbjud testdag med hjdlpmedel
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vintertid 2026-01-21
Medborgarforslag - Erbjud testdag med hjalpmedel vintertid 2026-01-29
Efter beslut i kommunfullmaktige skickas det till

For kannedom
Initiativtagaren

For atgard
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8 40 Naringslivspolitiskt program
Diarienummer: KS/2025:227

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige anta Ndaringslivspolitiskt program.
Tidigare styrdokument Ndringslivsstrategi ersitts.

Sammanfattning av arendet

Det har tagits fram ett forslag till ndringslivspolitiskt program som ska fungera som ett
langsiktigt styrdokument for hela kommunorganisationen. Programmet tydliggor den
politiska inriktningen for hur kommunen ska arbeta med niringslivsutveckling,
foretagsservice, kompetensforsorjning och samverkan med savél utbildningsaktorer
som niringsliv och civilsamhélle. Syftet &r att skapa ett hallbart, konkurrenskraftigt
och attraktivt ndringsliv som bidrar till kommunens utveckling, sysselsittning och
skatteunderlag.

Det nya néringslivspolitiska programmet har en bredare och mer I&ngsiktig inriktning
an ndringslivsstrategin frdn 2021. Den tidigare strategin var mer operativ med
fokusomraden, konkreta insatser och métbara mél, medan programmet fungerar som
ett dvergripande ramverk som lyfter service, hillbarhet, samverkan och
attraktionskraft. Programmet utgér ocksa frdn en mer omfattande omvérldsanalys och
kopplas tydligt till Varmlandsstrategin 2040 och Agenda 2030.

Beslutsunderlag

Allménna utskottet § 4 Naringslivspolitiskt program 2026-02-09
Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2026-02-02
Forslag till Néringslivspolitiskt program 2026-02-02

Efter beslut i kommunfullmaktige skickas det till

For kannedom
Néringslivsutvecklare; Par Sundman
For atgard

Kommunsekreterare; Rebecka Nilsson
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8 41 Program for arbete med funktionsratt
Diarienummer: KS/2025:181

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige anta Program for arbete med
funktionsrdtt. Tidigare styrdokument Handikappolitiskt program ersitts.

Sammanfattning av arendet

FN:s konventioner &r utgdngspunkten for svensk funktionshinderspolitik, men stod
finns dven i flera av FN:s globala mél for hallbar utveckling och Agenda 2030, dér
grundprincipen ir att ingen ska ldmnas utanfor. I Sverige finns Diskrimineringslagen
(2008:567) vars dandamal &r att motverka diskriminering och pé andra sitt fraimja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder.

Kommunfullméktige i Eda antog 2009 Handikappolitiskt program med syftet att vara
ett foredome, markera sitt ansvar och visa vdgar som kan forbittra villkoren samt ka
medvetenheten om de funktionshindrades situation. Lagar och styrdokument som
programmet utgick ifrdn har sedan dess ersatts av nya, vilket skapat ett behov av en
uppdatering av programmet.

2024 gav kommunstyrelsen kommunchefen i uppdrag att revidera det befintliga
styrdokumentet alternativt ta fram ett nytt program. Med tanke pa fragans
tvarsektoriella karaktar blev uppdraget delegerat till folkhdlsosamordnaren som tog
fram forslaget till ett nytt program med stod av MDF, Myndigheten f6r delaktighets
vigledning for utveckling av funktionshinderspolitisk strategi. Forslaget har
konsulterats med kommundirektor, kommunsekreterare och Lénsstyrelsen i Varmland
samt presenterats for Pensionirs- och tillganglighetsridet.

Program for arbete med funktionsrdtt utgér fran de nationella styrdokumenten och
kommunens vision om att vara en kommun dér gemenskap skapar mojligheter, med
overgripande mal héllbara livsmiljoer, livslangt larande, effektiv och hallbar offentlig
service samt rika upplevelser och kultur.

Programmet ska ses som ett komplement till kommunens Folkhilsostrategi 2024-2030
vars syfte dr att skapa samhélleliga forutsittningar for en god och jamlik hilsa i Eda
kommun. Funktionsrittsprogrammet genomfors inom befintliga budgetramar.
Kostnader for storre investeringar hanteras inom respektive projektbudget och inte
genom detta program.
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Tillsammans med kommunens olika verksamheter samt representanter fran
intresseorganisationer for personer med funktionsnedséttningar ska
folkhdlsosamordnaren ta fram en handlingsplan som bryter ner malen till konkreta
insatser. Handlingsplanen ska innehalla tidsramar, ansvarsfordelning och indikatorer
for uppfoljning och foljas upp en gang per ar i respektive nimnd tillsammans med
uppfoljning av handlingsplanen till Folkhélsostrategin.

Hallbarhet
Beslutet innebir ett dtagande att systematiskt arbeta med att framja tillgénglighet och

delaktighet i samhillet for personer med funktionsnedsittningar. Malet med
funktionshinderspolitik &r att uppna jimlika levnadsvillkor och full delaktighet for
personer med funktionsnedsittning 1 ett samhélle byggt pa mingfald vilket stimmer
vl 6verens med kommunens vision. Genom att frimja tillgdnglighet till platser,
produkter och tjanster utifran ménniskors olika forutséttningar, fraimjas jamlikhet och
integration. I forlangningen kan arbetet ockséd medfora en 6kad sysselséttning bland
personer med olika funktionsnedséttningar.

Beslutet frimjar livskvalitet for personer med funktionsnedsattning och social
sammanhéllning i samhéllet om farre hamnar utanfor.

Beslutet paverkar barn och unga med funktionsnedséttningar genom att det framjar
deras forutsattningar till jamlik hélsa och delaktighet 1 linje med barn utan
funktionsnedséttningar.

Barn och unga har inte gjorts delaktiga i samband med forslag till beslut om
funktionsréttsprogram utan detta utgar frain MDS végledning. Verksamheter som
moter eller pa annat vis ror barn med funktionsnedséttningar, liksom barn och unga
sjdlva, kommer att bjudas in vid nésta steg i processen diar man tar fram en
handlingsplan for att strdva mot programmets vision och uppna de uppsatta malen.

Arendet kommer inte att paverka miljon.

Beslutsunderlag

Allméinna utskottet § 5 Program for arbete med funktionsrétt 2026-02-09
Samhillsbyggnads tjdnsteskrivelse 2026-01-13
Forslag till program for arbete med funktionsritt 2026-01-13

Efter beslut i kommunfullmaktige skickas det till

For kAnnedom
For atgard
Folkhélsosamordnare; Zuzana Biacovska Olsson
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§ 42 Aterrapportering av vattenmyndighetens
atgardsprogram 2022-2027

Diarienummer: KS/2024:93

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av Eda kommuns aterrapportering till
vattenmyndigheten gillande genomforandet av Vattenmyndighetens atgardsprogram
for vatten 2022-2027.

Sammanfattning av arendet

Eda kommun har besvarat enkiten fran Vattenmyndigheterna om genomforandet av
Vattenmyndighetens atgérdsprogram for vatten 2022-2027. Svaren visar hur
kommunen arbetar med att genomfGra atgérder for att forbattra vattenkvaliteten och
uppfylla miljokvalitetsnormerna. Redovisningen av svaren syftar till att informera om
kommunens arbete inom omradet och kommer att anvindas som underlag for
Vattenmyndigheternas fortsatta arbete med atgardsprogrammet.

Beslutsunderlag

Allminna utskottet § 10 Aterrapportering av vattenmyndighetens dtgérdsprogram
2022-2027, 2026-02-09

Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2026-01-21

Aterrapportering kommunernas &tgirder for 2024-2025 gillande uppfdljning av
vattenmyndigheternas atgiardsprogram 2022-2027

Beslutet skickas till

For kAnnedom

For atgard
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8 43 Uppfdljning av Miljobverenskommelserna 2022-
2025

Diarienummer: KS/2025:264

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av uppfoljningen av miljodverenskommelserna for
perioden 2022-2025.

Sammanfattning av arendet

Eda kommun tecknade 2022 miljoéverenskommelser med Léansstyrelsen 1 Varmland
och deltog i sex av sju atgdrdsomraden, men har senare dven deltagit 1 samtliga sju
omraden. Kommunen har genomfort dtgarder, deltagit i arbetsgrupper och foljt upp
arbetet, men har mdétt utmaningar pa grund av resursbrist 1 verksamheten, sérskilt
inom omrdden som biologisk méingfald och gron infrastruktur.

Trots utmaningarna har kommunen kunnat dra nytta av samarbetet och stodet fran
Lansstyrelsen och andra kommuner i ldnet, vilket har lett till ett mer utvecklat
miljoarbete. For att nyttja kommunens begriansade resurser mer effektivt i framtiden
foreslés att fokusera pa farre omraden och satsa mer pd dessa, med stark forankring
och prioritering fran ledningen.

Ajournering

Efter beslut 1 drendet ajourneras sammantriadet klockan 13.57-14.10.

Beslutsunderlag

Allménna utskottet § 11 Uppfoljning av Miljodverenskommelserna 2022-2025, 2026-
02-09

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse 2026-01-21

Redovisning MO 2025, 2025-12-23

Atgiirder for ett hallbart Virmland - Regionalt atgirdsprogram for miljomalen 2021-
2025, 2025-12-23

Prioriterade atgérdsomréden for miljomalen 2021-2025, 2025-12-23

Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard
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8§ 44 Ekonomi- och verksamhetsuppfdljning -
utskottet

Diarienummer: KS/2026:4

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av ekonomi- och verksamhetsuppfoljning till och med
januari 2026 for kommunledningsstaben.

Sammanfattning av arendet

Det ar viktigt att vi regelbundet foljer upp de faststdllda ekonomiska och
verksamhetsmissiga malen under budgetaret. Rapportering ska ske manadsvis mellan
verksamhetsomride och ndmnd, samt mellan nimnd och kommunstyrelse och
kommunfullméktige. Uppf6ljning mellan verksamhet och ndmnd ska ske
kontinuerligt.

Ekonomisk uppfoljning éver
kommunledningsstaben (i tusentals kronor)

Budget till och med januari | 3 410

Redovisning till och med januari | 3 301

Avwvikelse till och med januari | 109

Procent av budget | 96,8 %

Den ekonomiska uppfoljningen visar att utfallet pa totalen ar strax under budget for
januari minad. Med anledning av bokslutsarbete har ndgon djupare analys av utfallet
ej gjorts. Nagon avvikelse pa enstaka omraden vilka sannolikt beror pa
periodiseringsdifferenser.

I nuldget finns inget som tyder pd en negativ avvikelse for kommunledningsstaben vid
arets slut.

Verksamhetsuppféljning
Verksamheten har bedrivits enligt plan. I januari dr det stort fokus pa bokslut 2025

och samtidigt har vi startat upp budgetprocessen for 2027. Arets 16neprocess ér ocksa i
full gdng 1 vara verksamheter.

Beslutsunderlag

Allménna utskottet § 6 Ekonomi- och verksamhetsuppfoljning 2026-02-09
Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2026-02-02
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Ekonomisk uppfoljning efter januari 2026 for kommunledningsstaben, 2026-02-02
Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard
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8 45 Ekonomi- och verksamhetsuppféljning -
namnder

Diarienummer: KS/2026:41

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av ekonomi- och verksamhetsuppf6ljning till och med
januari 2026 for vard och stod, individ- och familjeomsorg, samhéllsbyggnad och
bildning.

Sammanfattning av arendet

Det ar viktigt att vi regelbundet foljer upp de faststdllda ekonomiska och
verksamhetsméssiga malen under budgetédret. Rapportering ska ske manadsvis mellan
verksamhetsomride och ndmnd, samt mellan nimnd och kommunstyrelse och
kommunfullméktige. Uppf6ljning mellan verksamhet och ndmnd ska ske
kontinuerligt.

Servicenamnden
Servicendmnden tog del av ekonomi- och verksamhetsuppfoljning till och med januari

2026 for samhallsbyggnad.
Ekonomisk uppfoljning over
servicenimnden (i tusentals kronor)

Budget till och med januari | 5 950

Redovisning till och med januari | 4 753

Avvikelse till och med januari | 1 197

Procent av budget | 79,9%

Verksamhetsuppfdljning
Plan/Fastighet
—  Aktuellt: Projekten Asen/Masen & Gunnarsbyskolan. Pégéende
upphandlingar.
— Verksamhetsmal och resultat: Verksamhet pagér enligt plan.
— Utmaningar och atgirder: Projekt Gunnarsbyskolan, fas 2.
— Fokus for manaden: Projektarbete och RUS-samtal.

Arbetsmarknad och Integration
— Aktuellt: Aktivitetskravet och Eda i Arbete. Hogt tryck pa Fritidsbanken.

Detta dokument har undertecknats elektroniskt:
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— Verksamhetsmal och resultat: Pagar enligt plan.
— Utmaningar och atgirder: Redovisning av projektmedel frdn Léansstyrelsen.
— Fokus for ménaden: Organisation, bokslut och rekrytering.

— Aktuellt: Utokat samarbete med lokal handel/matsvinn med Lidl.

— Verksamhetsmal och resultat: Pagar enligt plan.

— Utmaningar och atgarder: Brist pd svensk kyckling och notkott.

— Fokus for ménaden: Bokslut och underhéllsplaner for storkoksmaskiner.

Raddningstjanst

— Aktuellt: Inférande av forlarm IVPA.

— Verksamhetsmal och resultat: Prognostiserat underskott pa helar, orsakat av
tva storre larm samt engéngskostnader kopplade till forandringar i utlarmning.
Prognosen forbéttras genom statsbidrag om 140 000 kronor for utbildning av
brandmin i radddningstjénst under krig.

— Utmaningar och dtgidrder: Bemanning och utbildning.

— Fokus for minaden: Arsavslut pé respektive station.

Fritid/kultur
—  Aktuellt: Overlimning till ny verksamhetschef. Skolbiblioteksfrigan och
fortsatt utredning av framtida foreningsstod.
— Verksamhetsmal och resultat: Pagér enligt plan efter forutsittningar.
— Utmaningar och atgirder: Organisation och bemanning, skolbiblioteksfragan
samt samarbetsavtal.
— Fokus for manaden: Skolbibliotek, foreningsméssa och dverldmning.

Teknik i Vast AB

VA/Gata/Renhdllning: Verksamhetsmal och resultat pagér enligt plan.

VA
— Aktuellt: Ordinarie verksamhet.
— Utmaningar och atgirder: Leveransforseningar av bade material och tjanster.
— Fokus for manaden: Diverse projekt.

Gata
— Aktuellt: Ordinarie verksamhet.
— Utmaningar och atgarder: Inga sirskilda.
— Fokus for manaden: Vintervighéllning.
Renhallning

— Aktuellt: Inférande av app.
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— Utmaningar och atgirder: Inga sérskilda.
— Fokus f6r manaden: Forpackningsinsamling.

Bildningsnamnden
Bildningsndmnden tog del av ekonomi- och verksamhetsuppfoljning till och med

januari 2026 for bildning.

For att sdkerstélla god ekonomisk hushéllning och méluppfyllelse f6ljs
bildningsverksamhetens ekonomi och verksamhet upp l6pande under aret. Pa
ndmndens sammantrdde redovisades utfallet till och med januari 2026.

Ekonomisk uppfdljning
Den ekonomiska uppfoljningen visar att bildningsverksamheten sammantaget

uppvisar ett negativt ackumulerat resultat for perioden. Utfallet bedoms i nuldget vara
i linje med budget, och inga strukturella avvikelser har identifierats som kriver
atgdrder pa politisk niva.

Verksamhetsuppfoljningen visar att verksamheterna bedrivs i enlighet med faststillda
maél och planer. Arbetet fortloper enligt plan inom bildnings olika
verksamhetsomréaden.

Ekonomisk uppfoljning over
bildningsnimnden (i tusentals kronor)

Budget till och med januari | 19 428

Redovisning till och med januari | 19 763

Awvikelse till och med januari | -335,4

Procent av budget | 101,7

Den ekonomiska uppfoljningen visar att bildningsverksamheten i sin helhet har ett
negativt ackumulerat resultat per januari 2026. Avvikelsen bedoms vara av tillféllig
karaktér och forklaras framst av periodiseringar och sdsongsvariationer i kostnader
och intikter.

Uppf6ljningen per januari 2026 visar att bildningsnimnden sammantaget redovisar ett
mindre underskott i forhéllande till periodbudget. Avvikelserna &r i huvudsak
kopplade till personalkostnader inom flera verksamheter, sarskilt grundskola,
elevhilsa och anpassad grundskola, vilket innebér en potentiell risk infor heléret.
Samtidigt finns underutnyttjade medel inom vissa kostnadsposter, bland annat
material, lokaler samt vuxenutbildning, vilket delvis balanserar utfallet. Sammantaget
beddms det ekonomiska ldget som hanterbart i1 detta tidiga skede, men forutsitter
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fortsatt noggrann uppfoljning av bemanning, volymer och periodisering for att
sdkerstélla budget i balans vid érets slut.

Verksamhetsuppfoljning
Verksamheterna inom bildning bedrivs enligt beslutade verksamhetsplaner. Inga

vasentliga avvikelser 1 forhéllande till uppdrag, mal eller kvalitet har identifierats
under perioden. Det avser forskola, grundskola, kulturskola, gymnasie- och
vuxenutbildningen. Verksamheten fortsitter arbetet med systematisk uppfoljning av
maluppfyllelse, kvalitet och resursanvdndning i enlighet med ndmndens styrning.

Socialnamnden
Socialndmnden tog del av ekonomi- och verksamhetsuppfoljning till och med januari

2026 for véard och stod samt individ- och familjeomsorgen. Namnden betonade vikten
av att folja tilldelad budgetram och att verksamhetens atgérder for en budget 1 balans
2026 hanteras skyndsamt.

Ekonomisk uppfoljning

Den ekonomiska uppfoljningen for januari 2026 var vid tidpunkten for sammantradet
inte helt fardigstilld. Ekonom redovisade kostnader for 16ner under januari méanad,
samt prognos for Ionekostnader for helaret.

Vard och stod

Ekonomisk uppfoljningen for vard och stéd visar en negativ avvikelse nér det géller
personalkostnader, det vill siga minus 157 700 kronor. Resultatet dr béttre 4n det var
efter januari 2025. Ovrig budget kan inte redovisas forrin arsbokslutet for 2025 ir
sammanstéllt. Tidsplanen for atgérder inom bemanningsekonomin blev under ar 2025
forsenad och kom inte i gang fullt ut forrdn 1 december ménad. Korttidsfrdnvaron (dag
1-14) ligger pa 4,34 % 1 december och den totala sjukfrdnvaron ligger pa 8,30 %.
Resultatet for den totala sjukfranvaron ar ligre én den var 1 december 2024.

Individ- och familjeomsorg

Den ekonomiska uppfoljningen for individ- och familjeomsorgen visar att kostnader
for externa placeringar och forsorjningsstdd utgér de huvudsakliga avvikelserna
gentemot budget. Korttidsfranvaron (dag 1-14) ligger pa 2,73 % i december och totala
sjukfranvaro ligger pa 4,22 %. For att hantera uppkomna avvikelser samt sikerstélla
att verksamheterna kommer 1 balans under 2026 har verksamhetscheferna tillsammans
med ledningsgrupperna och med stdd av olika funktioner i kommunledningen tagit
fram en atgérdsplan for att reducera kostnaderna. Planen innehaller atgérder av bade
organisatorisk och strategisk karaktir, som handlar om att géra anpassningar for att
minska effektiviseringskravet samt arbeta vidare med dtgérder for att minska den
negativa kostnadsutvecklingen.
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Verksamhetsuppféljning

Aktuellt

Inom vérd och stdd har verksamheten ett 6kat fokus pa bemanningsekonomin. Varje
vecka har omradescheferna ett avstimningsmdte med fokus pa att forsoka tdcka upp
oplanerad franvaro med hjélp av resurspass. Sprakkrav infors inom éldreomsorgen
fran den 1 juli. Verksamheten kartldgger behov av utbildning fér medarbetare som har
ett annat modersmal dn svenska. Individ- och familjeomsorgen arbetar aktivt for att
minska placeringskostnaderna genom att analysera och utvirdera befintliga processer
och insatser for att identifiera omraden déir kostnadseffektiviseringar kan goras.
Uppstart av projektet Eda i arbete har pabdrjats.

Verksamhetsmal och resultat
Pégar enligt plan.

Utmaningar och atgarder

Den negativa ekonomiska utvecklingen inom vard och stéd har varit utmanande under
hela ar 2025. Bokslut for aret dr i skrivande stund inte helt klart. I internbudget for ar
2026 har verksamheten ett effektiviseringskrav motsvarande cirka 6,3 miljoner
kronor. Det pagar ett aktivt arbete med vidtagande av atgirder for en budget i balans
for ar 2026.

Fokus for manaden

Inom vérd och stéd har fokuset varit att f6lja upp ar 2025. Individ- och
familjeomsorgens fokus har legat pa att utveckla en plan for aktivitetskravet, med
maélet att forbereda verksamheten och méta stillda krav. Genom detta arbete syftar
kommunen till att minska antalet individer som &r beroende av forsorjningsstdd, och i
stéllet ge dem verktyg och resurser for att bli sjalvforsorjande. Malet ar att skapa en
positiv effekt pa bade individ- och samhéllsniva.

Beslutsunderlag

Servicendmnden § 14 Ekonomi- och verksamhetsuppfoljning 2026-02-16
Bildningsndmnden § 18 Ekonomi- och verksamhetsuppfoljning 2026, 2026-02-11
Socialndmnden § 21 Ekonomi- och verksamhetsuppf6ljning 2026, 2026-02-10

Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard

Detta dokument har undertecknats elektroniskt:

Comfact Signature Referensnummer: 308701SE



Sida 27 (36)

Kommunstyrelsens protokoll 2026-03-05

8 46 Information
Diarienummer: KS/2026:5

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av informationen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens ordférande informerar:

Kommunfullméktiges ledamdter dr inbjudna till en utbildningstimme den 10
mars, dir SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) haller en genomgang av
tillstdndsprocessen for vindkraft. Syftet ar att ge en fordjupad forstaelse for de
olika stegen i1 processen samt de aktorer som ingér.

Biodlaren har premiir den 7 april i Amotfors. Kommunstyrelsen ir inbjuden
att delta. Filmen &r inspelad i bland annat Arvika och Eda kommuner och ar
darfor sdrskilt aktuell 1 var region. Den lyfts fram som ett exempel pa
virmléndsk filmproduktion med stark lokal férankring och har fatt betydande
regionalt stdd.

Vid den gemensamma traffen mellan kommundirektorsnatverket och
kommunstyrelsens ordférande 1 Sunne lyftes kompetensforsorjningen inom
ramen for Varmlandsresan som ett centralt tema. Inom Véarmlandsstrategin
2040 finns gemensamma resurser pd 200 miljoner kronor, och det pagar
omfattande diskussioner kring hur dessa medel ska anvindas pa ett strategiskt
och langsiktigt sitt.

Samtalen berorde dven fragor som paverkas av den internationella
utvecklingen samt den 6kande géngbrottsligheten, bade bland vuxna och barn,
och hur dessa utmaningar paverkar kommunernas arbete framat.

Elever i arskurs 9 har tagit del av en filmvisning om ungas syn pa demokrati.
Nar de gick 1 arskurs 8 deltog de 1 samtal och en undersékning om demokrati
under kommunens Demokratidag, vilket inspirerade Civilisationen att géra
filmen Du gamla, du fria. Nu, ett ar senare, far de se den fardiga filmen som de
sjdlva varit med och paverkat genom sina reflektioner och erfarenheter. Filmen
belyser hur ungas liv pdverkas om demokratin forsvagas.

ARKO:s organisation dvervdger en omstrukturering. Forslaget innebar att
dagens gemensamma organisation delas i tva — en norsk och en svensk
forening — med likalydande stadgar. Syftet &r att underlétta projektansokningar
och skapa mer effektiva processer. Arendet ska behandlas politiskt.

Arbetet med energiplanering 1 Varmland fortsitter.
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Kommundirektoren informerar:

Ny verksamhetschef for individ- och familjeomsorgen (IFO) har anstillts.
Personen tilltrdder den 1 april och har tidigare erfarenhet som omradeschef och
verksamhetsutvecklare.

Det forsta motet med Eidskog kommune har genomforts och upplevdes som
mycket givande.

Budgetprocessen fortskrider enligt plan.

Ett pdgdende hyresdrende hanteras. Juridisk expertis &r inkopplad dé parterna
har olika uppfattningar i nagra fragor.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard
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§ 47 Arsredovisningar for Eda kommuns forvaltade
fonder och stiftelser 2025

Diarienummer: KS/2025:45

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen godkénner arsredovisningen 2025 {or:

— Anton och Karin Olssons stiftelse

— August Bromans stiftelse

— Eda kommuns skolstiftelse

— Eda kommuns sociala stiftelse

— Karin och Henning Erikssons stiftelse

— Stiftelsen f6r boende pa servicehus 1 Eda kommun

Kommunstyrelsen beslutar att firmateckningsrétten for ovan nimnda stiftelser ska
folja den som géller for 6vriga avtal och handlingar som beslutas av
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen uppdrar at firmatecknare att underteckna stiftelsernas
arsredovisningar och inkomstdeklarationer.

Sammanfattning av arendet

Forvaltaren har sammanstéllt &rsredovisningarna for 2025 for de stiftelser som Eda
kommun forvaltar: Anton och Karin Olssons stiftelse, August Bromans stiftelse,
Stiftelsen for boende pd servicehus 1 Eda kommun, Karin och Henning Erikssons
stiftelse, Eda kommuns skolstiftelse samt Eda kommuns sociala stiftelse.

Arsredovisningarna redogér for hur stiftelsernas medel har forvaltats och anvints i
enlighet med respektive dandamél under &ret. Kommunstyrelsen behdver behandla
redovisningarna, vilket &r ett arligt aterkommande drende, for att sékerstélla en korrekt
hantering av stiftelsernas ekonomi och uppdrag.

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjansteskrivelse 2026-02-04

Arsredovisning 2025 - August Bromans donationsstiftelse 2025-02-04
Arsredovisning 2025 - Eda kommuns skolstiftelse 2026-01-29

Arsredovisning 2025 — Eda kommuns sociala stiftelse 2026-01-29

Arsredovisning 2025 - Stiftelsen for boende pa servicehus i Eda kommun 2026-01-29
Arsredovisning 2025 - Anton och Karin Olsson stiftelse 2026-01-29

Arsredovisning 2025 - Karin och Henning Erikssons stiftelse 2026-01-29
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Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard
Kommunsekreterare; Rebecka Nilsson
Westra Wermlands sparbanks ekonomichef; Lars Magnusson
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8 48 Rapport avseende beslut enligt SoL och LSS ¢gj
verkstallda inom tre manader, kvartal 4 ar 2025

Diarienummer: KS/2025:147

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige ta del av rapport avseende beslut
enligt SoL och LSS ej verkstillda inom tre manader kvartal 4, ar 2025.

Sammanfattning av arendet

Socialndmnden ska enligt socialtjdnstlagen (SoL) kvartalsvis rapportera alla gynnande
beslut som ej verkstillts inom tre manader till inspektionen for vard och omsorg
(IVO). Kommunstyrelsen ska till kommunfullméktige rapportera detsamma. Under
fjarde kvartalet 2025 har verksamheten vérd och stdd i Eda kommun sju gynnande
beslut som ej verkstillts inom tre manader, tva av besluten har verkstéllts under
perioden och tva av besluten har avslutats utan verkstéllan. Besluten dr fordelade
enligt nedanstaende:

LSS FUNK, Omsorg om personer med funktionsnedséttning.

— Beslut LSS 9 § 4 Kontaktperson = 4 st,
— Beslut LSS 9 § 10 Daglig verksamhet = 2 st,
— Beslut LSS 9 § 9 Bostad for vuxna i form av servicebostad = 1 st.

Rapporter for kvartal 4 2025 har lamnats till inspektionen for vard och omsorg.

Beslutsunderlag

Socialndmnden § 27 Rapport avseende beslut enligt SoL och LSS ej verkstéillda inom
tre manader kvartal 4, ar 2025, 2026-02-10
Vard och stdds tjénsteskrivelse 2026-02-03

Efter beslut i kommunfullmaktige skickas det till

For kannedom
Tillférordnad verksamhetschef vard och stéd; Eva Nilsson
Administrator vard och stod; Maria Svensson

For atgard
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8 49 Redovisning av delegationsbeslut
Diarienummer: KS/2026:28

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av foljande redovisade delegationsbeslut 2026-02-04:

Allméanna utskottet
2026-02-09 § 9 Inriktningsbeslut infor lokal 16nedversyn

Beslut fattade av tjanstepersoner
HR-konsult E.J

2025-10-08 —2026-02-20 tre beslut gidllande omplacering av arbetstagare

Extern delegation genom avtalssamverkan
Inga delegationsbeslut att redovisa.

Beslut fattade av politiker
Inga delegationsbeslut att redovisa.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har overlatit viss beslutanderitt till ordférande och tjanstepersoner
enligt den delegeringsordning som styrelsen har antagit. Delegation innebér att
delegaten trader i kommunstyrelsens stédlle — beslutet ar juridiskt sett ett
kommunstyrelsebeslut och kan 6verklagas som sadant. Delegationen innebér inte att
ansvaret overfors; det politiska och juridiska ansvaret for besluten ligger kvar hos
kommunstyrelsen.

Beslut som fattas med stdd av delegation ska redovisas till kommunstyrelsen.
Redovisningen innebér inte att styrelsen kan omprova eller faststilla besluten, men
styrelsen kan nér som helst aterkalla en delegering.

Delegationsbesluten fortecknas pa en dvergripande niva. Originalbesluten finns i
respektive verksamhet och kan tas fram vid forfragan.

Beslutsunderlag
Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2026-02-25
Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard
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§ 50 Kommunstyrelsens uppsikt
Diarienummer: KS/2026:73

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen har tagit del av foljande dokument som inkommit under perioden
2026-01-28 — 2026-02-24:

— Protokoll Arvika-Eda 6verformyndarndmnd 2026-02-11

— Arvika-Eda 6verféormyndarndmnd Statistik februari 2026

—  Verksamhetsberittelse 2025 - Arvika Eda Overférmyndarnimnd

— Sammantradesprotokoll Stiftelsen Glaskogens Naturreservat 2026-01-30

— Protokoll Eda Bostads AB 2026-01-28

— Sammantradesprotokoll - Véstra Virmlands och Norra Dalslands
samordningsférbund 2026-01-26

— Folkhélsoradets protokoll 2026-01-26

— Drifts- och servicendmndens protokoll 2026-01-23

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen 6 kap 1 § uppsiktsansvar dver ovriga
ndmnder och eventuella gemensamma ndmnder. Utdver detta giller uppsiktsansvaret
ocksa kommunala bolag eller kommunforbund. Information om frekvensen och
hanteringen av inkomna rapporteringsdrenden inom visselblasarlagen redovisas i
samband med uppsikten. I detta d&rende presenteras inkommande dokument till
kommunstyrelsen.

Rapporteringsarenden inom visselblasarlagen
2026-02-04 — En anmélan (Anmélan som ej foranledde utredning)

Beslutsunderlag

Kommunledningsstabens tjdnsteskrivelse 2026-02-25

Protokoll Arvika-Eda d6verformyndarndmnd 2026-02-11

Arvika-Eda 6verformyndarndmnd Statistik februari 2026

Verksamhetsberittelse 2025 - Arvika Eda Overformyndarnimnd
Sammantrédesprotokoll Stiftelsen Glaskogens Naturreservat 2026-01-30

Protokoll Eda Bostads AB 2026-01-28

Sammantridesprotokoll - Vistra Varmlands och Norra Dalslands samordningsforbund
2026-01-26

Folkhélsorddets protokoll 2026-01-26

Drifts- och servicendamndens protokoll 2026-01-23
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Beslutet skickas till

For kdnnedom

For atgard
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§ 51 Fyllnadsval till Folkhalsoradet
Diarienummer: KS/2026:43

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen utser Monika Johansson (HEL) som ledamot och Oliver Thyberg
(HEL) som erséttare 1 folkhalsoradet fran och med 2026-03-05 till och med 2026-12-
31.

Sammanfattning av arendet
Efter att Muwafak Hamami (HEL) har avsagt sig uppdraget i folkhdlsorddet behover

ny ledamot utses.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

For kannedom
Monika Johansson
Oliver Thyberg

For atgard
Lonespecialist; Maria Lundgren
Kommunsekreterare; Rebecka Nilsson
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