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Inledning

Det ska utifran Eda kommuns skolplan 2001-2003 finnas en 6vergripande elevvardsplan for
barn/unga i behov av sérskilt stod till hjalp for verksamhetens alla enheter.

Med barn/unga i behov av sarskilt stdd menas har barn/unga som tillfalligt eller varaktigt ar i
behov av sarskilt stod i sin utveckling pa grund av fysiska, psykiska, sociala eller andra skal.
Barn/unga i behov av sarskilt stod har enligt lag och forordning ratt till extra stod for sin
utveckling.

Rektor har ansvar for att det skapas forutsattningar for att tidiga insatser av férebyggande
karaktar prioriteras. Rektor har ocksa ansvaret for att arbetslagen, inom sina ekonomiska
ramar, anpassar situationen kring barn/unga utifran deras behov och att det pa varje enhet
finns en elevvardplan.

Det &r viktigt att skapa forutsattningar for att kunna arbeta langsiktigt och strategiskt med
elevvardsarbete. Nar resurserna ar begransade finns det en tendens att arbetet styrs av akuta
insatser och det blir da sarskilt angelaget att skapa forutséttningar for ett forebyggande och
langsiktigt arbetssatt.

For verksamheten i Eda ska det finnas ett elevhalsoteam bestaende av kurator, psykolog,
skolskoterska, specialpedagog, studie- och yrkesvagledare, musikterapeut och talpedagog.
Teamet finns organisatoriskt direkt under forvaltningsledningen. Elevhalsan har
huvudansvaret for den 6vergripande elevvarden i kommunen, enligt nedanstaende syften och
mal. Var och en i elevhalsan har ocksa yrkesspecifika uppgifter som finns specificerade i
haftet "det ar vi som &r elevhalsan".

Elevhélsans yrkesgrupper ska i forsta hand tillsammans med skolledning, larare och dvrig
personal arbeta med en skolmiljoé som framjar god halsa/allméan utveckling, dar barn/unga
trivs och larandet stimuleras. Det ska vara viktigt och roligt att ga i skolan i Eda!

Samarbete mellan elevhélsan och verksamheten &r en forutséttning for att barn/unga ska fa det
stod for sin utveckling som de har ratt till.



Syfte / mal

Syftet 4r att elevhalsan ska vara ett Gvergripande och tvarvetenskapligt forum, med en
helhetssyn pa barn/unga och deras larande miljo.

Malet ar att i samverkan skapa miljoer som framjar larande och god halsa/allman utveckling
och att uppna en effektiv och rattvis férdelning av kompetens, genom

o regelbundna elevhélsoteamstraffar
- samordna kompetenser och arbetsinsatser, for att gora allsidiga bedémningar
- ge rad vid prioritering av resurser till barn/unga i behov av sarskilt stod
- Oka mojligheten att styra ratt” resurskompetens, for att underlatta
elevvardsarbetet
- dmsesidigt utbyta kunskaper for elevvardsutveckling
- Utarbeta férebyggande insatser

o kompetenshdjning av personal, via medverkan vid traffar
o att varje rektor har en naturlig lank till elevhélsan via bitradande forvaltningschef

o regelbunden utvardering av den 6vergripande elevvarden och elevhalsans arbete

Uppfoljning / utvardering

Uppfdljning av elevhélsans arbete gors fortlépande

e Viaden utvéardering med personal, som enheternas rektorer gor vid lasarets slut, inhamtas
verksamhetens synpunkter géllande elevhalsans arbete.

e Foraldrar och elever har mojlighet att komma med synpunkter pa elevhalsans medlemmar
via det klagomalsdokument som tillhandahalls pa enheterna

e Den overgripande elevvardsplanen revideras i oktober manad varije ar.



Rutiner for elevhalsan

Elevhalsans traffar syftar till att ge rad om lésningar for barn/ungdom i behov av sérskilt stod,
att tvarvetenskapligt handleda varandra i extra svara fall, ta del av varandras kompetenser, att
uppratta forebyggande strategier och ge tillfalle for informationsutbyte.

> Elevhalsan traffas var annan mandag enligt uppgjort schema.

> Arenden anméls innan traffen till bitradande forvaltningschef, s& att en drendelista
upprattas, dar inkomna arenden géllande enskilt barn/ungdom prioriteras. Dagordning ska
finnas tillganglig fore varje traff.

» Minnesanteckningar fores vid varje teamtréff och ska finnas under
Wopdata/avdel/Bb/elevhalsan senast en vecka efter traffen. Anteckningarna skrivs pa ett
sadant satt att inget barn/ungdom utlamnas. Sekreterare utses vid varje mote efter
roterande schema.

» Sekretesslagen galler inom gruppen.
> Personal ar vialkomna att delta pa elevhalsans moten efter dverenskommelse.

> Rektorerna ansvarar for att till sina kontinuerliga elevvardsgrupper kalla medlemmar fran
elevhalsan utifran behov.

> Elevhalsan utvecklar samarbete med samhallets dvriga vardande instanser for barn och
unga.

» Elevhélsan kan vid behov vara behjalpligt vid uppréttande av individuella
utvecklingsplaner (bil.2) och atgardsprogram (bil.3) genom att kartlagga och analysera
eleven och elevens larandemiljo pa individ-, grupp- och organisationsniva, samt medverka
vid dvergangar inom utbildningssystemet (bil. 4)

> Forfragningar till nagon i elevhalsan skall besvaras inom 2 veckor.
> FOr att vara nabara for foraldrar, barn/ungdom och personal ska telefonnummer for
berdrd elevhalsopersonal uppges i enheternas informationsfoldrar och i foldern ”det &r vi

som &r elevhalsan” (bil. 5).

» Elevhélsan ansvarar for att inom gruppen upprattade strategier och planer revideras
arligen i oktober manad.
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Bilaga 1
ANSOKAN TILL ELEVHALSAN
Ankom den
Rektor Telefon
Forskola Dbv. Forskoleklass Skola/ ak
Barnets/ungdomens namn: Pnr:
Mor: Far:

Kort beskrivning av situationen:

Detta har vi gjort hittills:

Detta vill vi ha hjalp med:

Ytterligare upplysningar kan éven lamnas av: Tele:
Foralder/vardnadshavare Datum
Klassforestandare/forskollarare Rektor




Beslut/Atgard
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Bilaga 2

INDIVIDUELL UTVECKLINGSPLAN

Varje barn/ungdom i Eda kommuns skol- och barnomsorgsverksamhet ska ha en individuell
utvecklingsplan. Barn och ungdomar som av olika anledningar &r i svarigheter i verksamheten
ska dessutom ha ett atgardsprogram.

En individuell utvecklingsplan &r ett instrument, ett arbetsverktyg som fungerar som
hjalpmedel for att barnet/ungdomen, foraldrar och personalen ska fa en gemensam, samlad
bild av barnets/ ungdomens situation.

Nul&ge - ta reda pa hur det ser ut och varfor.

En individuell plan upprattas i samband med utvecklingssamtalet. Helhetssynen pa barnets
utveckling ska sta i fokus. Alla bor fa samma chans att forbereda sig infor detta. Nulaget,
innehallet satts pa papper for att gora tankegangar, elevens behov och prioriteringar synliga
for alla berdrda.

Stodfragor: Vilka ar dina starka sidor? Vad har fungerat bra? Vad skulle du vilja forbattra?
Hur &r det nu och hur borde det vara? Finns det problem som behdver I6sas? Vad beror det
pa att det ar som det ar? Osv.

Mal - hur det borde vara jamfort med hur det ar nu.

Utifran kartlaggningen faststélls de viktigaste langsiktiga och kortsiktiga malen for
barnet/ungdomen. Malen ska vara realistiska och utga fran barnets forutsattningar. De ska
vara konkreta och utvarderingsbara.

Stodfragor: Beskriver malet vad du ska kunna gora nar malet &r natt? Vad blir battre for dig
nar malet natts? Ar malet rimligt att uppna till...? Osv.

Metod - hur malet ska nas.

Omgivningen runt barnet ska tillhandahalla metoder for att hjalpa barnet att na de uppsatta
malen. Vem eller vilka som ansvarar for olika aktiviteter ska anges. Tid for utvardering ska
ocksa vara med.

Stodfragor: Visar metoden hur malet ska nas? Hur ska metoderna genomforas? Utgar
metodvalet fran orsakerna till problemet? Vet alla vem som ansvarar for vad och nar det som
beslutats ska vara gjort? Behovs samverkan med andra? Osv.

Utvardering - blev det som vi tankt?

Alla som deltar i arbetet ska ocksa bedéma resultatet av insatserna. Pedagogerna ska
kontinuerligt i det dagliga arbetet folja upp och vérdera elevernas utveckling. Vid
utvarderingen av de beslutade malen/atgarderna visar det sig om arbetet lett till den forandring
som var tankt. Har far man ett nytt nulage att utga fran till nasta utvecklingsplan

Stodfragor: Har vi genomfort det vi bestamde att gora? Har det skett en forandring jamfort
med tidigare? Om inte - varfor da? Har det skett ndgon annan forandring? Vilka orsaker
finns till detta? Vilka nya dnskemal, behov och férutsattningar finns?



Fallgropar: "Nar Alice i Underlandet gatt vilse fragade hon katten om vagen. Katten fragade
vart Alice skulle ga. Alice visste inte, varpa katten foljdriktigt svarade att da spelade det
heller ingen roll vart hon gick.”

EDA Individuell utvecklingsplan
KOMMUN

Namn Alder  Enhet/Klass/Avd.

Foraldrar

Larare ( Kontaktperson)

Ovriga ansvariga

Starka sidor

Paborjat datum

Langsiktiga mal

Planerade insatser for att uppna | Ansvarig | Datum nér / for
malen: metoder, resurser etc. genomfort/uppféljning




Kortsiktiga mal

Planerade insatser for att uppna
malen: metoder, resurser etc.

Ansvarig

Datum nér / for
genomfort/uppfdljning

Datum for utvardering
Utvarderingsresultat

Forandring av plan

Orsaker

Nya mal och metoder etc.

Underskrifter:

Elev

Foraldrar

Larare/Ovrig personal




INDIVIDUELLA UTVECKLINGSPLANE

R

Som stdd vid upprattandet av individuella utvecklingsplaner/utvecklingssamtal med

foraldrarna i Forskolan.

Nulaget: Hur ser det ut?
Rutinsituationer:

Motoriken:

Barnet i gruppen:

Spraket:

Leken:

lamning/h@mtning
pé/avkladning
maltider

vila
toalettsituationen

grovmotoriken
finmotoriken
kroppsuppfattning

relationer till vuxna

relationer till kamrater
konfliktsituationer

hur barnet klarar motgangar
koncentration och uppfattningsformaga

ordforrad
uttalet
forstaelse

ute/innelek

rollekar

fantasilek
konstruktions/bygglek

Barnets starka sidor: Vad ar barnet bra pa och intresserad av?

Mal: Det har vill vi uppna:
Metod: Hur ska malet uppnas?
Utvardering: Hur har det gatt?

10

Malet ska vara rimligt och tydligt
Alla ska vara 6verens om malet

Material
Arbetssétt
Tiden — hur lange?
- hur ofta?
Tid for utvardering
Bygg pa barnets starka sidor

Ar malet uppnétt?
Har alla varit delaktiga?
Hur gar vi vidare — ny plan?



EDA

KOMMUN
INDIVIDUELL PLAN Datum:
Forskolan
Barnets namn: Fodd:
Foraldrar: Avdelning:
Inskoln. pers.: Inskoln.datum:
Ansvariga:

Beskriv vad barnet ar bra pa och vad hon/han tycker om att gora.

Nulage. Hur ser det ut?

Mal. Det héar vill vi uppna.

Metod. Hur ska malet nas?

Utvardering. Hur har det gatt och hur gar vi vidare?




UPPRATTANDE AV ATGARDSPROGRAM Bilaga 3

- FOr vem?

- Varfor?

- Hur?

- Vem &r ansvarig?

MALGRUPP

For de barn/ungdomar som inte nar de uppsatta malen och/eller nar barnet/ungdomen har
problem av en sadan art att sarskilda stodatgarder maste vidtagas, uppréttas ett
atgardsprogram, oavsett om svarigheterna beror pa inlarningsformaga och/eller ar av
medicinsk eller psyko-social karaktér.

VARFOR?
Atgardsprogrammet skall anvandas som ett hjalpmedel for barnet/ungdomen, féraldrar och
personal att: - konkretisera barnets/ungdomens skolsituation

- strukturera atgarderna

- na skolans mal
Det ar viktigt att ha en konkret plan som kan utvarderas sa att man kan malstyra det man
onskar forandra.

HUR?

o Atgdrdsprogrammet uppréttas av ansvarig mentor och/eller speciallarare, om méjligt i
samrad med barnet/ungdomen och barnets/ungdomens foraldrar

e Barnet/ungdomen och dess foraldrar samt all berérd personal skall delges
atgardsprogrammets innehall och godkénna detta

e Rektor, ev. berord person fran elevhalsan, mentor och/eller speciallarare skall ha var sitt
exemplar av atgardsprogrammet

e Uppfdljning och utvardering skall ske kontinuerligt

ATGARDSPROGRAMMET SKALL INNEHALLA:

- en beskrivning av barnets/ungdomens positiva sidor

- en beskrivning av barnets/ungdomens behov och problem

- en beskrivning av realistiska mal att arbeta mot

- en beskrivning av de atgarder man planerar for att nd malen, samt ansvarig for dessa

- hur och nér uppféljning och utvardering skall ske, samt vilka som skall kallas till denna
- vem som &r ansvarig for att dtgardsprogrammet uppréttas och utvarderas

- vilka som &r narvarande vid upprattandet av atgardsprogrammet

VEM AR ANSVARIG?

Mentor och/eller speciallarare ansvarar tillsammans med rektor for att atgardsprogram
upprattas och féljs upp.

Om atgarder har vidtagits i samrad med nagon fran elevhalsan skall denne narvara vid
uppféljning/utvardering.

12
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ATGARDSPROGRAM

ELEV:

KLASS/SKOLA:

NARVARANDE:

ANSVARIG:

DATUM:

Vardnadshavarens underskrift

POSITIVA FAKTORER:

PROBLEMBESKRIVNING:

13




MALBESKRIVNING:

ATGARDER: ANSVARIG:

UPPFOLJINING Hur? Nar? Vem/Vilka? UTVARDERING:
ATGARDSPROGRAMMET
avslutat...........coceveeieiennns

14
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OVERFORINGSDOKUMENT FOR
FORSKOLA/FAMILJEDAGHEM/FORSKOLEKLASS

Syftet med detta dokument &r att géra det mojligt for mottagande mentor att pa
bésta satt mota barn och deras behov.

Overforingsdokument gors for de barn som byter mentor och har haft
dokumenterade atgardsprogram och inte uppnatt malen i de individuella
utvecklingsplanerna.

Overforingsdokumentet bor goras tillsammans med vardnadshavare vid ett
utvecklingssamtal och ska alltid undertecknas av mentor och vardnadshavare.

Rektor har ansvaret att dokumentet 6verlamnas till mottagande mentor och kan
kompletteras med muntlig information vid en 6verlamnandekonferens.

Dokumentet ska foranleda att ett atgardsprogram upprattas

15

Bilaga 4

Enhetens namn:

Barnets namn:

Personnummer:




OVERFORINGSDOKUMENT

Positiva faktorer

Barnet maste arbeta vidare med

Tidigare insatser

Uppnadda mal i

Positiva faktorer

Barnet maste arbeta vidare med

Tidigare insatser

Det ar dessutom bra att kéanna till:

Datum

Mentor

Vardnadshavare

16

Kontaktperson (om inte mentor)




EDA
KOMMILUN

OVERFORINGSDOKUMENT FOR
GRUNDSKOLA

Syftet med detta dokument &r att géra det mojligt for mottagande
mentor att pa basta satt mota barn/unga och deras behov.

Overforingsdokument gérs for de barn/unga som byter
skola/stadium/mentor och har haft dokumenterade atgardsprogram
och/eller inte uppnatt malen i ett eller flera &mnen

Overforingsdokumentet bér goras tillsammans med barn/unga, mentor/
och vardnadshavare vid ett utvecklingssamtal och ska alltid
undertecknas av mentor och vardnadshavare.

Rektor har ansvaret att dokumentet 6verlamnas till mottagande mentor
och kan kompletteras med muntlig information vid en
overlamnandekonferensen.

Dokumentet ska foranleda att ett atgardsprogram uppréttas.

17

Enhetens namn:

Elevens namn:

Personnummer:

Har inte uppnatt malen i Ma U
Sv O
En O

Ovriga &mnen:




OVERFORINGSDOKUMENT

Positiva faktorer

Eleven méste arbeta vidare med

Tidigare insatser

Uppnadda mal i

Positiva faktorer

Eleven maéste arbeta vidare med

Tidigare insatser

Det ar dessutom bra att kéanna till:

Datum

Mentor

Vardnadshavare

18

Kontaktperson (om inte mentor)
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ELEVHALSAN

Bil. 5



Barn- och ungdomspsykolog

Alla enheter
Marianne Smette-Ezra
0571-282 19, 070-205 12 53

Gunnarsbyskolan, Bysjoskolan,
Gérdesskolan

Birgitta Carlsson

0571-358 07, 070-302 44 43

Problemldsande samtal i samverkan med elever, foréldrar och larare
Konsultation och radgivning till personal

Psykologiska utredningar och utvecklingsbedémningar

Kontakter och samverkan med externa samarbetspartners

Medverka i skolutveckling och halsoframjande arbete bland barn och
unga

Kuratorer

Hierneskolan, Adolfsforsskola,
Skillingmark,Gymnasiet

Adriana Wilke-Toker
0571-104 22, 070-302 44 84

Psykosocialt behandlingsarbete med barn och unga och deras familjer,
som &ven innefattar psykosociala diagnoser och bedémningar

Arbete med elevgrupper

Samarbete med andra myndigheter

Ge information och service i sociala fragor

Hierneskolan, Gardesskolan
Adolfsfors skola
Anne-Louise Malmstedt
0571-104 76, 0571-302 25
070-523 62 68

Forskolorna, Dagbarnvardarna
Harriet Gillblad
0571-282 52, 070-333 23 83

Skolskoterskor

Gunnarsbyskolan, Bysjoskolan
Gymnasiet

vikarie Lena Persson
0571-358 08, 070-205 17 09

Folja barn och ungas hélsa — bade kropp och sjal
Halsoframjande insatser genom rad och information till
elev/foralder/personal

Vaccinationer och lattare sjukvardsinsatser

Specialpedagoger

Alla enheter
Gun Andersson
0571-388 10, 070-333 23 84

Ge handledning, rad och information till personal och arbetslag i
pedagogiska fragor

Leda och delta i utvecklingsarbete pa skolan eller i arbetslag genom
diskussioner och reflekterande samtal

Kartlagga och analysera barn/ungas svarigheter pa individ-, grupp-,
och enhetsniva. Medverka till uppréttande av atgardsprogram



Studie- och yrkesvagledare

Per Sjogren
0571-358 06, 070-376 32 86

Information om yrken och studievdgar infér framtida val
Végledande samtal med elever och féraldrar, enskilt och i grupp
Administrera prao- verksamhet

Kontakt mellan skola och yrkesliv

Talpedagog Musikterapeut

Alla enheter

Ulla Larsson Karin Krigstrém
0571-282 07, 070-302 44 50 0570-200 12, 070-575 81 63

e Funktionsinriktad musikterapi; musik som medel for att skapa kontakt,
ge stimulans och aktivitet i syfte att utveckla och hoja funktionsnivan

e ITPA- utredningar med ingaende psykolingvistiska test, som Sel GRUAVE
hos den enskilde individen.

tydliggor elevens bésta inlarningskanaler

Tidig kontakt med samtliga barn i 6-arsverksamheten
Kartlaggning av elever med tal- och spraksvarigheter (f-9)
Tal- och spraktraning med elever, enskilt eller i grupp
Konsultation och radgivning till personal

Handledning och radgivning till personal och foraldrar
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